
 

                             
           

Sayı  :  D:1-10/2-7135          02.02.2023 
Konu:  BEB -İdari Hizmet Sözleşmeli Personel  

T.C.  
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Bilgin 24 Ocak 2023 tarihinde Bengü Türk adlı televizyon 

kanalında “Söz Hakkı” programında tüm sözleşmeli kamu çalışanlarının kadroya alınması düzenlemesinin de 

içinde bulunduğu bir dizi açıklamada bulunmuştur. Bu programda PTT’de İdari Hizmet Sözleşmeli (İHS) 

personelin neden kadroya alınmadığı yönündeki soruya şöyle cevap vermiştir: 

“Şimdi orada bir karışıklık var bu söylediğiniz grupların bazıları mesela PTT çalışanları onlar 4A lılar yani şöyle 

söyleyeyim sigortalılar. Herkesin anlayacağı biçimde sigortalılar yani işçi statüsündeler. Sigorta primi olarak 

bizim eski SSK üzerinden -anlaşılsın diye söylüyorum- prim ödüyorlar SGK ya 4A kapsamında. 4A bu anlama 

geliyor. Prim ödüyorlar. Dolayısıyla onlar memur değil sözleşmeli memur değildi. Onların bu kapsamda kadro 

alması söz konusu değildi. Bilinmeyen şeylerden biri o.”        

PTT AŞ Genel Müdürlüğünde, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığının 7/70031 esas yazılı soru önergesine verdiği 

cevaba göre; 399 sayılı KHK’ye tabi 1 sayılı cetvelde 79, 2 sayılı cetvelde 12.326, 375 sayılı KHK’nın Ek 27’inci 

maddesine göre İdari Hizmet Sözleşmeli pozisyonda 11.267, daimi işçi statüsünde de 119 olmak üzere 23.971 

personel istihdam edildiği belirtilmiştir. Burada işçi kavramı sadece daimi kadro için bahsedilmektedir. İdari 

Hizmet Sözleşmeliler işçi ise neden sözleşmeli işçi olarak belirtilmemektedir? 

375 sayılı KHK’nın ek 27. Maddesiyle istihdam edilen İdari Hizmet sözleşmeli personeller PTT’ye Kamu 

Personeli Seçme Sınavı ile atanmıştır. Yine bu çalışanlar 4688 Sayılı Kamu Çalışanları ve Toplu Sözleşme Kanuna 

bağlı olarak memur sendikalarına üye olmaktadırlar. Memur sendikalarına üye oldukları için memurlar ile 

yapılan Toplu Sözleşme hükümlerine tabi olarak mali, sosyal ve özlük hakları belirlenmektedir.  Ayrıca İdari 

Hizmet Sözleşmeli personelin maaşları tıpkı memurlar gibi peşin ödenmektedir. İzin hakları, disiplin süreçleri ve 

idareyle yaşadıkları uyuşmazlıklarda İş Kanuna tabi olmayıp, İdari Yargıya tabidir. Bu durumlar göze alındığında 

İdari Hizmet Sözleşmeli personele nasıl işçi diyebiliriz?  

Tüm bu bilgilerin sonucu olarak Sayın Bakanın açıklamasıyla fiili durum çelişki göstermektedir. Dolayısıyla İdari 

Hizmet Sözleşmeli personel işçi midir? Eğer işçi değilse Kamu personeli sınavına girmeden kadro alan mahalli 

idarelerdeki sözleşmeli personeller dahi kadro alırken bu sınava girip atanan İdari Hizmetli personeller neden 

kadroya alınmamıştır?  

Konu hakkında 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde bilgi edinmek istiyoruz. Yukarıdaki 

sorularımız ile ilgili bilgi ve belgelerin onaylı suretlerinin 4982 sayılı Kanunun 11. maddesi hükmünce 15 iş günü 

içinde ve taahhütlü posta gönderisi aracılığıyla sendikamıza iletilmesi hususunda gereğini bilgilerinize arz 

ederiz. 
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