A?ER'$E .
BASIN YAYIN ILETISIM VE POSTA EMEKGILERI SENDIKASI I{ESK

Media Communication and Postal Employees Union

@%

HABER-SEN
1994

Sayr : D:1-10/2-7135 02.02.2023
Konu: BEB -idari Hizmet Sézlesmeli Personel
T.C.
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakani Sayin Vedat Bilgin 24 Ocak 2023 tarihinde Bengii Turk adl televizyon
kanalinda “S6z Hakki” programinda tiim sézlesmeli kamu g¢alisanlarinin kadroya alinmasi diizenlemesinin de
icinde bulundugu bir dizi aciklamada bulunmustur. Bu programda PTT’de idari Hizmet Sozlesmeli (iHS)
personelin neden kadroya alinmadigi yoniindeki soruya soyle cevap vermistir:

“Simdi orada bir karisiklik var bu séylediginiz gruplarin bazilari mesela PTT ¢alisanlari onlar 4A lilar yani séyle
s6yleyeyim sigortalilar. Herkesin anlayacadi bicimde sigortalilar yani is¢i statiisiindeler. Sigorta primi olarak
bizim eski SSK lzerinden -anlasilsin diye séyliiyorum- prim édiyorlar SGK ya 4A kapsaminda. 4A bu anlama
geliyor. Prim &diiyorlar. Dolayisiyla onlar memur degdil s6zlesmeli memur degildi. Onlarin bu kapsamda kadro
almasi s6z konusu dedildi. Bilinmeyen seylerden biri 0.”

PTT AS Genel Mudirltginde, Ulastirma ve Altyapi Bakanhginin 7/70031 esas yazili soru 6nergesine verdigi
cevaba gore; 399 sayili KHK’ye tabi 1 sayili cetvelde 79, 2 sayili cetvelde 12.326, 375 sayili KHK'nin Ek 27’inci
maddesine gore idari Hizmet Sézlesmeli pozisyonda 11.267, daimi isci statiisiinde de 119 olmak lizere 23.971
personel istihdam edildigi belirtilmistir. Burada is¢i kavrami sadece daimi kadro icin bahsedilmektedir. idari
Hizmet Sozlesmeliler isci ise neden s6zlesmeli isci olarak belirtiimemektedir?

375 sayili KHK’nin ek 27. Maddesiyle istihdam edilen idari Hizmet sézlesmeli personeller PTT’ye Kamu
Personeli Se¢me Sinavi ile atanmistir. Yine bu galisanlar 4688 Sayili Kamu Calisanlari ve Toplu S6zlesme Kanuna
bagh olarak memur sendikalarina lye olmaktadirlar. Memur sendikalarina Gye olduklari igcin memurlar ile
yapilan Toplu Sézlesme hiikiimlerine tabi olarak mali, sosyal ve &zliik haklari belirlenmektedir. Ayrica idari
Hizmet Sézlesmeli personelin maaslari tipki memurlar gibi pesin 6denmektedir. izin haklari, disiplin siirecleri ve
idareyle yasadiklari uyusmazliklarda is Kanuna tabi olmayip, idari Yargiya tabidir. Bu durumlar géze alindiginda
idari Hizmet Sézlesmeli personele nasil is¢i diyebiliriz?

Tim bu bilgilerin sonucu olarak Sayin Bakanin agiklamasiyla fiili durum celiski gdstermektedir. Dolayisiyla idari
Hizmet Sozlesmeli personel isci midir? Eger isci degilse Kamu personeli sinavina girmeden kadro alan mahalli
idarelerdeki sézlesmeli personeller dahi kadro alirken bu sinava girip atanan idari Hizmetli personeller neden
kadroya alinmamistir?

Konu hakkinda 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde bilgi edinmek istiyoruz. Yukaridaki
sorularimiz ile ilgili bilgi ve belgelerin onayl suretlerinin 4982 sayili Kanunun 11. maddesi hiikmiince 15 is giini
icinde ve taahh(tli posta gonderisi araciligiyla sendikamiza iletilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz

ederiz.
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