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KESK’e bagh Haber-Sen (iyesiyim. Uyesi bulundugum Haber Sen’in bagl bulundugu Konfederasyon (KESK)
tarafindan grev karari alinmstir.

Buna gore, KESK MYK’nin 10.10.2015 tarih ve 78 sayili karari ile KESK, DiSK, TMMOB ve TTB cagrisi ile 10
Ekim 2015 tarihinde “Savasa inat Baris Hemen Simdi” temali Emek, Baris ve Demokrasi mitingine yapilan
vahim ve vahsi saldiri sonucu bir katliam gergeklestirildigi belirtilmis, onlarca Gyemizin ve arkadasimizin
yasamini yitirdigi belirtilerek, yasamini yitiren arkadaslarimizi anmak, cenazelerini kaldirmak ve sorumlularin
aciga cikarilmasini talep etmek icin KESK, DISK, TMMOB ve TTB olarak 11-12-13 Ekim 2015 tarihlerinde yas
ilan edilmesine 12-13 Ekim Pazartesi ve Sali glinleri grev yapilmasina karar verildigi belirtilmistir.

Bilindigi gibi 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara Gari 6niinde Tirkiye tarihinin en agir sivil katliamlarindan birisi
gerceklestirilmistir. Katliamda 100’Un Uzerinde miting katilimcisi arkadasimiz yasamini yitirmis, yuzlerce
arkadasimiz yaralanmistir. Bu saldiri insanhga yonelik bir su¢ olup, insanim diyen herkesin mutlaka tepki
gosterdigi bir eylemdir.

Ben oncelikle bir insan olarak insanliga karsi islenmis bir su¢ karsisinda demokratik tepkimi gosterme ihtiyaci
hissettigim icin sendikamin bagh oldugu konfederasyonumun aldigi 2 giinliik grev eylemine katildim. insani
olarak vicdanen gorevimi yerine getirdigimi 6ncelikle belirtmek isterim. Bunun disinda sendika (yesi olarak
da sendikanin kendi eylemine yonelik boylesi bir saldiri karsisinda tepki gostermek ve sorumlularin agiga
cikarilmasini talep etmek amaci ile belirtilen greve katildim.

Anayasanin 90. maddesi uyarinca temel hak ve ozgurliklerle ilgili Turkiye tarafindan onaylanip, yirurlige
konulan uluslar arasi sozlesmelerin kanunlarla celismesi halinde bu sézlesmelere oOncelik ve Ustlinliik
taninacagl acikca ifade edilmistir. Tirkiye’nin onaylayarak yirirlige koydugu Avrupa insan Haklari
Sézlesmesinin 11. maddesi 6rgiitlenme dzglirligli hakkini diizenlemistir. Avrupa insan Haklar Sézlesmesi
kapsaminda Tirkiye, Avrupa insan Haklari Mahkemesinin yargi yetkisini kabul etmistir. Avrupa insan Haklari
Mahkemesi biylk dairesinin 12 Kasim 2008 tarihli, 34503/97 basvuru nolu Demir ve Baykara — Turkiye
davasinda kamu calisanlarinin Avrupa insan haklari Sézlesmesinin 11. maddesi kapsaminda toplu pazarlik
(so6zlesme) hakki oldugu acikca ifade edilmistir. Bu davada Tirkiye toplu s6zlesme hakkini uygulamadigi icin
haksiz bulunmustur. Avrupa insan Haklari Mahkemesinin 17 Temmuz 2007 tarihli 74611/01, 26876/02 ve
27628/02 basvuru nolu Satilmis ve digerleri — Turkiye davasinda, 17 Temmuz 2008 tarihli 23018/04... basvuru
nolu Urcan ve digerleri — Turkiye davasinda kamu calisanlarinin haklarini alabilmek icin sendikanin aldigi
karar dogrultusunda is birakma eylemlerinin 6rgitlenme 6zglrligli kapsaminda oldugu belirtilmis ve bu
eylem AiHS’in 11. maddesi kapsaminda degerlendirilmistir. Bu davada is birakan kamu calisanlarina verilen
cezalar nedeni ile Tiirkiye haksiz bulunmustur. Avrupa insan Haklari Mahkemesinin bu kararlarindan da
anlasilacagl gibi AIHS’in 11. maddesi kamu calisanlarinin toplu sdzlesme ve grev hakkini koruma altina
almustir.

Bunun yani sira Tlrkiye'nin onaylayip, ylrtrlige koydugu uluslar arasi calisma 6rgiitli ILO’nun 87, 98 ve 151
sayili sozlesmeleri sendikal haklari glivence altina almstir.

Turkiye’'nin onaylayip, yirirlige koydugu bir baska sozlesme ise BM ekonomik Sosyal ve Kiiltlirel Haklari
Uluslararasi Sozlesmesidir. Bu sézlesmenin 8. maddesinde kamu calisanlari dahil (polis ve silahli kuvvet
mensuplari ile ilgili kisitlamalar harig) herkesin toplu s6zlesme ve grev hakkina sahip oldugu ifade edilmistir.



Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 2009/1063 E, 2013/1998 K sayili ve 22.05.2013 tarihli karari ile
sendikal faaliyet geregi 1 veya 2 giin géreve gelmeme fiilinin disiplin cezasini gerektiren bir fiil olmadigi ve bu
fiillin mazeret olarak kabuli gerektigi belirtilerek, verilen disiplin cezasinin iptal edilmesi gerektigi acikca
vurgulanmistir.

Anayasa Mahkemesi 2. Boliimiin 2014/7668 basvuru nolu ve 10.06.2015 tarihli Selda Demir Taze
davasinda verdigi karar ile sendikanin aldigi karar dogrultusunda 2 giinliik isbirakma eylemine katilan
kamu gorevlisine verilen kinama cezasi Anayasaya aykiri bulunmus ve ihlal karari verilmistir.

KESK’in 12.10.2015-13.10.2015 tarihlerinde is birakma eylemi yapilmasi hakkinda almis oldugu karara uyarak
ise gitmeyenler hakkinda verilen disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlar sonucunda Teskilat Disiplin Kurulu
tarafindan itirazlarin kabuliine karar verilmistir.

Kararda “itiraz dilekgelerindeki itiraz sebepleri, Anayasanin 90. maddesi, Uluslararasi iLO sbzlesmeleri,
Danistay ve Anayasa Mahkemesi’nin 6zetle sendika Genel Merkezlerinin karari ve ¢agrisi lizerine yapilan is
birakma eylemleri sebebiyle memurlara disiplin cezasi verilemeyecegine dair igtihatlari uyarinca
haklarinda tesis edilen disiplin cezalarina yapilan itirazlarin yerinde goriilmek suretiyle kabuliine”
denilmektedir.

12.10.2015-13.10.2015 tarihli grev ile ilgili bircok ilde Teskilat Disiplin Kurulu’na yapilan itiraz hakli bulunarak
disiplin cezalar kaldirilmis ancak Mahkeme kararlari ve Teskilat Disiplin Kurulu karari yok sayilarak ifadem
istenmektedir.

Goruldiigu gibi sendikal faaliyet kapsaminda yapilan toplu eylem AYM, AiHM ve Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu tarafindan hukuka uygun bulunmaktadir.

Avyrica grev nedeniyle ise gelmeme tarihi 12-13.10.2015 olup ifadem 09.05.2016 tarihinde istenmektedir.
Fiilin 6grenilme tarihinden itibaren 1 aylik siire icerisinde sorusturmaya baslanmamis olup sorusturma
Zamanasimina ugramistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 127. maddesi 1. fikrasinda yer alan diizenlemeye gore; disiplin sucu
olusturan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma,
kinama, aylktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde disiplin
sorusturmasina, baslanmadigi takdirde, disiplin sucu olusturan fiil ve halleri isleyen memura bu fiil ve
halinden dolayi ceza verilemez.

Geregini arz ederim.
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