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|. Daha Once Nasildi?

Givenceli bir galigma bigimini esas alan 657 Devlet Memurlar Yasasi'nin ¢iktigi yillarda diinya,
iki kutuplu bir diinyaydi. Birgok kapitalist Glkede, kitlelerin sosyalizme yonelisini engellemek
amactyla “Sosyal Devlet” uygulamasi devreye sokulmustu. 657 sayili yasa, s6z konusu
anlayisin tilkemiz 6zelindeki az sayidaki 6rneklerinden biriydi.

Simdi Ne Olacak?

Emperyalist tekeller, sosyalizmi artik bir “tehdit” olarak gérmiyorlar. GATS(Hizmet Ticareti
Genel Anlagmasi) ile kamusal alanlari ticarete agiyorlar. Bu, basta kamu sektériinde galisanlar
olmak (zere, emekgilerin kazamilmig tiim haklanni kaybedilebilecegi bir strecin fitilinin
ateslenmesi anlamina geliyor.

1. Daha Once Nasildi?

Kamu galisanlarinin taniml gorevleri, sorumluluk ve haklar vardi. Yapilan isin niteligi de igyeri
de tanimliydi. i§in niteligi ve igyeri keyfi olarak degistirilemezdi.

Simdi Ne Olacak?

“Fonksiyonel esneklik” adina bir kisiye birden ¢ok is yaptirilabilecek. “Sayisal esneklik”
uygulamasinin dogal bir sonucu olarak kamu galisanlannin Gzerindeki is yiiki artacak, az
sayida calisanla daha cok is yaptirlabilecek. “Ucret esnekligi” adina ayni isi yapanlara farkli
icret 6denebilecek.

I1I. Daha Once Nasildi?

Galigma siireleri net ve tanimliydi. Egitim sektoriinde 6rnegin, 0gretmenlerin eve ig gotirmesi;
soru hazirlama, sinav kagidi okuma ve planlama ile sinirliydi. Bunun igin de “ek ders ucreti”
Odenirdi.

Simdi Ne Olacak?

Kamu emekgilerine, gérev ve sorumluluklarnin diginda angarya gorevler verilebilecek ve
ucrete tabi olmaksizin galistirilabilecek. Bagbakan Ahmet Davutoglu'nun ifadesiyle
“Ogretmenler cumartesi giinleri de calisacak, gerekirse 7/24 calisacaklar”. Bu yasayla birlikte,
rekabetci kolelik diizeninin ihtiyag duydugu “sonsuz mesai” uygulamasinin 6ni agilacak.

IV. Daha Once Nasild?

Onceleri eve is gotiiriilmezdi, cumartesi galismalan yoktu. Bayram ve resmi tatillerde
calsiimazdi.Performans kriterleri, fonksiyonel esneklik, iicret esnekligi gibi kavramlar yoktu.
Simdi Ne Olacak?

Performans olctim kriterleri ile “fonksiyonel esneklik” adi altinda ¢aliganlar bir giin gisede diger
giin gelen giden servisi ertesi giin tt gisede calistiriabilecek.




“Sayisal esneklik” ile dagitici normlar eksik oldugu halde minhal olan ve izinli raporlu olan
cihetlere diger caliganlarin yapmis oldugu teslimat yasal hale gelecek.

“Ucret esnekligi” kavrami ile mevcut halde uygulanan, ayni isi yapip farkl maas alan
taseron,ihs personelin durumlannda herhangi bir iyilestirme olmayacagi gibi, 399'a tabi
personel de i giivencesini kaybedecek.
Tatil giinleri galigiimalari olup, Mesai saatleri uzatilabilecek.
V. Daha Once Nasildi?

Kadinlar 20, erkekler 25 yil caligsarak emekli olma hakkini elde edebiliyordu. Gegen zaman
icinde, ozellikle SSGSS uygulamasi ile birlikte hak kayiplan meydana geldi. Emeklilik yasi
kadinlarda 60, erkeklerde ise 65 yasa gekildi.

Simdi Ne Olacak?

Devlet, kamu emekgilerinin ayllk maag ve sigorta primi 6demelerinde tasarrufa giderek
”"Kamusal Emekliligi” tamamen ortadan kaldirabilecek.

VI. Daha Once Nasildi?

657 Sayili DMY'nin kamu ¢alisanlari; hiikiimetin degil, kamunun memuruydu ve yasal kriterler
ve yonetmeliklerle gorev yapardi.

Simdi Ne Olacak?

Hukumetin talepleri dogrultusunda hareket etmeyen kamu emekgileri, isini kaybedebilecek.
Vil. Daha Once Nasildi?

Kamu caliganlari ve kurum yoneticileri arasindaki iliski gorev tanimlaryla belirlenmisti. Yasada
tanimli olmayan hig bir gorev kamu galisanina teklif edilemezdi; edilse bile galisan reddetme
hakkina sahipti.

Simdi Ne Olacak?

Kurum yoneticileri, hiikiimetin temsilcisi gibi davranabilecek. Sirket yoneticisi ile galisanlar
arasinda gecerli olan piyasa iligkisi, kamusal alanin hakim iligki bigimi haline gelecek.

ViIl. Daha Once Nasildi?

Kamu calisanlari hakkinda ydrdtilen sorusturmalar yargi kararlarina tabi kiinmigti. Yargi karari
olmadan kimseninisine son verilemezdi.

Simdi Ne Olacak?

2011'de cikartilan 6111 sayili torba yasa ile is glivencesi biiyik oranda zaten kaldinimigt.
Eyleme katilma, ig yavaglatma vb. nedenlerle kamu galiganlarinin igine son verilebiliyordu. Bu
durum, itaat etmeyen herkesi kapsayacak sekilde genisletilebilecek.




IX. Daha Once Nasildi?

4/B, 4/C, 50D vb. uygulamalarla kamusal alana yonelik miidahaleler gerceklestiriimis ve
guvencesiz esnek galisma biiyiik 6l¢tide hayata gegirilmisti; ancak bitiin bunlara ragmen sinirli
daolsais glivencesiyle galisanlar vardi.

Simdi Ne Olacak?

Tum statiler kaldinlacagi igin, kamu emekgileri, tipki 4/B, 4/C, 50D vb. gibi glivencesiz ve
esnek caligma kosullarinda islerini yapmak zorunda kalacak.

X.Ne Yapmah?

Mevcut 657 sayili DMY, bugiin artik 1965 yilindaki iceriginin gok
uzagindadir. is giivencesinin alti biiyiik dlciide oyularak esnek ve
giivencesiz bir yasa durumuna getirilmigtir. “Kamu Personeli Rejimi
Yasasi’na karsi direng gelistirirken 657 sayih DMY'yi savunma
durumuna diisiilmemeli, net bir sekilde “giivenceli is, giivenceli
gelecek” igerikli bir calisma diizeni talep edilmelidir.
isci-memur-soziesmeli ayimmimi kaldiracagini séyleyen hiikiimet,
herkesin statiisiinii aymilagtirarak kolelik kosullarinda calistirmay!
hedeflemektedir.

Kdlelik yasalarina karsi tiim emekgiler tarafindan ortak bir miicadele
hattinin yaratilmasi hayati 6nemde bir ihtiyac olarak kendisini
dayatmaktadr.

Kusku yok ki, sermayenin bu yeni ve organize saldirisi, tiim emekgilerin
ortaklagtigi bir emek hareketinin orgiitlenebilmesiyle ilgili uygun bir
zemin olugturacak; ortak sorunlar etrafinda birlesen emekgiler,
iiretimden gelen giiclerini aciga cikaracak biiyiik bir emek hareketini
bugiinden yarina adim adim inga edeceklerdir.

KURTULUS YOK TEK BASINA ,
YA HEP BERABER YA Hi¢ BIRIMIZ !
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