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Tirkiye Cumhuriyetinin kurulusundan daha eski, 1840 yilinda kurulan 177 yilhk koklu
gecmisiyle Posta Tegkilati, en 6nemli kamu kurumlarindan biridir. Bu kokli kurum bugin “isini
bilenler” tarafindan sinav yapilamaz, personel alinamaz duruma getirildi.

PTT Kuruldugu giinden 2013 vyilina kadar, kamu kurumu olarak, istihdam ettigi kamu
personeliyle kamu hizmeti vermeye devam etmis ancak Haber Sen olarak tek basimiza verdigimiz
miuicadeleye ragmen Anonim Sirkete donusttrilmastar.

PTT Anonim Sirkete donustirildikten sonra Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde
Calistirilacak idari Hizmet Sézlesmeli Personel Hakkinda Yonetmelik 04.10.2013 tarih ve 28785 sayili
Resmi Gazete ‘de yayinlanarak ylrirlige girmistir. Bu yonetmelikte yer alan "yalnizca sozli sinavla"
alinacagi ibaresinin sendikamiz tarafindan agilan dava sonucunda yiritmesi durdurulmustur.

Ancak buna ragmen, ben bilirim, ben yaparim, ben yaptim oldu mantigi ile hareket eden PTT
yonetimi bu yargi kararindan ders ¢ikarmamis, yuritmenin durdurulmasi kararindan sonra, Posta ve
Telgraf Teskilati Anonim Sirketi tarafindan yeniden mevcut yonetmelikte kiiclk bazi degisiklikler
yapilarak, 17.06.2015 tarih ve 29389 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirurlige girmistir. Bu yeni
yonetmelik; esitlik ilkesini ihlal eden, yeni atanacak personelin is glivencesini ortadan kaldirmayi
hedefleyen, KPSS puanina gore degil milakata gére personel almayi hedefleyen ve is barisini bozan
niteliktedir.

Yapilan degisiklik ise; mevcut yonetmelikte “s6zIU sinavda basarili olmak” ibaresi yer alirken
“yapilacak sozli sinavda basarili olmak” sekline donustirilmus ve aslinda hicbir sey degismemistir.
insanin akliyla alay etmektedirler.

Objektif olcltlere gore hazirlanan yazili sinavlarda en basarili olan adaydan baslayarak atama
yapilmasi gerekirken, keyfiyete, suiistimale ve kayirmaciliga acik, hukuki denetimi zorlastiran so6zI{
sinavla personel alimini diizenleyen yonetmelik maddesi hukuka aykiridir.Gortyoruz ki inatla ayni
yonetmeligi uygulamaya calismalari niyetlerini de acik¢a ortaya koymaktadir.

Yine Yonetmelikte “alim yapilacak sayinin en fazla dort katina kadar aday so6zli sinava tabi
tutulmak Uizere cagrilir.” ibaresi bulunmaktadir. Zaten 6znel degerlendirmeye acik olan sézlii sinava,
alimi yapilacak personel sayisinin dort katina kadar adayin cagrilacak olmasi da KPSS’'nin objektif
sonuglarini ortadan kaldirmaya yonelik oldugu agiktir.

Bu durum kendi yaptiklari sinava glivenmediklerini géstermektedir. Gostermelik bir sinav
yaparak bircok insanin ise girme beklentilerini-hayallerini bosa cikartarak, ekonomik, sosyal ve
psikolojik olarak magdur olmalarina neden olmaktadirlar. Boyle bir durumda bu insanlarin
magduriyeti nasil giderilecek. Her yurttasa esit mesafede durmasi, liyakati ve kamu vyararini
gbzetmesi gereken kamu yonetici/idarecileri bu uygulamayla tarafsizliklarini da yitirmekteler.

Ayni Yonetmelikte belli unvanlara sahip personelin Sube Midiri veya Mudir olarak
atabilmesi icin idari hizmet s6zlesmeli personel statiisiine ge¢gme kosulu getirilmistir.

Eski statlisiinde kalmak isteyen personele “gérevde yiikselemezsin” diyen PTT kendi Kanununa aykiri
islem yapmaktadir.



Esitlik ilkesi ihlal edilmistir. Kurumdaki tim personel esit kosullarda gorevde ylkselme
hakkina sahiptir. PTT Veznedar ve Miidiir gérevde yiikselme sinavlarinda da personeli idari Hizmet
Sozlesmesine gegmeye zorlayan PTT sézlesme hirriyetini ihlal etmektedir.

ise alimlar ile kadro ve statiilerin nasil sekillenecegine dair keyfi uygulamalara zemin
yaratacak bu tir durumlar kadrolagsmanin 6nlinii agacaktir. Toplumun bir kesiminde dislaniyor hissi
uyandirmasi, ¢alisma hakkinin engellenerek issizlige mahkim edilmesi veya esit kosullarda
calistirnilmamasi, gorevde ylikselme istegine engel olunmasi veya zorlastirilmasi demokratik bir
devlette olmamasi gereken uygulamalardir.

Haksizhiga ve hukuksuzluga karsi miicadele eden sendikamiz bu hukuksuzluga da dur dedi.

Bu sebeple Yonetmeligin bu maddelerinin iptali istemi ile Haber Sen olarak agmis oldugumuz
davayi, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu hakli bulmus ve 2017/337 (YD itiraz No) sayil karari ile
bu maddeler yoniinden ylritmenin durdurulmasi karari verilmistir.

Kararda;

“Adaylarin esit sartlarda yarismalarini saglayan objektif bir yontem olan merkezi sinavdan
sonra her tirli 6znel degerlendirmeye acik bulunan ikinci bir sinavin yapilmasi, merkezi sinavin
nesnel sonuclarini kismen dahi olsa etkisiz kilacagi gibi, s6zl edilen sinavin tek asamali olarak sozli
seklinde yapilmasi halinde de sinavin yargisal denetimi yetki ve sekil unsurlari ile sinirlandiriimis
olacaktir.”

“Bu durum, PTT A.S.'de 399 Sayili KHK'ya tabi olarak gérev yapmaya devam eden personeli,
idari hizmet sozlesmeli personel statlisline ge¢cme konusunda zorlayici bir sonu¢ doguracagi gibi;
Posta Hizmetleri Kanunu mevcut personele, sahip olduklari statiide kalma konusunda bir tercih hakki
tanimisken, bu tercih hakkinin kullaniminin, Yonetmelik maddesi ile zedelenmesi s6z konusu
olacaktir.” denilmektedir.

HABER SEN olarak ise alimlarda milakati getiren yonetmelige itiraz ettik ve actigimiz dava
sonucu, Danistay tarafindan da haklh goérilerek 2014 yilinda ylrdtmenin durdurulmasi karari
verilmistir. Ancak hukuksuzluk ve adaletsizlikten vazgegmeyen PTT AS, kiclk bir degisiklik yaparak
ayni yonetmeligi 2015 yilinda yeniden cikardi. Biz de inatla yeniden dava acgtik ve bugiin 2017
yilindayiz ve Danistay yine bizi hakl gérdi ve ylirtitmenin durdurulmasi kararini verdi.

Haber Sen olarak daima haksizligin ve hukuksuzlugun karsisinda olduk ve olmaya devam
edecegiz. Danistay bizi tekrardan hakli buldu. Buglin PTT AS’nin yapmasi gereken, Danistay kararina
uymak haksizlik ve hukuksuzluktan vazge¢cmektir.

Ve Buradan yeniden diyoruz ki;

PTT HUKUKA AYKIRI UYGULAMALARINA SON VERMELIDIR.
MULAKATLA PERSONEL ALIMI DURDURULMALIDIR.
PERSONEL ALIMINDA KPSS SONUCLARI ESAS ALINMALIDIR.

DANISTAY KARARININ ARDINDAN MULAKAT SONUCUNA GORE iSE YERLESENIN DE iSE
YERLESEMEYENIN DE OLUSACAK MAGDURIYETLERI BiR AN ONCE GiDERILMELIDIR.
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