HABER-SEN ILE SON...

HAKSIZLIGA VE
HUKUKSUZLUGA
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Posta veTelgrafTeskilati Anonim Sirketinde idari Hizmet Sozlesmeli
Personel olarak goreve baslamak icin KPSS'ye katilmig ve asgari
puani almig olmak yeterli iken Yonetmelikte “yapilacak sozli
sinavda basariliolmak” diizenlemesi getirilmistir. KPSS sonuglarini
etkisiz kilmaya yonelik bu diizenlemeye karsi Sendikamiz dava
acmistir.

Sozlii sinav yargisal denetime elverisli degildir.
Sinava gireceklere sorulan sorularin esit diizeyde olup olmadiginin

bu sorulara verilen cevaplarin neler oldugunun tespiti mimkiin
dedgildir.

Sozlii sinav keyfiyete ve suistimale agiktir.

Sinava gireceklerin egit kosullarda yangmalarina engel olan ve
torpilin ontind acan sozlii sinav hukuka aykindir.

ISME degil LIYAKATA dayali atama istiyoruz.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu “Adaylarin esit
sartlarda yarismalarini saglayan objektif bir yontem olan
merkezi sinavdan sonra her tiirlii 6znel degerlendirmeye
actk bulunan ikinci bir sinavin yapilmasi, merkezi sinavin
nesnel sonuglarini kismen dahi olsa etkisiz kilacag gibi,
sozii edilen sinavin tek asamal olarak sozlii seklinde
yapilmasi halinde de sinavin yargisal denetimi yetki ve
sekil unsurlan ile sinirlandinimis olacaktir.” Gerekgesi ile
bu maddenin yiiriitmesini durdurmustur.

PERSONELI, GOREVDE YUKSELEBILMEK ICIN IDARI HIZMET
SOZLESMESINE GECMEYE ZORLAMAK HUKUKA AYKIRIDIR.

Ayni Yonetmelikte belli unvanlara sahip personelin Sube Miidiirii
veya Miidiir olarak atabilmesiicin idari hizmet sozlesmeli personel
statiistine ge¢me kosulu getirilmistir.

Posta Kanunu mevcut personele, sahip olduklari statiide kalma
konusunda bir tercih hakki tanimisken, PTT personeli idari Hizmet
Sozlesmeli calismaya zorlamaktadir.

n

Eskistatiistinde kalmakisteyen personele“gorevde yiikselemezsin
diyen PTT kendi Kanununa aykiri islem yapmaktadir.

Esitlik ilkesi ihlal edilmistir. Kurumdaki tim personel esit
kosullarda gorevde yiikselme hakkina sahiptir.

PTT Veznedar ve Miidiir gorevde yiikselme sinavlarinda da
personeli Idari Hizmet Sozlesmesine gecmeye zorlayan PTT
sozlesme hiirriyetini ihlal etmektedir.

Haksiziga ve hukuksuzluga kargi miicadele eden sendikamiz bu
hukuksuzluga da dur dedi.

Yani miilakat yok liyakat var dedik.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan “Bu
durum, PTT A.S./de 399 Sayih KHK'ya tabi olarak gorev
yapmaya devam eden personeli, idari hizmet sozlesmeli
personel statiisiine ge¢me konusunda zorlayia bir
sonu¢ doguracagi gibi; Posta Hizmetleri Kanunu mevcut
personele, sahip olduklan statiide kalma konusunda bir
tercih hakki tanimisken, bu tercih hakkinin kullaniminin,
Yonetmelik maddesiile zedelenmesi soz konusu olacaktir.”
denilerek yiiriitmenin durdurulmasi karari verilmistir.

PTT HUKUKA AYKIRI UYGULAMALARINA SON VERMELIDIR.
MULAKATLA PERSONEL ALIMI DURDURULMALIDIR.

PERSONELALIMINDAKPSSSONUCLARIESASALINMALIDIR.

MULAKAT SONRASI HAKLARI iHLAL EDILENLERIN ATAMASI
YAPILMALIDIR.




GERCEK MUCADELEYI GERCEK SENDIKA YAPAR,
ISTE KESK, ISTE HABER-SEN...
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VEKALETEN GOREVLENDIRMELERDE
VEKALET UCRETI ODENMELI

Yillardir bos olan kadrolara vekaleten gorevlendirme yapan PTT ve-
kalet ayligi ddememektedir.

Aylarca hatta yillarca vekaleten gorev yapanlar “vekalet ticreti dde-
necegine dair mevzuatta hiikiim yok” denilerek kandinlmaktadir.
Vekaleten yiiriittiigii gorevin yetki ve sorumluluklarini tasiyan per-
sonel magdur edilmektedir.

Anayasada angaryanin yasak oldugunun diizenlenmesine ragmen
bir gorevin gerektirdigi parasal haklarin 6denmemesi hukuka ayki-
ndr.

Sendikamizin a¢gmis oldugu davada bu hukuksuzluga da son veril-
mistir.

Mahkeme “davacinin vekalet ettigi veznedarlik gorevi icin asilde
aranan sartlan tagidiginin anlagiimasi karsisinda, 09.12.2015-
26.04.2016 tarihleri arasinda veznedarlik gorevine vekalet etmesi
nedeni ile hak ettigi vekalet iicretini tarafina ddenmesi gerektigin-
den, aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka ve mev-
zuata uyarlik bulunmadi§i sonucuna varmistir” gerekgesi ile vekalet
licreti ddenmesine karar vermigtir.

Vekaleten gorev yapanlarin vekalet ayliklar 6denmelidir.

Vekaleten gorev yapanlarin gegmise yonelik tiim iicret farklar den-
melidir.

MUCADELEMIizZi BERABER YUKSELTELIM,
SEN YOKSAN BIR EKSIGIZ...
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USULSUZ TEBLIGAT GEREKCESI iLE POSTA
EMEKCILERININ MAASLARINDAN KESINTI
YAPILAMAZ...

Tebligati usulsiiz yapildigi gerekgesi ile yeniden ¢ikartilan tebligatin
masraflari dagiticidan alinmaktadir.

PTT Tebligatin usulsiiz olduguna dair bir mahkeme karar olmadan
sadece ilgili makamin yazisini dikkate almaktadr.

PTT tebligatin gercekten usulsiiz olup olmadigini arastirma ihtiyaci
bile duymadan masrafi dagrtiadan alarak dagiticlyr magdur etmek-
tedir.

Masrafi 6demek istemeyen dagitianin maasindan kesinti yapmak-

tadur.

Sendikamizin agmis oldugu davada bu hukuksuzluga da son veril-
mistir.

Kararda “Davali idare tarafindan, anilan Mahkemenin tebligati usu-
le uygun yapiimadigina iliskin yazisi iizerine 04.04.2016 tarihli 927
sayili islem yeniden pulsuz suret diizenlenerek gonderilmesine ve
tebligat kabul ticretinin dagitiaidan kabul edilmesine karar verildigi
ve tebligat iicretinin maasinda kesildigi anlasilmigtir. Bu durumda
davaainin nizasi bulunmadan maasindan tebligat bedelinin kesilme-
sine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonu-
cuna varmistir. Ote yandan dava konusu islem hukuka aykiri bulun-
dugundan dava tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte davaciya
odenmesi gerekmektedir.” denilmektedir.

HABER-SEN’E UYE OL, DEGISTIRELIM...

Haber-Sen Basin Yayin iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi Adina
Sahibi: Musa OZDEMIR

Adres: Maltepe Mah. Necatibey Caddesi No: 82/16 Kat: 8 Cankaya /ANKARA

Telefon: (0312) 434 37 30-40 (0533) 657 69 96 Faks: (0312) 434 37 10

E-posta: habersengm@gmail.com veya habersen@hotmail.com web adresi: www.habersen.org.tr

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Can DELIDUMAN
Genel Basin Yayin Egitim Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri

Baski: LOTUS LIFE AJANS Rek.Tan.Bas. Yay.Org. Amb.ith.ihr.San.ve Tic.Ltd.Sti.
Sehit Cevdet Ozdemir Mh. Sokullu Cd. Pergem Sk. No: 9/A Cankaya Tel: 0312 433 23 10 (pbx) Faks: 0312 434 03 56

info@lotusajans.com www.lotusajans.com




