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Ulkemizin en kokli ve yaygin kurumlarinin basinda gelen PTT‘de 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye
tabi sdzlesmeli personel, 6475 Sayili Kanun uyarinca idari Hizmet Sdzlesmeli personel ve 4857 sayili yasaya
tabi taseron firma isgisi olarak galismaktayiz.

696 Sayili KHK'da Posta ve Telgraf Teskilati A.S.'de Personel atamasina iliskin diizenlemelere yer verilmis olup
bu diizenlemeler PTT'de personel rejimindeki belirsizlikleri artirmistir.

Kamu kurum ve kurulusglarina personel alinmasina dair ilgili mevzuat hikimleri PTT ve istirakleri tarafindan
istihdam edilecek personel hakkinda uygulanmayacagl gibi Harcirah Kanunu, Kamu Konutlari Kanunu
hikimlerinden de muaf tutulacagi diizenlenmistir.

6475 sayih Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Kamu Personel Se¢me Sinavina katilanlar
arasindan segilecek olan" ibaresi kaldirilmis "Personelin ise alinmasi, atanmasi, gérevlendirilmesi ile egitim,
terfi, gérevde yiikselme, unvan degisikligi, disiplin, izin, gérevden alma, sézlesmenin yenilenip yenilenmemesi
veya sona erdirilmesine iliskin hususlari” dizenleyecek Yonetmeligi ¢ikarma yetkisi Bakanlar Kurulundan
alinarak Sirket Genel Kuruluna verilmistir.

696 Sayili KHK'nin 127. maddesinde, bazi kamu iktisadi teskilatlarinda g¢alisanlar hari¢ olmak tzere, kamuda
¢alisan, 4734 sayil Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel galistirilmasina dayal hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla calistiriimakta olanlarin, Gegici 23.
maddede belitilen sartlari tasimalari kosuluyla stirekli isci kadrolarina gegirilecegi diizenlenmistir.

Bu diizenleme ile kamuda calisan ylzbinlerce taseron isgisinin kadroya alinmasinin 6éni agilmistir. Ancak KHK
ekinde yayinlanan listede PTT A.S. Genel MudurlGglinin ismi yer almadigindan PTT'de calisan binlerce
taseron iscisi bu haktan yararlanamamaistir.

PTT ‘de ayni isi yapan fakat farkli statiilerde hizmet veren taseron firma isgisi, idari hizmet sézlesmeli ve
sozlesmeli personelin farkli yasal diizenlemelerle istihdam edilmesinden dolayi ¢alisma kosullarimiz,
Ucretlerimiz, is glivencemiz, sosyal ve sendikal haklarimiz ayri ayri belirlenmektedir. Bu durum haklarimiz ve
Ucretlerimiz konularinda esitsizligine neden olmaktadir.

Yillarca PTT A.S. Genel Mudirligine bagl isyerlerinde, is glivencesinden ve sendikal haklardan yoksun
olarak calistirilan taseron iscilere de bir an 6nce kadro verilerek magduriyetlerinin giderilmesini,

Is barisinin saglanmasi icin tim bu ayrimlarin kaldirilmasini, basta is giivencesi olmak iizere tiim insani
haklarin glivence altina alinarak; taseron firma isgilerine kurum asli personeli olarak kadro verilmesini;
sosyal ve sendikal haklarimizin, is glivencemizin, licretlerimizin ve ¢alisma kosullarimizin uluslararasi calisma
orglitliinin ve evrensel hukukun normlarina gore esitlenerek yeniden diizenlenmesini,

PTT'de giderek artan is cesitliligi ve is hacmi mevcut personelin is yikind arttirmaktadir. Bu nedenle norm
kadro sayisinin tespitinin masa basinda degil gerek sahada gerekse isyerlerimizde bizzat calisanlarin sartlari
da g6z 6nline alinarak, sendika temsilcilerinin de katilimiyla olusturulmasini ve tiim eksik kadrolar igin yeni
kadrolu personel istihdam edilmesini,



Cumartesi giini ¢alisma zorunlulugunun kaldirilmasini ve ¢alisma yikiiniin hafta i¢ci mesai saatleri icerisinde
tamamlanacak sekilde dizenlenmesini, her tirli tedbire ragmen zorunlu olarak haftanin 6. giini fazla
¢alisma yapilmasi durumunda fazla ¢alisma Ucretinin istihdam sekli farki gézetilmeksizin giiniin ekonomik
kosullarina gore yeniden belirlenmesini,

Lokal ici ve lokal disi gibi ayrimlar yapilmaksizin tiim personele yemek ve yol (cretinin 6denmesi icin gerekli
dizenlemelerin yapilip hayata gegirilmesini,

Gorevde yiikselme sinavlarina katilmanin 6ndndeki tim idari engellerin kaldirilmasini, sinav ve
degerlendirme siirecinin galisanlar nezdinde higbir soru isaretine yol agmayacak sekilde seffaf bir sekilde
yonetilmesini,

isyerlerimizde basta kadin calisanlarimiz ve subelerde tek basina calismak zorunda birakilan emekgi
arkadaslarimiz olmak Uzere tim personelin can ve mal givenligini korumak igin alinmasi gereken tim
tedbirlerin alinmasi ve ivedi olarak uygulamaya gegirilmesini,

Tayin, terfi ve atamalarda yandasligin ve kayirmacihgin 6niine gegilmesi icin gerekli tim o6nlemlerin
alinmasini; tayin, terfi ve atamalarda objektif kriterlerin ve liyakatin esas alinmasini, ise alinmalarda KPSS
sartinin tekrar getirilmesini ve milakatin tamamen kaldiriimasini,

is barisini, calisanlarin huzurunu ve sayginhgini bozacak her tiirlii uygulamanin sonlandirilmasini,

insanca yasamin ekonomik ve sosyal tiim gereksinimlerini karsilamak hedefinde olan bir is ydnetimi
anlayisinin benimsenmesini,

Varlik Fonu’na devredilen PTT’nin bu fondan ¢ikartilarak, idari ve mali 6zerkliginin saglanmasini,
Kamusal bir kurum olan PTT’nin hizmetlerinin de kamu hizmeti oldugu g6z 6nline alinarak, kurum yénetim

anlayisinin ticari kaygilardan uzak tutularak kamusal hizmet esasina gore belirlenmesini arz ve talep ederim.
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