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BASINA VE KAMUOYUNA

178 yilik kokli gegcmisiyle PTT en dnemli kamu kurumlarindan biri olmasina ragmen, gerek
personel rejiminde gerekse de Ozellestirme adimlariyla kamu kurumu olma vasfini yitirmek
uzeredir.

PTT Kuruldugu glinden 2013 yilina kadar, kamu kurumu olarak, istihdam ettigi kamu personeliyle
kamu hizmeti vermeye devam etmis ancak Haber Sen olarak tek basimiza verdigimiz micadeleye
ragmen Anonim Sirkete donusturilmustir.

Sonug olarak:

Posta Teskilatinda calisan kamu emekgileri, , 399 sayili KHK ile sdzlesmeli, taseron iscisi ve idari
Hizmet Sézlesmesi (IHS) gibi farkl statiilerde calismaktalar.

399 KHK ile calisan, Bas Dagitici, Sef, Mihendis, Mudir vb. calisanlar IHS ye gecmeleri
durumunda eski Ucretlerinin neredeyse ylizde elli fazlasini almaktalar. Ancak bu durum dagitici,
gise ve buro galisani igin gegerli degildir

Dolayisiyla Kurumda ayni isi yapiyor olmalarina ragmen farkli Gcretler veriliyor olmasi, emekgiler
arasinda huzursuzluga yol agarak is barisini bozmaktadir.

PTT de ayni isi yapan ancak farkl Gcretlerle ¢alistirilan emekgiler arasinda diismanlik yaratmaya
calisan kurum derhal bu uygulamadan vazge¢melidir. PTT de c¢alisan tim emekgiler kadroya
alinarak is glivencesi saglanmalidir.

AKP iktidarinin “herkes kadrolu calisacak, taseron calisma olmayacak” yalanin ortaya ¢ikmasiyla
binlerce taseron iscisinin kadro hayali suya dismustliir. Kadroya alinan Taseron iscilerin,
ekonomik ve sosyal haklarinda hicbir degisikligin olmadigi da gézden kacirilmamasi gereken diger
bir gercekliktir.

Emekgiler arasindaki bu esitsiz durum bazi yoneticilerin tehditkar davranislarini da
arttirmaktadir. Taseron iscilerinin is glivencesi olmadigindan isten atmakla tehdit eden yonetici,
IHS’li calisanlarini da,“yerinden alirim performansin diiser” diyerek tehdit etmektedir.

Haber-Sen olarak buradan tekrar yineliyoruz;

Is barisinin saglanmasi icin tim bu ayrimlarin kaldirilmasi, basta is glivencesi olmak Ulizere tim
insani haklarin glvence altina alinarak; sosyal ve sendikal haklarimiz, Gcretlerimiz ve calisma
kosullarimiz uluslararasi c¢alisma 6rgltliiniin ve evrensel hukuk normlarina uygun bir sekilde
yeniden dizenlenmesini istiyoruz.

PTT de giderek artan is gesitliligi ve is hacmi mevcut personelin is yukind arttirmaktadir. Bu
nedenle norm kadro sayisinin tespitinin masa basinda degil calisma alanlarimizda ve sendika
temsilcileri ile birlikte tim sartlar gozetilerek yapilmasi gerekmektedir.

Gelir Vergisinden kaynakli vergi dilimine giren PTT ¢alisaninin Ucretleri, Mart ayindan baslamak
Uzere kademeli olarak diismektedir. Aralik ayina gelindiginde maas farkinin bin lirayi buldugu ve
verilen zamlarin kat be kat fazlasi alindigi vergi adaletsizliginin agik gostergesidir. Vergi dilimleri
ginimuz kosullarina gore tekrar diizenlenerek sabitlenmeli ve adaletli bir vergi alinmasi yasa ile
glvence altina alinmalidir.



Cumartesi ¢alisma zorunlulugunun kaldirilmasi ve istege bagh yapilmasi gerekmektedir. 6.glin
calisma zorunlulugu olan bélgelerde net glinllik Ucretimiz UGzerinden %50 fazlasi hesaplanarak
fazla calisma Ucretleri 6denmelidir.

Tum calisanlara yemek ve yol licretlerinin ddenmesi icin gerekli calisma yapilmalidir.

AKP iktidarinin darbeyi bahane ederek ilan ettigi OHAL'i 2 yila yakindir haksiz ve hukuksuz bir
sekilde devam ettirmektedir. Bu slirecte cikarilan KHK’ler ile llkeyi yonetmeye calisan siyasal
iktidar 696 sayili KHK ile PTT’yi de dizayn etmeye c¢alismaktadir. Tim personel hareketliligini
Genel Kurul kararina baglayan, KPSS’yi kaldirarak miilakati yasalastiran, liyakati terk eden, adam
kayirmaciligin ve torpilin 6nini agan bu ve benzeri degisikliklerin yer aldigi KHK derhal iptal
edilmelidir.

Subelerde tek ¢alismaya son verilerek, insanca yasam ve ¢alisma kosullarinin olusturuldugu, can
glvenligimizin saglandigi bir sekilde galismamiz igin tim tedbirler alinmalidir.

PTT'de calisan taseron emekgiler kosulsuz sartsiz kadroya alinmalidir.
Faklilte mezunu dagiticilar, sinavsiz, sartsiz memur olarak atamalari yapilmahdir.

AKP iktidarinin, OHAL Rejimiyle yasal statliye kavusturdugu Varlik Fonu’na, PTT dahil onlarca
kamu kurumunu devretmesi, Varlik Fonu’na dis bor¢ alma da dahil bir cok yetkinin verilmesiyle
birlikte, fonun kurumlar vergisi dahil bir cok vergiden muaf tutulmasi, bir cok kanundan ve
yasadan Ustlin kilinmasi, Sayistay ve Meclis denetiminin disinda birakilmasi gibi maddelerin
siralandigl kurulus kanununda, Varlik Fonu’nun sinirsiz bir gli¢ haline getirilmesiyle yapilmak
istenen, AKP’nin; sarayin tekelinde paralel bir biitce yaratmak istemesinin ispatidir.

PTT’nin Varlik Fonu’na devri ile birlikte kurdugu 20 civarinda sirketle (bu sirketler icinde kendi
taseronunu calistirmak icin de bir sirket kuruldugu bunla birlikte licret adaletsizligin derinlesecegi
gozden kagmamali)sagladigi hizmetleri bolerek satmayi amaglamaktadir.

Halkin vergileriyle kurulan PTT’yi kamu hizmetinden kopararak ozellestirmeyi amaclayan bu
duruma sendikamiz Haber-Sen sessiz kalmayacagini buradan bir kez daha yeniliyoruz. Varlik
Fonu ile PTT'nin 6zellesecegi ve is givencemizin ortadan kalkacagl PTT emekgileri ve kamuoyu
tarafindan bilinmelidir.

V(D)arlk Fonu lav edilmeli ve PTT; nitelikli, evrensel hizmet kurallarina uygun, ulasilabilir bir
kamu hizmeti sunma amacina tekrar geri donmeli ve ticari kaygilardan uzak durmahdir. PTT
emekgilerini de sendikamiz Haber-Sen’e Uye olarak bu gidisata dur demeye cagiriyoruz. Gelin
hep birlikte PTT halkindir diyelim. 24.05.2018
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