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DAVACI : CEVHER KOC'U TEMSILEN HABER SEN
VEKILI : AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay Cankaya/ ANKARA

DAVALI : POSTA VE TELGRAF TESKiLATI A.S
VEKILI : AV. ESRA CAGLIUZUN
DAVANIN OZETi : Istanbul ili, Besiktas Posta Dagitim Merkezi Miidiirliigiinde sef

olarak goérev yapan davaciin, 10.02.2016-25.10.2016 sicil ve basar1 degerleme raporu
notunun (B) olarak diizenlenmesine yonelik islemin; hukuka ve mevzuata aykirt oldugu,
somut bilgi ve belge ortaya konulmadan sicil notunun verildigi, maddi kaybina da yol a¢tig1
ileri stiriilerek iptali ile islem nedeniyle arada gecen siirelere ait yoksun kaldifi maas
farklarinmn yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dava konusu islemin usul ve mevzuata uygun oldugu, birinci
ve ikinci sicil amirlerinin kanaatine gére sicil raporu diizenlendigi, davacinin 25.10.2016
tarihinde gorevden uzaklastirildigi ileri stiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 9. Idare Mahkemesi'nce geregi goriisiildii:

Dava, Istanbul Ili, Besiktas Posta Dagitim Merkezi Miidiirliigiinde sef olarak gérev
yapan davacinin, 10.02.2016-25.10.2016 sicil ve basar1 degerleme raporu notunun (B) olarak
diizenlenmesine yonelik islemin iptali ile islem nedeniyle arada gecen siirelere ait yoksun
kaldigi maas farklarinin  yasal faiziyle birlikte Odenmesine karar verilmesi istemiyle
acilmistir.

399 Sayili "Kamu lktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin yiiriirlitkten Kaldirilmasina Dair
Kanun Hiikkmiinde Kararname"nin "Basar1 Degerleme Diizeyleri" bashkli 42. maddesinde;
yapilan sicil ve basari degerlemesi sonucunda 59 ve daha asagi puan alanlarin (D), 65-70
puan alanlarin (C), 76-89 puan alanlarin (B), 90 ve daha yukar1 puan alanlarin (A) olmak
lizere personelin dért basan diizeyinde degerlendirilecedi belirtildikten sonra, "sicil ve basari
degerlemesi sonucunda yapilacak islem" bashkli 43. maddesinde ise; sicil ve basarn
degerlemeleri; (D) diizeyinde olanlarla, bagka bir sicil amirinin yaninda, bulunduklar gérevin
temel {icreti tutarinda bir ticretle alt1 ay daha denenmek lizere yeni bir sozlesme yapilacagi,
bu siire sonunda da sicil ve basarilar1 (D) diizeyinde olanlarin sézlesmelerinin fesh edilecegi
ve haklarinda 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi,
belirtilmis, sicili (C) diizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel ticretine bu licretin %
2'si oraninda, (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gérevin temel tcretine bu iicretin % 4'd
oraninda, (A) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gérevin temel licretine bu ucrg,un’% By,
oraninda, basari iicreti ilave edilmek suretiyle sdzlesmelerinin yenilenecegi, (?9 (duzey’mdg
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bulunanlara ise basari licreti 6denmeyecegi hikme baglanmstir.

Anilan KHK'ye dayanilarak hazirlanan Kamu Iktisadi Tegebbiisleri S6zlesmeli
Personel Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetmeligin "Sicil ve Basar1 Degerleme
Raporlarinin  Doldurulmasi" basglikli 12. maddesinde; Formlarda yer alan béliimlerden
sozlesmeli personelin genel durum ve davranislarinin degerlendirilmesi béliimiintin, sicil
amirinin kanaatine gore (olumsuz), (olumlu) veya (¢cok iyi) seklinde doldurulacagi, sorularin
ise 100 tam not tizerinden degerlendirilecegdi, sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasinin, degerlemeye alinan konuda verilen nihai sicil ve basar
notunu gosterecegi, bu nihai sicil ve basar1 notlarmin ortalamasinin sicil ve basar1 degerleme
diizeyinin tespitine esas alinacak notu gosterecegi, bu sekilde tespit edilecek sicil ve basari
degerleme notunun; 59 ve daha asagi puan alanlar (D), 60-75 puan alanlar (C), 76-89 puan
alanlar (B), 90 ve daha yukari puan alanlar (A) diizeyinde olmak tzere s6zlesmeli personelin
dort basari diizeyine ayrilacagi, sicil amirlerinin, sozlesmeli personelin sicil ve basar
degerleme raporlarina kanaatin olusmasma etki eden hususlara ait bilgi ve belge 6rneklerini
eklemelerinin sart oldugu, bu sekilde bilgi ve belge eklenmeyen raporlarin gecersiz sayilacagi
hiikme baglanmistir.

Bu hiikiimden de anlasilacag: tizere, sicil raporlari; her yil i¢in yeniden diizenlenen,
ilgili kamu gérevlisinin o yil igindeki mesleki bilgisini, deneyimini ve verimliligini yansitan
ve tiim bu hususlarin yetkili sicil amirlerince degerlendirilmesinden sonra olusan bir hukuki
belgedir. Sicil raporlarindaki kanaatin olugmasina etki eden hususlarin bilgi ve belgeye
dayandiriima zorunlulugu ise, "sicillerin objektifligi" ilkesinin sonucu olmakla birlikte bu
zorunlulugun kanaatin olumsuz olmasi halinde deZerlendirmeye yol agan nedenlerin somut
olarak ortaya konulmasi gerekliliginden kaynaklandig1 da aciktir.

Degerlendirme bir sistem olarak, personele iliskin uygulamalarin dayanagini
olusturmakta olup, personelin degerlendirilmesi ise; personelin yiikseltilmesi, gelecekte
glsterecegi gelisme potansiyeli, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, basart durumunun ortaya
gikmasi, Odiillendirilmesi, Gcretinin artirilmasi, gérev yerinin degistirilmesi, goérevine son
verilmesi, emekliye ayrilmasi gibi amaglara hizmet etmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Istanbul 1li, Besiktas Posta Dagitim Merkezi
Miidiirligtinde sef olarak goérev yapan davaciya ait 10.02.2016-25.10.2016 sicil ve basar
degerleme raporu notunun (B) olarak diizenlenmesi {izerine bakilan davanin acildid
anlasilmaktadir.

Bu durumda, sicil amirleri tarafindan yil igerisindeki biitiin ¢alismalar
degerlendirilerek sicil raporunun biitiin hanelerinin bu degerlendirmeye uygun olarak
diizenlenmesi gerekirken, 1. ve 2. sicil amirleri tarafindan tek diize olarak 87,88,89 notlari
verilerek degerlendirilmis olmasi, raporun sicil ve basar1 degerlendirmesinde esas alinan
hususlara iliskin agiklamalar kismmda hi¢ bir degerlendirme yapilmadan sadece ilgilinin
25.10.2016 tarihinde gorevinden uzaklastirilmis oldugunun belirtildigi tizere davaya konu
sicil raporunun davacinin yil icindeki calismalari, genel durumu, mesleki bilgisi, tutum ve
davranislan dikkate alimarak diizenlenmesi gerekirken, gorevden uzaklastirilmis oldugundan
sicil raporunun tim hanelerinin 85-89 aralifinda diizenlendigi sonucuna varildigindan,
objektif olarak diizenlenmedigi sonucuna varilan dava konusu sicil raporunda hukuka ve
mevzuata uyarlik bulunmamaktadir. LT

Ote yandan, bu islem nedeniyle davacinin yoksun kaldigi maas farklarmm yasal‘r'
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faiziyle birlikte davaciya 6denmesi gerekmektedir.

Agciklanan nedenlerle, dava konusu islemin Iptaline, islem nedeniyle yoksun kaldig:
maas farklarinin yasal faiziyle birlikte davaciya 6denmesine, asagida dokimii yapilan
126,15-TL yargilama giderinin daval idareden alinarak davaciya verilmesine, 990,00-TL
avukatlik tcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, posta gideri avansindan
artan kismin kararin kesinlesmesinin ardindan davaciya iadesine, kararin tebliginden itibaren
30 giin icerisinde Istanbul Bélge Idare Mahkemesi nezdinde istinaf yolu agik olmak iizere,
21/11/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
MUSTAFA CERAN KEREM OZYARDIMCI MEHMET ALI SUMMAK
33803 . 165751 192987

YARGILAMA GIDERLERI 4
Basvurma Harcr : 3140 TL
Karar Harci : 31,40 TL
Vekalet Harc1 4,60 TL
Posta Gideri : 58.75 TE
TOPLAM : 126,15 TL
11,12 K.0.
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