ESAS NO 1 2017/511
KARAR NO :2017/1851
DAVACI : ELIF POLAT
VEKILI : AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay Cankaya/ANKARA
DAVALI : POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI
VEKILLERI : AV. ADIL FERHAT TESADIF, AV. NECATI COSKUN
Samsun Ptt Basmiidiirliigii Hukuk Isleri MiidiirliigiySAMSUN
DAVANIN OZETI : Samsun 75.Yil Posta Isletme ve Dagitim Merkezi

Miidirligii'nde sozlesmeli personel (sef) olarak gérev yapan davacinin, 69 puan olarak (C)
diizeyinde degerlendirilen 2016 yilina ait sicil ve basart degerlendirmesi raporunun; hakkinda
verilmis bir disiplin cezast bulunmadigi, objektif 6l¢iitlere gore hareket edilmedigi, dnceki
sicil notlarmin (A) diizeyinde oldugu, sicil notuna etki eden hususlarda bir degisiklik
olmadigi halde (A) diizeyinde olan énceki sicil notlarmin aksine 2016 yili sicil notunun (C)
diizeyinde takdir edilmesinin subjektif degerlendirmeler yapildiginin gostergesi oldugu ileri
strtlerek iptali ile islem nedeniyle yoksun kaldigi parasal haklarin yasal faiziyle birlikte
ddenmesine karar verilmesi istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETI : Davann siiresinde agilmadigi, sicil amirlerinin kanaatine etki
cden hususlarla ilgili belge 6rneklerinin sicil bilgi formuna eklenmis oldugu, ekli belgelerden
' 20.07.2016 tarih ve 340 sayili yazi ile davacinin "verilen emir ve gérevleri yapmaktan imtina
ctmesi” scbebiyle yazili olarak ikaz edildigi, hakkinda yapilan sorusturma neticesinde bir alt
ceza olarak kinama cezasi ile tecziyesine karar verildigi, islemin hukuka uygun oldugu ileri
stirtilerck davanm reddi gerektigi savunulmaktadir.
TURK MILLETI ADINA

Karar veren Samsun 2. Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek isin geregi
gortstldii: .

Davali idarenin siire itiraz1 yerinde goriilmeyerek isin esasina gegildi.

Dava. Samsun 75.Y1l Posta Isletme ve Dagitim Merkezi Miidiirliigii'nde sef olarak
gdrev yapan davacinin, 69 puan olarak (C) diizeyinde degerlendirilen 2016 yilina ait sicil ve
basari degerlendirmesi raporunun iptali ile islem nedeniyle yoksun kaldigi parasal haklarin
yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle agilmistir.

399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
Sayith  KHK'nin Bazi Maddelerinin = Yurirlikten Kaldirilmasina Dair  KHK'nin 42,
maddesinde. yapilan Sicil ve basari  degerlemesi sonucunda, 59 ve daha asagi puan
alanlarin (D): 60-75 puan alanlarm (C). 76-89 puan alanlarin (B), 90 ve daha yukari puan
alanlarin (A) olmak tizere personelin dort basart dizeyinde degerlendirilecegi, 43. maddesi
ile 27. maddesinde de bu basarr diizeylerine gore basart ticreti 6denecegi belirtilmis,
15.11.1990 giinlii, 20696 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Sozlesmeli Personel Sicil ve Basarr Degerlemesi Hakkinda Yo6netmeligin 12. maddesinde,
27.1.2001 giinli, 24300 sayilh Resmi  Gazetede yayimlanan Yonetmelikle yapilan
degisiklikle. formlarda yer alan boliimlerden sozlesmeli personelin  "Genel durum ve
davranislarinin - degerlendirilmesi”  bolimiiniin, -sicil amirinin kanatine gére (olumsuz).
(olumlu) veya (¢ok iyi) seklinde doldurulacagi, sorularm ise 100 tam not {lizerinden
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degerlendirilecegi, sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin,
degerlemeye alinan konuda verilen nihai sicil ve basari notunu gosterecegi, bu nihai sicil ve
basart notlarr ortalamasinin sicil ve basari degerleme diizeyinin tespitine esas alinacak notu
gosterecegi, bu sckilde tespit edilecek sicil ve basart degerleme notu; 59 ve daha asagi puan
alanlarin (D), 60-75 puan alanlarin (C), 76-89 puan alanlarin (B), 90 ve daha yukar: puan
alanlarim (A) dizeyinde olmak tizere sdzlesmeli personelin dort basar1 diizeyine ayrilacagi,
sicil amirlerinin, so6zlesmeli personelin sicil ve basari degerleme raporlarina kanaatinin
olusmasma ctki eden. hususlara ait bilgi ve belge 6rneklerini eklemelerinin sart oldugu, bu
sckilde bilgt ve belge cklenmeyen raporlarin gegersiz sayilacagi, sicil ve basari notlarmnin
ortalamasi hesaplanirken kesirlerin tam sayiya tamamlanacagi kurali diizenlenmistir.

Degerlendirme  bir sistem olarak, personele iliskin uygulamalarin dayanagini
olusturmakta olup, personelin degerlendirilmesi ise; personelin yiikseltilmesi, gelecekte
gosterecedi gelisme potansiyeli, egitim ihtiyaclariin belirlenmesi, basari durumunun ortaya
ctkmasi, odiillendirilmesi, tcretinin, artirtlmasi. gérev yerinin degistirilmesi, gérevine son
verilmesi, emekliye ayrilmasi gibi amaglara hizmet etmektedir. Bu nedenle olumlu sicil almis
bulunan personelin sicil notunu yetersiz bularak iptali igin dava agmasinda menfaatinin
bulundugunu kabul etmek gerekir.

Yukarida belirtildigi sekilde yetkili sicil amirlerince diizenlenen sicil ve basari
degerleme raporlarinin dogurdugu hukuki sonuglarin agirh@ dikkate alindiginda; her yil i¢in
yeniden diizenlenmek suretiyle ilgili memurun o yil i¢indeki mesleki bilgisini, deneyimini,
tutum ve davramiglarmi ortaya koyan ve tim bu hususlarin degerlendirilmesinden sonra
olusan hukuki bir belge niteligi tasiyan sicil ve basar1 degerleme raporlarinda, "Sicillerin
Objektifligi" ilkesi ¢er¢evesinde yetkili sicil amirlerinin kanaatinin olusmasina etki eden
hususlarin somut bilgi ve belgeye dayandirilmasinin bir zorunluluk arzedecegi tartismasizdir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Samsun 75.Y1l Posta Isletme ve Dagitim Merkezi
Miidiirliigii'nde sef olarak gorev yapan davacinin 2016 yili Sicil ve Bagart Degerlendirmesi
Raporundan dénceki 2011, 2012, 2013, 2014 ve 2015 yili sicil ve basar1 degerlendirmesi
raporlarinm (A) dizeyinde degerlendirildigi, dava konusu edilen 2016 yili icerisinde miidiir
vekili (sef) Mchmet Polat'in yayinladigi evamirle davaciya diger gorevlerine ilaveten ek
orev verdigin davacmin basinda  bulunmadi@i bir servisin sorumlulugunu alamayacagi
gerekeesiyle ek gorevlendirmeye itiraz ettigi, yapilan ek gorevlendirme kapsaminda gelen
cvraki iade ctmesi tizerine 20.07.2016 tarih ve 340 sayili yazi ile ikaz edildigi, baslatilan
sorusturma neticesinde davacmin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 125/C-a maddesi
uyarinca ayhktan kesme cezasi yerine ge¢mis hizmetlerindeki c¢alismalart olumlu
degerlendirilerck bir alt ceza olarak kinama cezasi ile cezalandirildigr, 2016 yili Sicil ve
Basar1 Degerlendirilmesi Raporunun da kurumda yasanan bu olay ve akabinde davacinin
almis oldugu kimama cezasi dikkate alinarak (C) diizeyinde belirlenmesi tizerine bakilmakta
olan davanmn acildigr anlagilmaktadir.

Bu durumda, sézlesmeli personel olarak gorev yapan ve gecmis yillardaki sicilleri
(A) diizeyinde olan davacinin, 2016 yili igerisinde almis oldugu kinama cezasi disinda baska
bir disiplin cezasinin  olmamasi ve bu cezaya konu eyleminin de s6z konusu Sicil ve Basari
Degerlendirmesi Raporunun tiim hanelerinin distik.puanla degerlendirilmesini gerektirecek
nitelik ve agirlikta bulunmamast karsisinda 2016 yili Sicil ve Basari Degerlendirmesi
Raporunun (69) puanla (C) diizeyinde diizenlenmesinde hukuka uyarlik goriilmemistir.

Ote yandan, davaya konu islemin iptali neticesinde idarece davact hakkinda yeniden
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degerlendirme yapilarak Sicil ve Basart Degerlendirme Raporu diizenleneceginden ve
davacinin islem nedeniyle ugramis oldugu maddi zarar ancak yeniden diizenlenecek Sicil ve
Basari Dcgerlendirme Raporu ile ortaya ¢ikacagindan, islem nedeniyle yoksun kalinan
parasal haklar yoniinden bu asamada karar verilmesine olanak bulunmamaktadir.

Ac¢iklanan nedenlerle, davaci hakkinda 69 puan olarak (C) diizeyinde degerlendirilen
2016 yili Sicil ve Basart Degerlendirmesi Raporunun iptaline, maddi kayiplarinin 6denmesi
istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina, asagida dokiimi yapilan 137,15.-TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yiriirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen  990,00.-TL vekalet {icretinin davali idare tarafindan davaciya
6denmesine, artan posta ticretinin karar kesinlestikten sonra davaciya iadesine, kararin
tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin i¢erisinde Samsun Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf
yolu acgtk olmak tizere, 24/10/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagskan Uye Uye
FUAT KUCUK DEMET OZEL [HSAN YILMAZ
101614 195170 195251

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harcr : 31,40 TL

Karar Harci : 31,40 TL
Vekalet Harcr 4.60 TL
Dosya Bedeli 0,75 TL,
Posta Giderti : 69,00 TL
TOPLAM : 137,(5 TL
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