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DAVACI : EROL CAGLAYAN' TEMSILEN HABER-SEN

VEKILI . AV.MELTEM SALMAN ALTUNOGLU
Adakale Sokak No:28/1 YenisechirANKARA

DAVALI : POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI

VEKILI : AV. AYSIN ORGE
Aydin Ptt Bagmiidiirliigii Giizel Hisar Mah. Albay Sefik Cad. No:3
Merkez/AYDIN

DAVANIN OZETI : Mugla ili, Mentese PTT Merkez Midiirliigi'nde memur olarak gérev

yapmakta olan davaci tarafindan,iiyesi oldugu Haber- Sen Sendikasi'nin almis oldugu karar uyarinca
12 ve 13 Ekim 2015 tarihlerinde is birakma eylemine katildig1 iki glintin yillik izninden diisiiriilmesine
yonelik 04.04.2016 tarih ve 3956 sayili islemin, hakkinda yapilan sorusturma sonucunda disiplin
cezasi uygulanmadidi, ise gitmedigi iki giiniin yillik izninden diisiilmesinin yasal dayanaginin
bulunmadigi,kanunilik ilkesine,hukuka ve mevzuata aykiri oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETi : Davact hakkinda yapilan sorusturma sonucunda gecerli mazereti
olmadan goreve gelmediginin tespit edildigi,hakkinda disiplin cezasi uygulanmas1 gerektigi kanaati
olustugu ancak Anayasa Mahkemesi'nin 18.09.2014 tarihli karari ile Damgtay Idari Dava Daireleri
Kurulu'nun yerlesik kararlar1 nedeniyle sendikal faaliyet kapsaminda degerlendirilmesi gerektiginden
disiplin cezasi verilmemekle birlikte yazili olarak ikaz edildigi, davacinin 2008-2014 yillar1 arasinda
almis oldugu baskaca disiplin cezalarmm bulundugu, islemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu
belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Mugla 2. Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii;

Dava,Mugla ili, Mentese PTT Merkez Miidiirliigii'nde memur olarak gérev yapmakta olan
davaci tarafindan,iiyesi oldugu Haber- Sen Sendikasi'nin almis oldugu karar uyarinca 12 ve 13 Ekim
2015 tarihlerinde is birakma eylemine katildigi iki giintin yillik izninden disiiriilmesine y&nelik
04.04.2016 tarih ve 3956 sayili islemin iptali istemine iligkindir.

399 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanunu
Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin, 21. Maddesinde Yillik iznin, sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara
(10 yil dahil) yilda 20 giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 30 giin ticretli izin verilecegi, yillik izin
verilmesine esas hizmetin tesbitinde kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet siireleri ile
askerlik hizmeti gézoniine almacagi, bu sekilde hizmet stiresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanh
istthdam edilenlerden bir yildan az stireli s6zlesme yapilanlara (yil i¢inde memur statiistinden
sozlesmeli statiiye gecirilenler harig¢) yillik izin verilmeyecegi, yillik izinlerin, tesebbiis veya bagl
ortaklifin uygun bulacag@i zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullamlabilecegi, 23.
Maddesinde ise s6zlesmeli personelin mazeret. refakat, hastalik izinleri ile tcretli veya ticretsiz
izinleri hakkinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hiikiimlerin
uygulanacag, diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 104.maddesinin C fikrasinda ise "(A) ve (B)
fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve
yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil iginde
toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret
halinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, ayni usille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde,
ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden disiilir. " hitkmi i’gr almaktadir.

Dosyanin incelenmesinden; Mugla {li, Mentege' BTT Merkez Miidiirliigii'nde memur olarak
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gorev yapmakta olan davacinin iiyesi oldugu Haber- Sen Sendikasi'nin almis oldugu karar uyarinca 12
ve 13 Ekim 2015 tarihlerinde is birakma eylemine katilarak izinsiz ve mazeretsiz olarak goérevine
gelmediginden bahisle hakkinda yiiriitiilen sorusturma sonucunda yazili olarak ikaz edilmesi ve
eyleme katildig: iki giiniin yillik izninden dasiirilmesine yonelik 04.04.2016 tarih ve 3956 sayil
islemin, gorevinde olmadigi iki gliniin yillik izninden diistiriilmesine iliskin kisminmn iptali istemiyle
goriilmekte olan davanin agildig1 anlagilmaktadir.

Olayda, davacinin tiyesi oldugu Haber- Sen Sendikasi'min almis oldugu karar uyarinca 12 ve 13
Ekim 2015 tarihlerinde gergeklesen goéreve gelmeme eyleminin yerlesik yargi kararlar uyarinca
oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek fiili kapsaminda degerlendirilemeyecegi ve sendikal
faaliyet kapsaminda bir giin goreve gelmemek fiilinin mazeret olarak kabulii gerektigi bu nedenlerle
hakkinda disiplin cezas1 uygulamasina gidilemediginin sorusturma raporunda da belirtilmis olmasina
ragmen mazeret olarak degerlendirilmesi gerektiginin idare tarafindan da kabul edildigi bir durum
nedeniyle kanuni dayanag olmadan "gorevinde olmadig: iki giiniin yillik izninden diisiiriilmesine”
iliskin islemin tesis edildigi goriilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 123. maddesinde idarenin biitiinliigi ve yasalligi ilkesi
kabul edilmis, bu ilkenin sonucu olarak 128. maddesinde, "Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yliriitmekle yiikiimli olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle goriiliir.
Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve
yikiimlilikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir." hiikmiine yer
verilmistir. Davaya konu islem bir disiplin sorusturmasi sonucunda diizenlenen idari islem niteliginde
olup, bu islemin de Anayasa, kanunlar ve diger mevzuat igin belirlenen ilke ve usullere uygun olarak
tesis edilmesi gerekmektedir.

Bu durumda, dosya kapsamn, ilgili mevzuat hiikiimleri ve hukuk genel ilkelerinin birlikte
degerlendirilmesinden; kanuni dayanag olmayan davaya konu islemin tesisinde hukuka uyarhk
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 127,30 TL
yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, 990,00 TL avukathk {icretinin
davali idareden alinarak davaci vekiline verilmesine, artan posta iicretinin hitkmiin kesinlesmesinden
sonra istemi halinde davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde
izmir Bélge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak fizere 01/06/2017 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

Baskan Uye Uye

MELIKE KOZiK MEHMET SAID OZYURT HAYAT YAZMAN
37986 182302 195241
YARGILAMA GIDERLERI : S
Bagvuru Harci 29,20 TL f_J--s*"'-. ' B Q 3
Karar Harci 29,20 TL !
Vekalet Harc1 4,30 TL _
Posta Gideri  : 64,60 TL
TOPLAM : 127,30 TL
2

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden NIYVCJK - XtI5cFk - qYRIfgt - P+hT48= ile erisebilirsiniz.



