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/ ANKARA
VEKILI : AV. ARIF ORSLU

Ptt Bag Miidiirligii Hukuk Servisi /MERSIN

DAVANIN OZETI : Gaziantep Posta isleme ve Dagiim Merkezi Midirligi emrinde
dagitict olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2011 yili sicil notunun 88 puan ile (B) olarak
diizenlenmesine yonelik islemin; hukuka aykire oldugu, objektif degerlendirmeye dayanmadigi,
Sendika il temsilcisi olarak katildig: bir eylemden dolayt hakkinda kinama cezasi verildigi, bu cezai
islemin sicil notunda géz éniinde bulunduruldugu, amlan islemin idari davaya konu edildigi ve yargt
yerince iptal olundugu, bu karar nedeniyle davacimn basan dcretinde %4'l0k disiis vasandid ileri
siiriilerek iptaline ve bu islem nedenivle ugradigim Sne surdiigii maddi kayiplanin yasal faizi ile
birlikte tazminine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacini idareleri emrinde dagitict olarak gorev yaptigi, hakkindaki
evrakin incelenmesinden; PTT Genel Miidirliigii insan Kaynaklarn Dairesi Baskanhgimn 04.01.2011
tarih ve 1 sayill Disiplin Amiri Karan ile davacinin da iginde bulundugu bir kisim personelin
11.05.2010 tarihinde izin almadan mesai saatleri igerisinde Gaziantep PTT Bagmiidiirliigii 6niinde
slogan atarak 1darenin ¢ahisma dizenini bozduklan, basin billteni dagiimim mesai arasinda
yapmadiklart anlasildifindan kendilerine eylemlerine uyan 399 sayili KHK.nin 3771 sayili Kanunla
degisik 44. maddesi ve 657 sayill Devlet Memurlann Kanununun 125/B-d maddesinde belirtilen
“Hizmet disinda Devlet Memurunun itibar ve giiven duygusuna sarsacak nitelikte davramslarda
bulunmak™ hitkmii geregince kinama cezasi ile cezalandirilmalarina karar verildigi, davacinin verilen
disiplin cezasina itiraz etmesi iizerine, PTT Genel Miidiirliigii Merkez Disiplin Kurulunun 08.03.2011
tarth ve 11 kararyla itirazin reddedildigi, mevzuat geregince basan durumuna gére personele ek
odemede bulunuldugu, ilgili sicil amirlerinin kendilerine tanman takdir yetkisini kullandigi ileri
stirlilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TUORK MILLETI ADINA

Karar veren Gaziantep 1. fdare Mahkemesi'nce, Mahkememizin 14/11/2012 tarih ve 2012/443
Esas, 2012/1350 sayili kararinin, Damstay 5. Daire'sinin 10/06/2015 giin ve 2014/9295 Esas,
2015/6338 savili karan ile bozulmasi iizerine bozma karanna uyularak dava dosyas1 yeniden
incelenmek surctiyle isin geregi gériisildii:

Dava, PTT Gaziantep Merkez Miudiirliigiinde sozlesmeli personel olarak gorev yapan davaci
tarafindan. 2011 yili sicil ve basan degerlendirme raporunun 88 puanla (B) olarak degerlendirilmest
isleminin iptali ve bu islem nedeniyle yapilan eksik édemelerin yasal faiziyle birlikte ddenmesine
hitkmedilmesi 1stemiyle agilmigtr. ‘
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399 Sayilt "Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayih
Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin  yurirliikkten Kaldinimasina Dair Kanun
Hiikmiinde Karamame"nin "Basan Degerleme Diizeyleri" baslikli 42, maddesinde; yapilan sicil ve
basan degerlemesi sonucunda 39 ve daha asagi puan alanlarin (D), 65-70 puan alanlann (C), 76-89
puan alanlarin (B), 90 ve daha yukari puanalanlarin (A) olmak iizere personelin dort bagan diizeyinde
degerlendirilecegi belirtildikten sonra, “sicil ve basan degerlemesi sonucunda yapilacak islem"
basghkl 43. maddesinde ise; sicil ve basant degerlemeleri; (D) diizeyinde olanlarla, bagka bir sicil
amirinin yaninda. bulunduklar g&revin temel iicreti tutarinda bir iicretle alti ay daha denenmek iizere
yveni bir sozlesme yaplacag:, bu siire sonunda da sicil ve baganlan (D) diizeyinde olanlarin
sozlesmclerinin fesh edilecegi ve haklarinda 5434 sayih T.C. Emekli Sandifi Kanunu hiikiimlerinin
uygulanacagi, belirtilmiy, sicili (C) diizeyinde olanlarm, bulunduklari gérevin temel dcretine bu
iicretin % 2'si oraninda. (B) dizeyinde olanlarin, bulunduklan gérevin temel iicretine bu ticretin % 4'0
oraminda. (A) diizeyinde olanlann, bulunduklan goérevin temel iicretine bu Ucretin % 8'1 oraminda,
basar ticreti ilave edilmek surettyle sozlesmelerinin yenilenecegi, (D) diizeyinde bulunanlara ise
basan iicreti 8denmeyecegi hitkme baglanmistir.

Amlan KHK'ye dayamlarak hazirlanan Kamu lktisadi Tegebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil
ve Basarnt Degerlemesi Hakkinda Yonetmeligin "Sicil ve Bagant Degerleme Raporlarinin
Doldurulmasi” bashkli 12. maddesinde; Formlarda yer alan béliimlerden sézlesmeli personelin genel
durum ve davranislarinin degerlendirilmesi béliimiiniin, sicil amirinin kanaatine gére (olumsuz),
(olumlu) veya (gok ivi) seklinde doldurulacag:. sorulann ise 100 tam not iizerinden degertendirilecegi,
sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin, degerlemeye alinan konuda
verilen nihai sicil ve basarn notunu gdsterecegi, bu nihai sicil ve bagan notlaninin ortalamasinin sicil
ve basan degerleme dilzeyinin tespitine esas alinacak notu gésterecegi, bu sekilde tespit edilecek sieil
ve basan degerleme notunun; 59 ve daha asagi puan alanlar (D), 60-75 puan alanlar (C), 76-89 puan
alanlar (B). 90 ve daha yukari puan alanlar (A) diizeyinde olmak iizere séziesmeli personelin dért
basart dizeyine aynlacagi, sicil amirlerinin, sdzlesmeli personelin sicil ve basan degerleme
raporlarina kanaatin olusmasina ctki eden hususlara ait bilgi -ve belge 6rneklerini eklemelerinin sart
oldugu, bu sekilde bilgi ve belge eklenmeyen raporlann gegersiz sayilacagi hitkme baglanmustir.

Bu hilkiimden de anlasilacag iizere, sicil raporlar; her yil igin yeniden diizenienen, ilgili
kamu gérevlisinin o yil igindeki mesleki bilgisini, deneyimini ve verimliliini yansitan ve tim bu
hususlarin yetkili sicil amirlerince degerlendirilmesinden sonra olusan bir hukuki belgedir. Sicil
raporlarindaki kanaatin olugsmasina etki eden hususlarn bilgi ve belgeye dayandirilma zorunlulugu
ise, "sicillerin objektitligi” ilkesinin sonucu  olmakla birlikte bu zorunlulugun kanaatin olumsuz
olmasi halinde degerlendirmeye yol agan nedenlerin somut olarak ortaya konulmas: gerekliliginden
kaynaklandig da agiktir,

Dava dosyasinim incelenmesinden. Gaziantep PTT Merkezinde dagitic olarak gorev yapan
davacimn iiyesi ve yoneticisi oldugu Sendika tarafindan, 11/05/2010 giinii Gaziantep Bagmiidiirligi
oniinde protesto amagh slogan atip, basin agiklamast yapilmasi, olaymm mahalli basinda yer almas:,
anilan bastn bildirisine baz: isteklerin yazilarak Ulastirma Bakanhigi'na gonderilmesi ile ilgili olarak
davac! ile birlikte 3 kisi hakkinda yapilan sorusturma sonucunda 11/10/2010 tarihinde diizenlenen
sorusturma raporuyla davact hakkinda kinama cezasinin verilmesinin teklif edildigi, bu teklif iizerine
davacimin 04/01/2011 tarihii islemle kinama cezas1 ile cezalandirildigi, davacimin amilan cezanmn
Gaziantep 1. Idare Mahkemesinin 18/04/2012 tarih ve E:2011/967, K:2012/406 sayili karanyla iptal
edildigi, ayrnica soz konusu olayin 2010 yili iginde gergeklestigi, ilgilinin 2010 yilinda agilan bir
sorusturma sonucu 04/01/2011 tarihinde kinama cezasiyla cezalandinldign gerekgesiyle 2011 yili sicil
notunun B olarak diizenlendigi, davacimin 2011 yii iginde, sicil notunun dilsmesine neden olacak
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herhangi bir adli, cezai veya disiplin sugu islemedigi, énceki yillar sicil ve basan degerlemesi
raporlarinin (A) dizeyinde oldugu anlagilmaktadir,

Bu durumda. sicil déneminde edinilen bilgi ve gdzlemlerin dikkate ahnmak suretiyle davaci
hakkinda vapilan genel degerlendirme sonucunda yetkili sicil amirleri tarafindan kanaatlerinin
olusmasina etki cden hususlarin "sicillerin objektifligi" ilkest uyarinca somut bilgi ve belgelere
dayandmriimasi gerekmekte olup, davacmin, 2011 yihi sicil ve basan degerleme notunun, 88 puanla
(B) diizeyinde belirlenmesini gerektirecek hukuken gecerli bir nedenin bulunmamasi géz Gniine
alindiginda, objektif olarak dizenlenmedigi anlagilan dava konusu islemde hukuka uyarhiik
goriimemistir.

Acikianan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, islem nedeniyle ugramilan maddi
kayiplarin vasal faizi ile birlikte hesaplanarak daval idarece tazmin edilmesine, asagida dokimii
yapilan 187.600-TL vyargilama giden ile 169.45-TL temyiz yargilama giderinin toplami olan
357,05-TL yargilama giderinin davali idareden alimarak davaciya verilmesine, karar diizeltme
asamasinda davali idarece yapilan 97,60-TL karar diizeltme yargtlama giderinin daval idare {izerinde
birakilmasina, karar tarihinde viiriirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesine gore belirlenen
990,00-TL vekalet iicretinin davall idareden alinarak davaciya verilmesing, artan posta avansinin
karann kesinlesmesinden sonra Mahkememizce Re'sen taraflara iadesine, kararin taraflara tebligine,
karann tebligini izleyen glinden itibaren 30 giin icerisinde Damstay nezdinde temyiz yolu acik
olmak iizere, 30/03/2017 tarihinde oybirtigiyle karar verildi.

BASKAN VEKILI Uye Uye
KAMIL BULUT SELAHATTIN UCMAZ OMER AKAGUNDUZ
195041 195225 167803

YARGILAMA GIDERLERI (Davaci)
Basvuru Harc1  : 21,15- TL

Karar Harc: : 21.15-TL

Vekalet Harer @ 3.30-TL

Posta Gider: 2 142,00 -TL _
TOPLAM : 187,60 TL [

TEMY[Z YARGILAMA GIDERLERI (Davaci):

Temyiz Karar Harer  :5045-TL

Temyiz Bagvuru Harci :119.00-TL

TOPLAM : 169.45-TL

KARAR DUZELTME YARGILAMA GIDERI: (Daval:)
Karar Diizeltme Harci ; 57.60-TL

Posta Giden 1 40,00-TL

TOPLAM 197.60-TL
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