T.C.
iISTANBUL
6. IDARE MAHKEMESI
ESASNO  :2017/623
KARAR NO :2017/654

DAVACI : HASAN ALAN'Il TEMSILEN HABER-SEN
VEKILI : AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay-Cankaya/ANKARA

DAVALI : PTT GENEL MUDURLUGU/ANKARA
VEKILI : AV. MERAL CAKIR
Ptt Basmiidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii Ulus/ANKARA

DAVANIN OZETI : Davaci tarafindan; PTT Genel Miidiirliigii Istanbul Anadolu
Yakas1 Basmiidirligii 150. Y1l AYPIM Midiirliigiinde tenisyen olarak gorev yapmakta iken,
ayni mudurliikte memur pozisyonunda‘gallstlrllmak tizere naklinin yapilmasina yonelik tesis
edilen 07.12.2011 giin ve 23032 sayili davali idare isleminin; usul ve hukuka aykir1 oldugu
ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Davaci hakkindaki islemin, atil tenik isgiicti yigilmasi ve ihtiyag
nedeniyle tesis edildigi,hukuka uygun oldugu, haksiz davanin reddi gerektigi savunulmustur.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren [stanbul 6. Idare Mahkemesi'nce, Mahkememizin 16/01/2013 tarih ve
E:2012/224 K:2013/54 sayili kararinin, Danistay 5. Daire Baskanligimin 17/06/2015 giin ve
E:2013/5538, K:2015/6495 sayili karari ile bozulmasi iizerine bozma kararina uyularak dava
dosyasi yeniden incelenmek suretiyle isin geregi gortistildii:

Dava: davaci tarafindan; PTT Genel Miidiirliigii Istanbul Anadolu Yakasi
Basmiidiirliigii 150. Yil AYPIM Miidiirliigiinde tenisyen olarak gérev yapmakta iken, ayni
miidiirlikte memur pozisyonunda c¢alistirilmak {izere naklinin yapilmasina yonelik tesis
edilen 07.12.2011 giin ve 23032 sayil1 davali idare isleminin iptali istemiyle agilmigtir.

01.12.2007 giinlii, 26717 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Posta ve Telgraf
Teskilat1 Genel Midirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 17.
maddesinde; norm kadro durumu geregi veya birim kapatilmasi/agilmasi, subeye
dontstiiriilmesi  veya gorev yaptigi birimin bagka bir birime baglanmasi veya
kadro/pozisyonun iptal edilmesi hallerinde, Hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle
atama yapilabilecegi; bu nedenlerle yapilacak atamalarda kurulusta gegen hizmet siiresinin
esas alinacagi ve hizmeti en az olandan baslanacagi hiikkme baglanmistir.

10.07.2010 giinlii, 27637 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Posta ve Telgraf
Teskilati Genel Mudurligli Personeli Gorevde Yilkkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin "Gorev Gruplari"ni belirleyen 5. maddesinde, bu Yo6netmelik kapsaminda
gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro/pozisyonlar sayilmis; ayn: maddenin (2)
nci bolimiinde gorevde yiikselmeye tabi kadro ve pozisyonlara yer verilmis; (c) bendinde
Grup basmihendisi, Basmiihendis, Teknik Uzman, Teknik Amir ve Basteknisyen
kadro/pozisyonunda gorev yapanlarin Teknik Hizmetler Grubu'nda yer aldig: belirtildikten
sonra, Basdagitici, veznedar. memur, kor,,urn'a;fié"_: iivenlik gorevlisi, dagitici ve sofor
kadro/pozisyonunda gorev yapanlar [dari /H’izme‘d‘ér Gmplxégda gosterilmistir.
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Anilan Yonetmeligin, gorev gruplar arasinda gecisleri diizenleyen 21. maddesinde
ise; hizmet gruplan arasindaki gecis esaslari kurala baglanmig; maddenin (a) bendinde,
Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan {ist gruplara gegislerin
gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi oldugu, kurulusta veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu goérevlerle ayni diizey gorevlere veya alt
gorevlere, gorevde yilikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan ve hizmet sart1 aranmadan
atama yapilabilecegi, (b) bendinde unvan degisikligine tabi pozisyonlar arasindaki gegislerin,
ilgili pozisyon igin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilacagi, (c)
bendinde ayni gorev grubunda kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak
kadro/pozisyonun gerektirdigi 6zellikleri tasiyanlarin, sinav yapilmaksizin ayni1 diizey veya
alt gorevlere atanabilecekleri belirtilmistir.

Bu hiikiimlere gore, Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midiirliigii Personeli Atanma
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 17. maddesi uyarinca, norm kadro durumu geregi veya
birim kapatilmasi/agilmasi, subeye donistiiriilmesi veya gorev yaptigi birimin baska bir
birime baglanmasi veya kadro/pozisyonun iptal edilmesi hallerinde, davali idarece hizmetin
geregi olarak yer degistirme suretiyle atama yapilabilmesi, Gorevde Yiikselme
Yonetmeliginin 21. maddesinde belirtilen esaslara uyulmakla miimkiin olabilecektir.

Bir baska deyisle, ayn1 diizey veya alt gérevlere atanabilme; ayni goérev grubunda
kalmak kosuluyla, ancak ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro/pozisyonun gerektirdigi
Ozellikleri tasimakla olanakli bulunmaktadir. Dolayisiyla, Teknik Hizmetler Grubu'nda yer
alan Grup basmiihendisi, Basmiihendis, Teknik Uzman, Teknik Amir ve Basteknisyen
kadro/pozisyonunda gérev yapanlarin; bir baska hizmet grubunu olusturan Idari Hizmetler
Grubu'nda yer alan "memur" kadrosuna res'en atanabilmeleri, anilan Yo6netmeligin yukarida
deginilen 21/1-c maddesi uyarinca hukuken miimkiin degildir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Meslek Lisesi Aga¢ Isleri Bolimii
mezunu olan davaciin teknisyen unvaniyla gorev yaptigi, Kurumda bazi iinitelerde atil
teknik isgiicti yigilmast meydana geldiginden bahisle, bu atil iggiictiniin aktif bir sekilde
isletmeye dahil edilmesi amaciyla yiiriitiilen c¢aligmalar sonucunda yayimlanan
17.08.2011 tarih ve 9359 sayili Genelge uyarinca, bransinda norm belirlenmediginden,
normu bulunmayan bir bransta gorev yapan davacinin atil durumda kalmamas: i¢in, tiim
ozliik haklari korunmak suretiyle gorev yaptigi birimde herhangi bir degisiklik yapilmadan
memur normu karsiliginda ¢alistirilmak iizere ayni yere atanmasi ilizerine bakilmakta olan
davanin agildig1 anlasiimaktadir.

Davacinin atanmasina esas teskil eden; 17.8.2011 giinlii ve 9359 sayih Genelgenin
[II. maddesinin 3. fikrasinda yer alan "Norm belirlenen branglar disindaki branslara sahip
teknik personelin, ayni Unite igerisinde, normuna nazaran memur ihtiyact bulunan diger
birimlere nakillerinin yapilmasi; Merkez Miidiirliiklerinde normuna nazaran memur ihtiyaci
bulunmas: durumunda, gerekirse gise hizmetleri de dahil olmak iizere, isyerindeki memur
normu karsiliginda Basmiidiirliik tarafindan teknik personelin pozisyonlar: ile birlikte merkez
middrliiklerine hizmetin geregi olarak re'sen nakillerinin yapilmasi" seklindeki diizenleme ile
ayni Genelgenin 4. fikrasinin 2. paragrafinda yer alan "Talep etmemeleri durumunda Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Hizmetin Geregi Olarak Yer Degistirmeler baslikli 17 nci
maddesinin 2 nci fikrasinda yer alan "Biringi in (a), (b) ve (c) bentlerine gore yer
degistirme suretiyle yapilacak atamalarda ,bﬁﬁfncﬁi%uﬁl i;nde gecen hizmet siiresi esas alinir
ve yer degistirmeler hizmeti en az olandan ‘bafslanr_ggk tizére yapilir. Hizmet siirelerinin esit
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olmas halinde atamaya Kurulustaki gorev siiresi en az olan personelden baglanir." hiikmii
geregince brans brans teknik personel ihtiyacimizi gosteren ek 6 nolu listede yer alan
iinitelerimizden birisine nakilleri saglanmak iizere taleplerinin alinarak goénderilmesi (birden
fazla tercihte bulunulabilir), talepte bulunmamalar1 halinde hizmetin geregi olarak re'sen
nakilleri yapilmak tizere isimlerinin bildirilmesi gerekmektedir" yolundaki diizenleme; Posta
ve ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 21/1-¢ maddesine aykir1 oldugu gerekgesiyle Danistay Besinci Dairesinin
10.12.2014 tarih ve E: 2012/2383; K: 2014/9147 sayil1 ve 10.12.2014 tarih ve E: 2012/1368;
K:2014/9145 sayili kararlartyla iptal edilmistir.

Bu durumda; davacinin, Istanbul Anadolu Yakasi Posta Isleme ve Dagitim
Basmiidiirliigii 150. Y1l Posta Isleme Merkezinde sozlesmeli teknisyen olarak gérev
yapmakta iken pozisyonu ile birlikte memur normu karsilik gosterilmek suretiyle atanmasina
iliskin dava konusu islemin, davacinid isteginin bulunmamas: ve gordiigii egitime uygun
alanda calismasini engelledigi anlasildigindan tesis edilen islemde, hukuka wuyarlik
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 111,60
TL vyargilama gideri ile 197,45 TL temyiz yargilama giderinin ve karar tarihi itibariyle
yiiriirlikte bulunan ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 990,00 TL
vekalet {icretinin, davali idareden alinarak davaciya verilmesine, davali idarece karar
diizeltme asamasinda yapilan 103,70 TL yargilama giderinin kendi tizerinde birakilmasina,
artan posta avansinin taraflara iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 iginde
Danistay'a temyiz yolu agik olmak tizere 30/03/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
DINCER YILMAZ YUKSEL ARSLAN CUNEYT IPEK
42978 165654 195108
YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harci : 2L 15Tl
Karar Harci : 21,15 TL
Vekalet Harc1 3,30 TL
Posta Gideri 66,00 TL
TOPLAM : 111,60 TL
TEMYIZ YARGILAMA GiDERLERi(DAVALI);
Temyiz Bagvurma Harci : 119,00 TL
Temyiz Karar Harci : 50,45 TL
Posta Gideri : 28,00 TL
TOPLAM 197,45 TL
KARAR DUZELTME YAR. GIDERI (DAVALLY:
Karar Diizeltme Harc1 =560 TL
Vekalet Harci : 4,10 TL
Posta Gideri : 42,00 TL
TOPLAM 4 103,70 TL
3
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