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DAVACI : . HAYATI GOKCE'YI TEMSILEN HABER-SEN
VEKILI : AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay Cankaya/ANKARA

DAVALI : PTT GENEL MUDURLUGU
VEKILLERI : AV. EMRE GUL TURKER
Ptt Basmiidiirliigi Kurtulug Mah. 64019 Sk. N:3 Seyhan/ADANA

DAVANIN OZETI :Adana PTT Basmiidiirligline bagli Seyhan Posta Dagitim Merkezi
Miidiirliigii'nde dagitici kadrosunda sozlesmeli personel olarak gorev yapan davaci hakkinda
diizenlenen 2010 yili sicil ve basar1 degerlendirmesi raporunda sicil ve basari degerlendirme
diizeyinin (B) olarak belirlenmesine iliskin islemin; hukuka aykir1 oldugu, ge¢mis sicillerinin (A)
diizeyinde oldugu, sicil dénemi igerisinde verilen disiplin cezalarina karsi dava agildigi ileri
stiriilerek iptali ve islem nedeniyle yoksun kalinan maddi haklarin yasal faiziyle birlikte tazmini
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davakonusu sicil donemi igerisinde davacinin iki ayri disiplin cezasi
ile tecziye edildigi, yine gerekli arastirma ve inceleme yapilmadan iade edilen gonderiler nedeniyle
yazil olarak uyarildigi, dolayisiyla dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadig: belirtilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 1. idare Mahkemesi'nce, Mahkememizin 20/02/2012 tarih ve 2011/535
Esas, 2012/192 sayili kararinin Danistay 2. Daire Baskanligmin 21/11/2016 tarih ve 2016/11012
Esas, 2016/4769 sayili karar1 ile bozulmasi tizerine bozma kararina uyularak dava dosyasi yeniden
incelenmek suretiyle isin geregi gortisiildii:

Dava; Adana PTT Basmiidiirliigiine bagli Seyhan Posta Dagitim Merkezi Midiirliigii’nde
dagitic1 kadrosunda sozlesmeli personel olarak gérev yapan davaci hakkinda diizenlenen 2010 yihh
sicil ve basar1 degerlendirmesi raporunda sicil ve basann degerlendirme diizeyinin (B) olarak
belirlenmesine iliskin islemin iptali ve islem nedeniyle yoksun kalinan maddi haklarin yasal
faiziyle birlikte tazmini istemiyle agilmistir.

399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 41. maddesinde, "Sicil vermeye yetkili
amirler, sicil ve degerlendirme donemi, s6zlesmeli personeiin basarisinin tespiti amaci ile sicilinde
bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin verilecegi haller, sicil raporlarmin sekli, degerlemeye alinacak
sorular, diizenleme zamani, uygulanacak not usulii ve bunlarin degerlendirilmesi, muhafaza ile
gorevli makamlara dair esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Devlet
Personel Baskanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulu karar1 ile yiiriirlige konulacak bir
yonetmelikle belirlenir." hitkmiine yer verilmistir.

Te 1, 11.1990 giinlii, 20696 sayili Resmi
kti%adi Tesebbiisleri S6zlesmeli Personel
fpddesinde, sicil ve basar1 degerleme
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raporlarinin formlarda yer alan boliimlerden sézlesmeli personelin genel durumu ve davranislarinin
degerlendirilmesi bolimiiniin sicil amirinin kanaatine gore olumsuz, olumlu veya ¢ok iyi sekilde
doldurulacagi, sicil ve basari diizeyinin tespitine esas alinacak notu gosterecegi, 59 ve daha asagi
puan alanlar (D), 60-75 arasi puan alanlar (C), 76-89 arasi puan alanlar (B), 90 ve daha yukan
alanlar (A) olmak tizere dort basar1 diizeyine ayrilacagi; 13 iincii maddesinde ise, sicil ve bagari
diizeyleri (C), (B) ve (A) olanlarin bulunduklari gorevlerin temel {iicretlerine 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 43 {incli maddesinde belirtilen oranlarda basari iicreti ilave edilmek
suretiyle sozlesmenin yenilenecegi hitkkme baglanmistir.

Degerlendirme bir sistem olarak, personele iligkin uygulamalarin dayanagini olusturmakta
olup, personelin degerlendirilmesi ise; personelin yiikseltilmesi, gelecekte gosterecegi gelisme
potansiyeli, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, basari durumunun ortaya ¢ikmasi, ddiillendirilmesi,
licretinin artirilmasi, gorev yerinin degistirilmesi, gérevine son verilmesi, emekliye ayrilmas: gibi
amagclara hizmet etmektedir. ’

Yukarida belirtildigi sekilde yetkili sicil amirlerince diizenlenen sicil ve basar1 degerleme
raporlarinin  dogurdugu hukuki sonuglarin agirhigi dikkate alindiginda; her yil ig¢in yeniden
diizenlenmek suretiyle ilgili memurun o yil i¢indeki mesleki bilgisini, deneyimini, tutum ve
davraniglarini ortaya koyan ve tiim bu hususlarin degerlendirilmesinden sonra olusan hukuki bir
belge niteligi tasiyan sicil ve basari degerleme raporlarinda, "Sicillerin Objektifligi" ilkesi
cercevesinde yetkili sicil amirlerinin kanaatinin olugsmasina etki eden hususlarin somut bilgi ve
belgeye dayandirilmasinin bir zorunluluk arzedecegi tartigmasizdir.

Dosyanin incelenmesinden; Adana PTT Basmiidiirliigiine bagli Seyhan Posta Dagitim
Merkezi Miudirliigii'nde sozlesmeli personel statlistinde dagitict olarak gorev yapan davacinin
30/11/2009 tarihinde goreve gelmemek fiilini islediginden bahisle PTT Adana Basmiidiirliigii’ niin
13/08/2010 tarih ve 21889 sayili islemi ile 399 sayili KHK'nin 44. maddesi ve 657 sayili Kanun’un
125/C-b maddesi uyarinca 1/30 oraninda sézlesme licretinden kesme cezasi ile cezalandirilmasina;
26/05/2010 tarihindeki is birakma eylemine katildiktan sonra goérevine donmediginden bahisle PTT
Adana Bagmudurliigii’'ntin 15/10/2010 tarih ve 27699 sayili islemi ile de 399 sayili KHK'nin 44.
maddesi ve 657 sayili Kanun’un 125/C-b maddesi uyarinca 1/30 oraninda soézlesme tiicretinden
kesme cezasi ile cezalandirilmasina karar verildigi, bu kararlar tizerine davacinin sicil raporunda
"gdreve devam ve bagliligi" hususuna ortalama 76 puan verilmesi tizerine 2010 yili sicil ve basari
degerlendirmesi raporunun sicil ve basari degerlendirme diizeyinin 89 puan (B) olarak
diizenlendigi. bunun davaci tarafindan 6grenilmesi iizerine bakilan davanin a¢ildig: anlasilmaktadir.

Davacinin 2010 yili sicil notunun disiik degerlendirilmesine dayanak olan 26/05/2010
tarthindeki is birakma eylemi nedeniyle verilen disiplin cezasinin mahkemenin iptal karari tizerine
kaldirildig1 ve bu sebeple hiikiimsiiz kaldigi, diger dayanak olan 30/11/2009 tarihinde davacinin
goreve gelmemek fiilini islediginden bahisle davali idarece disiplin sorusturmasi yapildigi, bu
sorusturmanin 30/06/2010 tarihinde tamamlandigi ve neticésinde davaciya 1/30 oraninda s6zlesme
ticretinden kesme cezasi verildigi dosyaya sunulan rapor ve belgelerden anlasiimaktadir.

399 sayilh KHK dayanak alinarak diizenlenen Kamu lktisadi Tesebbiisleri Sézlesmeli
Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi Hakkinda Y o6netmeligin, "Sicil ve basari degerleme donemi"
bashikli 8. maddesi, 1. fikrasinda; "sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 her yilin Aralik ayinin ilk
yarist i¢inde doldurularak en ge¢ 15 Aralik'a kadar bunlari muhafaza ile gérevli birime teslim
edilir." hitkmiine yer verilmistir.
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Her ne kadar yukarida belirtilen Yonetmelik hiikkmii, sicil ve basar1 degerleme raporlarinin
her yilin Aralik aymnin ilk yarisi iginde doldurulmasi ve en ge¢ 15 Aralik'a kadar bunlari muhafaza
ile ilgili birime teslim edilmesi gerektigini diizenlemekte ve bu kural geregi, davaci tarafindan,
2009 yilinda gergeklestirilen eylemin cezai sonuglarinin 2010 yilt sicil ve basar1 degerlemesinde
esas alinamayacagi iddia edilmekte ise de, dava konusu iglemin dayanag: olan 30/11/2009 tarihli
eyleme yonelik usuliine uygun olarak yapilan disiplin sorusturmasinin ardindan, davaci hakkinda
2010 yilinda disiplin cezasi verildigi dikkate alindiginda, s6z konusu fiilin, islendigi yildan ziyade,
sorusturma  sonucunda cezanin verildigi yil itibariyle, (2010 yili) sicil notunun
degerlendirilmesinde esas alinmasi gerektigi agiktir.

Bu durumda; davaci hakkinda diizenlenen 2010 yili sicil ve basari degerlendirmesi
raporunda sicil ve basar1 degerlendirme diizeyinin (B) olarak belirlenmesine iliskin islemde hukuka
aykirilik bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle; davanmin reddine, asagida dokiimii yapilan 89,70 TL yargilama
giderinin davaci {izerinde birakilmasina, davali idare tarafindan temyiz ve karar diizeltme
asamasinda yapilan 308,85 TL yargilama giderinin ve Avukathik Asgari Ucret Tarifesi geregince
belirlenen 990,00 TL vekalet ticretinin davaci tarafindan davali idareye 6denmesine, artan posta
gideri avansinin Kararin kesinlesmesinden sonra pesin yatiranlara iadesine, kararin tebligini
izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde Damistay'da temyiz yolu agik olmak tizere, 06/06/2017
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

' Baskan Uye Uye
MEHMET TORUN SERKAN ASKER AYCA SULU
37965 167823 192986

YARGILAMA GIDERLERI $

Bagvurma Harci 18,40 TL
Karar Harci : 18,40 TL
Vekalet Harci : 290 TL
Posta Gideri : 50,00 TL

TOPLAM : 89,70 TL

YARGILAMA GIDERLERI (DAVALI IDARE) :

T.Basvurma Harci : 103,50 TL
Karar Harci : 4390 TL
Karar Diiz. Harci : 57,60 TL
Posta Gider1 : 103,85 TL
TOPLAM : 308,85 TL

A.F.K.14/06/2017
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