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DAVANIN OZETI ~  : Denizli PTT Basmiidirliigii Muhasebe Miidiirliigi'nde sézlesmeli
memur olarak gorev yapan davaci tarafindan. 2015 yih sicil notunun (B) olarak verilmesi
isleminin: 15.01.2016 tarihinde maasimin disiik oldugunu gérmesiyle islemden haberdar oldugu,
gecmis sicil notlarinm hep (A) diizeyinde oldugu, kontrol gorevine yapmayarak zimmete sebebiyet
verdigi gerekeesiyle kendisine ayliktan kesme cezasi verildigi, bu cezaya karsi yapugi itirazin
sonucunun kendisine teblig edilmedigi, isleme dayanak olarak gosterilen disiplin cezasinin hukuka
aykirt oldugu, diisitk puan verilme gerekgesinin somut bilgi ve belgeye dayandinilmas: gerektigi,
islem nedenivle maasinda disiis oldugu ileri striilerek iptali ile bu islem nedeniyle ugradii maddi
kaybin yasal faiziyle birlikte 6denmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : 399 sayili Kanun Hikmiinde Karamame ve Kamu Ikiisadi
Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basart Degerlendirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 12.
maddesi hiikiimleri uyarinca islem tesis edildigi, davacinin Denizli Tavas PTT Merkezi'nde
06.04.2015 tarihinde yapilan mutad kasa saymunda 20.282,15-TL'lik noksan tespit edilmesi
olaymda kusurlu oldugunun tespit edilmesi izerine 1/30 oraninda aylhktan kesme cezasi ile
cezalandirildigi. bu karara karsi yapilan itiraz sonucunda Merkez Disiplin Kurulunca kararmn
veniden degerlendirtimek tizere disiplin amirine gonderildigi. disiplin amirince bu defa davaciya
uyarma cezast verildigi, davacinin sicil degerlendirmesinde etkili olan hususun aldigr disiplin
cezasi oldugu belirtilerck davanin reddi gerekti@i savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Denizli Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelendikten sonra isin geregi
goritsiildii:

Dava; Denizli PTT Basmiidiirliigi Muhasebe Miidirligii'nde sézlesmeli memur olarak
gorev yapan davaciya, 2015 yih sicil notunun (B) olarak verilmesi isleminin iptali ile bu islem
nedeniyle ugradigi maddi kaybin yasal faiziyle birlikte 6denmesi i1stemiyle agilmistir,

2709 sayili Tirkive Cumhuriyeti Anayasasi'min 125. maddesinde, "idarenin her tiirli
eylem ve islemlerine karsi yarg: yolunun aciktir” hitkkmiine; "Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili
hiikiimler' ana bashkli ve "Genel ilkeler™ alt baghkli 128. maddesinde, "Devletin, kamu iktisadi
tesebbiislert ve diger kamu tizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiritmekle yiikimli
olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli .gorevler, memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle goriliir. Memurlann ve diger kamu gorevJ1ler1n1nn1tellklcrl atanmalar, gorev ve
yetkileri. haklar1 ve yukiimliiliikleri, ayhk ve odeneklert ve dlger ozlilk isleri kanunla dizenlenir."
hiiktimlerine ver verilmistir. A
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29/1/1990 tarih ve 20417 sayih (Miikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren
399 savili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayil: Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten Kaldirimasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin "Amag¢ ve Kapsam' baslikli 1. maddesinde, "Bu Kanun Hitkmiinde
Kararname, 233 sayih Kanun Hiikmiinde Karamameye tabi kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh
ortakliklar1 personelinin hizmete alinmalarini, gérev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme,
yitkselme. hak ve yikiimlilikleriyle diger 6zlik haklanm diizenler." duizenlemesi; "istihdam
sekilleri” baslikli 3. maddesinin (¢) bendinde, "(b) bendi disinda kalan sozlesmeli personel,
tesebbiis ve bagh ortakliklarin genel idare esaslart disinda yurittiikleri hizmetlerinde bu Kanun
Hikkmiinde Kararnamede belirtilen hukuki esaslar gercevesinde akdedilecek bir sozlesme ile
calistirilan ve is¢i statiisiinde olmayan personeldir. (Bunlar bu Kanun Hilkmiinde Kararnamede
sozlesmeli personel olarak gececektir.) Sézlesmeli personel isin niteligine gore yilin veya giiniin
belirli siirclerini kapsamak iizere kismi zamanli da istihdam edilebilir.” diizenlemesi; "Sicil
Amirleri ve Sicil Yonetmeligi" baslikli 41. maddesinde, "Sicil vermeye yetkili sicil amirleri, sicil
ve degerleme ddnemi, sdzlesmeli personelin basarisinin tespiti amact ile sicilinde bulunacak
bilgiler. ayrilis sicilinin venilecegi haller, sicil raporlarimin sekli, degerlemeye esas alinacak sorular,
diizenleme zamam, uvgulanacak not usulit ve bunlarin degerlendirilmesi, muhafaza ile gdrevlh
makamlara dair esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanarak Bakaniar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulacak bir yénetmelikle
belirlenir.” diizenlemelerine yer verilmistir.

15.11.1990 tarih ve 20696 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliife giren Kamu
iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda
Yonetmelik'in "Ama¢ ve Kapsam" bashikl 1. maddesinde, "Bu Yonetmeligin amaci, 399 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {ncii maddesinin (c) bendi uyarinca sézlesmeli statiide
calistinlan personelin sicil amirlerini, sicil ve basar1 degerleme donemini, sicilde bulunacak
bilgileri. wyrihs sicilinin vertleced: halier. sicil ve basan degerlemesi raporlanmin seklini.
degerlemeye esas almacak sorular, dizenleme zamanmi, uygulanacak not usuliinii, bunlann
degerlendirilmesi ve muhafazasi ile gdrevli makamlara dair esaslari, sicil ve basar1 degerlemesi
raporlarina itiraz ve bunu inceleyecek merciler ile sicil ve basar degerlemesine iliskin diger
hususlar1 diizenlemektir." kuralina; "Sicil ve Basari Degerleme Raporlarinin Doldurulmasi”
bashkli 12. maddesinde, "(Degisik : 14/12/2000 - 2000/1836 K.); Formlarda yer alan boliimlerden
sozlesmeh personelin “Genel durum ve davraniglanimin degeriendirilmesi” bdéliimii, sicil amirinin
kanaatine gore (olumsuz), {olumlu) veya (¢ok iyi) seklinde doldurulur. Sorular ise 100 tam not
iizerinden degerlenderilir. Sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi,
degerlemeye alman konuda verilen nihai sicil ve basari notunu gdsterir. Bu nihai sicil ve basan
notlarinin ortalamasi sicil ve basar: degerleme dlizeyinin tespitine esas alinacak notu gosterir. Bu
sekilde tespit edilecek sicil ve basan degerleme notu; 59 ve daha agag: puan alanlar (D), 60-75
puan alaniar (C). 76-89 puan alanlar (B), 90 ve daha yukar puan alanlar (A), diizeyinde olmak
Uizere sozlesmell personel dort basan dizeyine ayrilir. Sicil amirlerinin, sézlesmeli personelin sicil
ve basar1 degerleme raporlarina kanaatinin olusmastna etki eden hususlara ait bilgi ve belge
orneklerini eklemeleri sarttir. Bu sekilde bilgi ve belge eklenmeyen raporlar gegersiz sayihir. Sicil
ve basart degerleme rotlannm ortalamasi hesaplamrken kesirler tam sayiya tamamlanir.” kuralina;
"Sicil ve Basari Deferlemesi Sonucunda Yapilacak: lslem" bashkl: 13. maddesinde de, "Sicil
ve basart degerlemeleri (D) diizeyinde olanlarla baska b1r S1cx1 amirinin yaninda, bulunduklar:
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gorevin temel ticreti tutarinda bir tcretle alt ay daha denenmek iizere yem bir sozlesme yapilir.
Sicil ve basan degerleme dizeyleri (C). (B) ve (A) olanlarn bulunduklan gorevlerin temel
ficretlerine 399 sayili Kanun Hiikimiinde Kararnamenin 43 tincti maddesinde belirtilen oranlarda
basari ficreti ilave edilmek suretiyle sdzlesmeleri yenilenir." kurallanna yer verilmistir.

Dava dosyasinin  incelenmesinden; davacimin  davali idareye baglt Denizli PTT
Basmiidiirligi Muhasebe Midurligi'nde sozlesmeli memur olarak gorev yapngi, aralarinda
davacinin da oldugu baz1 gérevliler hakkinda Denizli Tavas PTT Merkezi'nde 06.04.2015 tarihinde
yapilan mutad kasa sayuminda 20.282,15-TL'lik kasa sayim noksanligimin tespit edilmesi olayinda
kusurlu olduklar iddiasiyla 09.04.2015 tarthinde disiplin sorugturmasina baslamldigi, davacinin
savunmasinint ve konu ile ilgili bilgisi oldugu degerlendirilen kisilerin beyanlarinin alinmasindan
ve gerekli goriilen bilgi ve belgelerin’ toplanmasindan sonra Teftis Kurulu Kontrolorii tarafindan
hazirlanan 06.07.2015 tarihli sorusturma raporunda, davacinin meydana gelen zimmetin tespit
stirecinin gecikimesine ve sirket alacaginin siriincemede kalmasina neden oldugu gerekgesiyle 399
sayth KHK'min 44. maddesi ve 657 sayill Kanun'un 125/C-a maddesi uyarmca ayhktan kesme
cezasi ilc tecziyesinin teklif edildigi, sorusturma raporundaki teklif dogrultusunda davacimin, 657
sayth Kanun'un 125/C-a (Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak) maddesi uyarinca
Disiplin Amiri tarafindan 05.10.2015 tarihli islemle 1/30 oraninda ayliktan kesme cezasi ile
cezalandinldigi ve bu islemin davaciya 13.10.2015 tarihinde teblig edildigi, davacinin bu disiplin
cezasina 19.10.2015 tarthli dilekge ile itiraz ettifi, Merkez Disiplin Kurulunca kararin yeniden
degeriendirilmek tzere disiplin amirine gonderildigi, davaciin bu defa 657 sayilh Kanun'un
125/A-a (Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gdrev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslanin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi. kullanilmas: ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak) maddesi
uyarinea Disiplin Amiri tarafindan 08.03.2016 tarihli islemle uyarma cezasi ile cezalandirildigl, 6te
yandan davacmin 15.01.2016 tarihinde maasinin eksik yatmast {izerine sebebini 6&renmek
amaciyla 22.01.2016 tarihinde Bilgi Edinme Kanunu g¢er¢evesinde davali idareye basvurarak
gecmis yillara ait (2015 yili dahil) sicil notlarini ve degerlendirme raporlarini istedigi, davacinin
2015 vih(01/01/2015-31/12/2015 donemi} sicil notunun 16.12.2015 tarihinde 87 (B) olarak
verildigini Ggrenmesi {izerine amilan islemin iptali ile bu iglem nedeniyle ugradign maddi kaybm
yasal faiziyle birlikte ddenmesi istemiyle bakilan davanin agildigi anlagilmistr.

Olayda, davaci hakkinda yukanida anilan fiilinden dolayr 09.04.2015 tarihinde disiplin
sorusturmasina baslanildigi ve 06.07.2015 tarthinde hakkinda sorusturma raporu diizenlendigi,
devaminda da dnce 05.10.2015 tarihinde aylhiktan kesme cezasi ile cezalandinldigi ve bu cezaya
itiraz etmesi dzerine de 08.03.2016 tarihli islemle uyarma cezasi ile cezalandinldigi, bu islemin
herhangi bir yargi karanyla ya da idari tasarrufla iptal edildigine iliskin dosyada ve UYAP
ortaminda bir bulguya rastlandmadigi, bu haliyle sicil notunun diigiik olarak verilmesinin somut
bilgi ve belgeye (sorusturma raporu ve ekleri) dayandign goriildiigtinden davacimin 2015 yili sicil
notunun (B) olarak verilmesine iliskin dava konusu islemde hukuka aykinlik bulunmadig
sonucuna varilmistr,
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Ote yandan, dava konusu islemin iptaline, :y8pelik davact isteminin reddine karar
verildiginden. davacinin bu islem nedeniyle ugradlgzm 1dd|a ettrgl maddl kayiplarinin ddenmesi
isteminin de reddedilmesi gerekmektedir. :
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Aciklanan nedenlerle davamin reddine, asagida dokimi yapilan 133,30-TL yargilama
giderinin davaci izerinde birakibmasma. A A.U.T. uyarinca belirlenen 990.00-TL avukathk
ticretinin davacidan ahnarak davali idareye verilmesine, artan posta iicretinin karar kesinlestikten
sonra davaciya iadesine, karann tebligini izleyen ginden itibaren 30 giin igerisinde Izmir Bélge
idare Mahkemesi nezdinde istinaf’ yolu agik olmak fizere, 29/09/2017 tarihinde oybirligiyle karar
verildL

Baskan Uye Uye
MEHMET GOKCE . MUSTAFA HALIL YIGIT DERVIS YILDIZOGLU
101113 : 165710 192064

YARGILAMA GIDERLERI

Bagvuru Harct . 2920 TL
Karar Harci : 2920 TL
Vekalet Harct 430 TL
Posta Gideri : 70.60 TL
TOPLAM : 13330 TL
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