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HABER-SEN
VEKILI :AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay- Cankaya/ ANKARA
DAVALI :POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SiRKETI
VEKILI :AV. EMRE GUL TURKER
Ptt Basmiidiirliigii Kurtulug Mah. 64019 Sk. N:3
Sevhan/ADANA
DAVANIN OZETI :Davacimn. 2013 yili sicil notunun (B) diizeyinde belirlenmesine

iliskin islemin hukuka aykirt oldugu iddia edilerek iptali ile bu islem nedeniyle ugradig
maddi kayiplanmin vasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETIi :Davacinn sicil raporunun hukuka uygun olarak diizenlendigi
belirtilerek davanin redd: gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Hatav Idare Mahkemesi'nce isin geredi gorisildii:

Dava. Hatay [li Antakya PTT Merkez Miidiirliigii'nde sozlegmeli personel olarak gorev
yapan davaci tarafindan. 2015 yili sicil ve bagan degerlendirme raporunun 83 puanla (B)
olarak degerlendirilmesi isleminin iptali vé bu islem nedeniyle ugradigi maddi kayiplaninin
yasal faiziyle birlikte ddenmesine hitkmedilmesi istemiyle agilmustir.

399 Sayii "Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
sayil1 Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair
Kanun Hiikimiinde Kararname"nin "Basan Degerleme Diizeyleri” bashkh 42. maddesinde;
yapilan sicil ve basari degerlemesi sonucunda 59 ve daha agagi puan alanlanin (D), 65-70
puan alanlarin (C), 76-89 puan alanlarin (B). 90 ve daha yukan puan alanlarin (A) olmak
tizere personelin dort basan diizeyinde degerlendirilecegi belirtildikten sonra, "sicil ve bagari
degerlemesi sonucunda yapilacak islem" bashkli 43. maddesinde ise; sicil ve basan
degeriemeieri: { D) dliizevinde olanlaria. bagka bir sicil amirinin yamnda, bulunduklari gdrevin
temel ticreti tutarinda bir ticretle alti ay daha denenmek lizere yeni bir sézlesme yapilacagy,
bu siire sonunda da sicil ve basarilari (D) diizeyinde olanlarin sdzlesmelerinin fesh edilecegi
ve haklarinda 5434 sayilh T.C. Emekli Sandifi Kanunu hikimlerinin uygulanacagi,
belirtiimisg, sicili (C) diizeyinde olanlarin, bulunduklan gorevin temel ticretine bu licretin %
2's1 oraninda, (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklart gérevin temel ticretine bu ticretin % 4'i
oraninda, (A) diizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel {icretine bu licretin % 8’1
oranminda. basar ficreti ilave edilmek suretiyle sozlesmelerinin yenilenecegi, (D) diizeyinde
bulunanlara ise basari Gcreti 6denmeyecegi hikkme baglanmstir.

Anidan KHK'yve dayanilarak hazirlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sézlesmeli
Personel Sicil ve Basan Degerlemesi Hakkinda Yonetmeligin "Sicil ve Basari Degerleme
Raporlarinin  Doldurulmasi” baghkli 12. maddesinde; Formlarda yer alan bélimlerden
sozlesmeli personeclin genel durum ve davramglarinin degerlendirilmesi béliimiiniin, sicil
amirinin kanaatine gore (olumsuz), (olumlu) veya{gok iyi) seklinde doldurulacags, sorularn
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ise 100 tam not tizerinden degerlendirilecegi, sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasmin, degerlemeye alinan konuda verilen mnihai sicil ve bagar
notunu gésterecedi, bu nihai sicil ve bagari notlarmimn ortalamasinin sicil ve basar degerleme
diizeyinin tespitine esas almacak notu gosterecegi, bu sekilde tespit edilecek sicil ve basan
degerleme notunun; 59 ve daha asag puan alanlar (D), 60-75 puan alanlar (C), 76-89 puan
alanlar (B), 90 ve daha yukari puan alanlar (A) diizeyinde olmak iizere sézlesmeli personelin
dsrt basan diizeyine ayrilacag, sicil amirlerinin, s6zlesmeli persomelin sicil ve basan
degerleme raporlarina kanaatin olusmasina etki eden hususlara ait bilgi ve belge drneklerini
eklemelerinin sart oldugu, bu sekilde bilgi ve belge eklenmeyen raporlarin gecersiz sayilacagi
hitkme baglanmustir.

Kamu {ktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basan Degerlemesi Hakkinda
Yonetmeligin 12, maddesinde, ".... sicil amirlerinin, sdzlesmeli personelin sicil ve basan
degerieme raporlanna, kanaatin olusmasima etki eden hususlara ait belge ve bilgi dmeklerini
eklemeleri sarttir. Bu sekilde bilgi ve belge eklenmeyen raporlar gegersiz sayihr..." hitkmii
yer almus, aym maddenin, formlarda yer alan bsliimlerden sézlegsmeli personelin genel durum
ve davramslarimin degerlendirilmesi boliimiinde, sicil amirinin kanaatine gbre olumsuz,
olumlu veya ¢ok iyi seklinde doldurulacag, sicil ve bagan notlarnin ortalamasinin, sicil ve
basar1 degerleme dilzeyinin tespitine esas alinacak notu gosterecegi, 59 ve daha asady puan
alanlar (D), 60 ve 75 arasipuan alanlar (C), 76 ve 89 arasi puan alanlar (B), 90 ve lizeri puan
alanlar (A) olmak tizere dort basari diizeyine ayrilacag: hitkme baglanmistur.

Amlan Yénetmeligin 13. maddesinde ise, sicil ve basan diizeyleri (C), (B) ve (A)
alanlarin, bulunduklan gorevlerin temel iicretlerine 399 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 43. maddesinde belirtilen oranlarda bagan tcreti ilave edilmek suretiyle
stzlesmesinin yenilenecegi kurali diizenlenmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Hatay PTT Bagmiidiirliigit Antakya DTMM memuru
olan ve sdzlesmeli personel statiisiinde gérev yapan davacinin, 2014, 2013, 2012, 2011 yih
sicillerinin sirastyla; 91, 92, 93, 95 puan ve A dizeyinde oldugu, dava konusu 2015 yil
sicilinin ise 83 puan ve (B) dizeyinde diizenlendigi, bu islemin iptali istemiyle bakilan
davann agildig1 anlasilmistir.

Olayda; davacinin 2015 yilt sicil ve basari notunun (B) olarak diizenlendigi yil
icerisinde. RE918050792SE barkod numarali génderiyi kayit harici sevk ettiginden bahisle
22.01.2015 tarthinde vazil olarak uyarildigi, 09.03.2015 tarihinde 292. 295 ve 349 sayili
gerceklemelerde gonderilerin miisterek torba olusturularak karisik bir sekilde bir arada sevk
edildigi belirtilmis ve gonderi tirlerine gore kurye, taahhiitlii ve tebligat olarak ayri ayr1 posta
diizenlemesi 1stenildigi halde emirlere uymadigi gerekgesiyle yazih olarak uyarildigs,
10.06.2015 tarihinde posta gelen giden servisinde gelen gonderilerin gidis kayitlarinin
alinmasint mitteakip dagitima verilecek olan gonderilerin zimmetle alinip verilmesi isteminin
vapilmadi@y gerekgesiyle vazihi olarak ikaz edildigi, 21.08.2015 tarihinde ise, isgiicii ve
zaman kaybimna sebep olan fuzuli yazismalara sebebiyet verdigi gerekgesiyle yazihi olarak
ikaz edildig gorilmektedir. }

Bu durumda, sicil amirleri tarafindan sézlesmeli personelin sicil ve basari degerlemesi
raporu doldurulurken kisinin goreve devam ve baghihg, gorevini kendiliginden, zamaninda
ve dofru yapma, ¢aliskanhigy, ¢alisma arkadaglariyla olan iligkileri, amirlerine kars1 tutum ve
davraniglari, kurum i¢indeki disipline riayeti gibi  hususlar bakiminda genel bir
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oraninda, (A) diizeyinde olanlann, bulunduklan gbrevin temel licretine bu Ucretin % 81
oraninda, bagari iicreti ilave edilmek suretiyle sozlesmelerinin yenilenecegi, (D) diizeyinde
bulunanlara ise basar {icreti ddenmeyecegi hiikme baglanmgtir.

Amlan KHK've dayanilarak hazirlanan Kamu iktisadi Tesebbiisleri Soziesmeli
Personel Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetmeligin "Sicil ve Basart Degerleme
Raporlarinin Doldurulmast” bashkli 12. maddesinde; Formlarda yer alan bdglimlerden
sozlesmeli personelin genel durum ve davramiglarinin degerlendirilmesi bdliminiin, sicil
amirinin kanaatine gére (olumsuz), (olumlu) veya (¢ok lyi) seklinde doldurulacag, sorularn
ise 100 tam not uzerinden degerlendirilecei, sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasinin, deferlemeye alinan konuda verilen nihai sicil ve bagari
notunu gdsterecedi. bu nihai sicil ve basart notlarinin ortalamasmin sicil ve basar degerleme
diizeyinin tespitine esas alinacak notu, gdsterecegi, bu sekilde tespit edilecek sicil ve basari
degerleme notunun; 59 ve daha asagi puan alanlar (D), 60-75 puan alanlar (C), 76-89 puan
alanlar (B). 90 ve daha yukari puan alanlar (A) diizeyinde olmak Uizere s6zlegmeli personelin
dort basart diizeyine ayrilacag, sicil amirlerinin, sdzlegmeli personelin sicil ve basan
degerleme raporlarina kanaatin olusmasina etki eden hususlara ait bilgi ve beige émeklerini
eklemelerinin sart oldugu, bu sekilde bilgi ve belge eklenmeyen raporlann gegersiz sayilacagi
hiikkme baglanmistir.

Bu hiikiiinden de anlasilacag: iizere, sicil raporlari; her yili¢in yeniden diizenlenen,
ilgili kamu gorevlisinin o y1l igindeki mesleki bilgisini, deneyimim ve verimliliini yansitan
ve tiim bu hususlarin yetkili sicil amirlerince degerlendirilmesinden sonra olusan bir hukuki
belgedir. Sici! raporlanndaki kanaatin olusmasina etki eden hususlarin bilgi ve belgeye
dayandiniima zorunlulugu ise, "sicillerin objektifligi" ilkesinin sonucu olmakla birlikte bu
zorunlulugun kanaatin olumsuz olmasi halinde degerlendirmeye yol agan nedenlerin somut
olarak ortava konulmasi gerekliliginden kaynaklandigy da agiktur.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Hatay PTT Bagmidiirliigli Antakya DTMM
memuru olan ve sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapan davacinin, RE918050792SE
barkod numarali génderiyi kayit harici sevk ettifinden bahisle 22.01.2015 tarihinde yazili
olarak uyarildig, 09.03.2015 tarihinde 292, 295 ve 349 sayih gergeklemelerde gondenilerin
miisterek torba olusturularak kansik bir sekilde bir arada sevk edildigi belirtilmis ve génderi
tiirlerine gore kurye, taahhiitlii ve tebligat olarak ayr ayn posta diizenlemesi istenildigi halde
emirlere uymadidi gerekgesiyle yazili clarak uyarnildigi, 10.06.2015 tarihinde posta gelen
giden servisinde gelen gonderilerin gidis kayitlarinin alinmasini miiteakip dagitima verilecek
olan génderilerin zimmetle alinip verilmesi isteminin yapilmadigi gerekgesiyle yazilt olarak
ikaz edildigi, 21.08.2015 tarihinde ise, isglicii ve zaman kaybina sebep olan fuzuli
yazismalara sebebiyet verdigi gerek¢esiyle yazili olarak ikaz edildigi, ilgilinin 2015 yili sicil
notunun diistik verilmesine neden olacak herhangi bir adli, cezai veya disiplin sugu
islemedigi, onceki yillar sicil ve basari degerlemesi raporlarinin da (A) diizeyinde oldugu
anlasilmaktadir,

Bu durumda, sicil déneminde edinilen bilgi ve gdzlemlerin dikkate alinmak suretiyle
davaci hakkinda yapilan genel degerlendinne sonucunda yetkili sicil amirleri tarafindan
kanaatlerinin olusmasina etki eden hususlarin "sicillerin objektifligi" ilkesi uyarinca somut
bilgi ve belgelere dayandinlmasi gerckmekte olup, davaciun sicil notunun “dusiik
verilmesine neden olacak herhangi bir adli, cezai veya disiplin sugu islemedigi, davaciya
verilen disiplin cezasi niteliginde olmayan yazih ikazin 2015 yih sicil notunun (83) puanla
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degerlendirmeye tabi tutulacag agtk olup, personel hakkinda sicil notu verilirken kanaatin
olusmasina etki eden bilgi ve belgelerin somut bir bigimde ortaya konmas1 gerekfiginden,
davacinin gorevinde gerekli 6zen ve dikkati gosterilmesi konusunda dort defa uyanlmig
olmasi da dikkate alindiginda, 2015 yil sicil raporunun (B) diizeyinde degerlendiriimesine
iliskin dava konusu islemde, somut bilgi ve belgeye dayanmas: nedeniyle hukuka aykirilik
bulunmadigi sonucuna ulagitmistir.

Aciklanan nedenlerle, davamin reddine, asagida dokumii yapilani28,45 TL
yargilama giderinin davaci lizerinde birakilmasina, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
karar tarihine gore belirlenen 990,00 TL vekalet iicretinin davacidan alinarak davali idareye
verilmesine, artan posta ticretinin karar kesinlestikten sonra istemi halinde davaciya iadesine,
kararin tebligini izleven glinden itibaren 30 giin igerisinde Gaziantep Bolge Idare
Mahkemesine istinaf yolu agik olmak iizere, 04/01/2017 tarihinde oygokluguyla karar

verildi.

Baskan Uye Uye
SONGUL MEYDAN GULSINEM KONUKCU BURAK ERGENOGLU
OZDOGAN 138959 182237

101152 X

YARGILAMA GIDERLERI o

Basvurma Harci 29,20 TL

Karar Harci 29,20 TL

Vekaleta Harcy 4,30 TL

Posta Giden 65,75 TL

TOPLAM 128,45 TL

KARSI OY :Dava, davacinin 2015 yihi sicil notunun (B) diizeyinde belirlenmesine iligkin
iglemin iptali ile bu isiem nedeniyle ugradifi maddi kayiplarinin yasal faiziyle birlikte
ddenmesine karar verilimesi istemiyle aciimistir,

399 Sayill "Kamu fktisadi Tesebbiisleri Persone! Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin yiirtirlitkten Kaldiriimasina Dair
Kanun Hikmiinde Kararname"nin "Basan Degerleme Diizeyleri" bashkh 42. maddesinde;
yapilan sicil ve basari degerlemest sonucunda 59 ve daha asa@ puan alanlanin (D), 65-70
puan alanlarnn (C), 76-89 puan alanlarin (B), 90 ve daha yukan puan alanlarin (A) olmak
izere personelin dort basan diizeyinde degerlendirilecegi belirtildikten sonra, "sicil ve basart
degerlemesi sonucunda vyapilacak islem” bashikli 43. maddesinde ise; sicil ve basari
degerlemeleri; (D) diizeyinde olanlarla, baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklan gérevin
temel licreti tutarinda bir iicretle aln ay daha denenmek lizere yeni bir sdzlesme yapilacagi,
bu stire sonunda da sicil ve basanlan (ID) diizeyinde olanlarin sdzlesmelerinin fesh edilecedi
ve haklannda 5434 sayii T.C. Emekli Sandigi Kanunu hilkiimlerinin uygulanacagy,
belirtilmis, sicili (C) diizeyinde olanlarin, bylunduklarn gérevin temel iicretine bu {icretin %
2'si oraninda, (B) diizeyinde olanlarin,, %{Lg-u@;;glﬁn.gérevin temel ticretine bu ticretin % 4'i
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(B) dizeyinde belirlenmesini gerektirecek agiwlik ve nitehikte olmadifi gbz Oniine
alindiginda, objektif olarak diizenlenmedigi anlagilan dava konusu iglemde hukuka uyarhk
bulunmadigindan dava konusu islemin iptaline karar verilmesi gerektigi gorisiiyle ¢ogunluk
karanna katlmiyorum.
o Oe
GULSINEM KONUKCU
138959
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