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[zmir Ptt Basmiidiirkigii Manas Blv. No:1 Bayrakli/iZMIR
DAVANIN OZETI : Karsiyaka PTT Merkez Midiirliigtinde sdzlesmeli personel

olarak gdrev yapmakta olan davacinin, 2015 yili sicil ve basan degerlendirme -aporunun (80)
puan ile (B) diizeyinde belirlenmesine iligkin islemin; Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sézlegmeli
Personel Sicil ve Basar Degerlemesi Hakkinda Y onetmeligine aykin olarak 2015 yili sicil ve
basar: degerlemesi raporunun somut bilgi ve belgeler eklenmeden siibjektif degeriendirme
yapilmak suretiyle dolduruldugu, islem nedeniyle maasinin diistiigi, islemin hukuka ve
mevzuata aykir: oldugu ileri siiriilerek iptaline karar verilmesi isteniimektedir.

SAVUNMANIN OZETI: Davacmin, dava konusu islemin yonetmelik hitkiimlerine uygun
oldugu, sicil basari degerlendirmesinde esas alinan hususlara iliskin agiklamalar kisminda,
"goreve devam ve baglihiginim zayif oldugu, gorevleri kendilifinden zamaninda ve dogru
yapma takip ederek sonuglendirma ahiskanligi yoktur, kabiliyeti ve verimi diiiiktiir, mesleki
bilgisi zayif olup, kendini gelistirme ve yenileme gayreti yoktur, yapilan ikaz ve uyarilara
ragmen kendine c¢ekidiizen vermemektedir, ¢alismas: memnuniyet verici degildir" seklinde
aciklama yapildigi, davaciya yapilan ikaz yazilarinin sicjl notunun dayanagi oldugu, islemin
hukuka uygun oldugu ileri sitriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETIi ADINA

Karar veren Izmir 1. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyas1 incelenerek isin geregi
goristldi:

Dava, Karsiyvaka PTT Merkez Miidirliigiinde sézlesmeli personel olarak gérev
yapmakta olan davacinin, 2015 yili sicil ve basan degerlendirme raporunun (80) puan ile (B)
diizeyinde belirlenmesine iliskin iglemin iptali istemiyle agilmistir.

399 Sayih "Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin yiriirliikkten Kaldirilmasma Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname"nin "Basar1 Degerleme Diizeyleri” baglikli 42, maddesinde;
yapilan sicil ve basart degerlemesi sonucunda 59 ve daha agag puan alanlarin (D), 65-70
puan alanlarn (C). 76-89 puan alanlarin (B). 90 ve daha yukan puan alanlann (A) olmak
iizere personelin dort basan diizeyinde degerlendirilecegi belirtildikten sonra, “sicil ve bagan
degerlemes: sonucunda vapilacak islem” bashklt 43. maddesinde ise; sicil ve basan
degerlemeleri: (D) diizevinde olanlarla. baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklan gorevin
temel dcret tutaninda bir Geretle altr ayv daha denenmek Gizere yem bir sdzlesme yapilacag.
bu siire sonunda da sicil ve basanlart (D) Jdiizevinde olanlann sozlesmelerinin fesh edilecegi
ve haklarinda 35434 sayih T.C. Emckl Sandigt Kanunu hikiimlerinin uygulanacagi.
belirtilmis, sicili (C) diizeyinde olanlanin, bulunduklan gérevin temel {cretine bu iicretin %
2'si oraninda, (B) diizeyinde olanlann, bulunduklar gérevin temel ticretine bu iicretin % 4'0
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oramnda, (A) diizeyinde olaniarin, bulunduklan gorevin temel lcretine bu iicretin % 8
oraninda, basart tcreti ilave edilmek suretiyle sozlesmelerinin yenilenecegi, (D) diizeyinde
bulunanlara ise basar iicreti ddenmeyecegi hitkme baglanmgtir.

Amlan KHK'ye dayamlarak hazirlanan Kamu Iktisadi Tesebbisleri Sozlesmeli
Personel Sicil ve Basarn Degerlemesi Hakkinda Yénetmeligin "Sicil ve Basar1 Degerleme
Raporlarinin  Doldurulmasi” baglikli 12. maddesinde; formlarda yer alan bdllimlerden
sozlesmeli personelin "Genel durum ve davramislarmin degerlendirilmesi” boliimiiniin, sicil
amirinin kanaatine gore {olumsuz), (olumlu) veya (gok iyi) seklinde doldurulacag, sorularin
ise 100 tam not iizerinden degerlendirilecegi, sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasimn., degerlemeyve alinan konuda verilen nihai sicil ve basart
notunu gosterecegi, bu nihai sicil ve basari notlarinin ortalamasinin sicil ve basar1 degerleme
dizeyinin tespitine esas alinacak notu gosterecedi, bu sekilde tespit edilecek sicil ve basan
degerleme notu olarak; 59 ve daha asagi puan alanlar (D), 60-75 puan alanlar (C), 76-89 puan
alanlar (B), 90 ve daha yukari puan alanlar (A} diizeyinde olmak iizere sézlesmeli personelin
dort basar diizeyine ayrilacagi belirtilmis; sicil amirlerinin, sézlesmeli personelin sicil ve
basarn degerleme raporlarina kanaatinin olugmasina etki eden hususlara ait bilgi ve belge
omeklerini eklemelerinin sart oldugu, hiikkme baglanmustir.

Degerlendirme  bir sistem olarak, personele iligkin uygulamalarin dayanagin
olusturmakta olup, personelin degerlendirilmesi ise; personelin yiikseltilmesi, gelecekte
gosterecedi gelisme potansiveli, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, basar1 durumunun ortaya
¢tkmasi, &éduillendirilmesi, iicretinin artirilmasy, gorev yerinin degistirilmesi, gbrevine son
verilmesi, emekliye ayrilmasi gibi amaglara hizmet etmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Karsiyaka PTT Merkez Midiirliigiinde stzlesmeli
personel olarak gérev yapan davacimin, 2015 yili sicil ve bagan degerlendirme raporunun, 1.
sicil amiri tarafindan (80), 2. sicil amiri tarafindan (80) puan verilerek, (80) puan ortalama ile
(B} diizeyinde diizenlendigi, sicil raporunda degerlendirmeve esas olarak 1. sicil
amirince;"géreve devam ve baglilifinin zayif oldugu, gorevleri kendiliginden zamaninda ve
dogru vapma takip ederek sonuglendirma ahskanligr yoktur, kabiliyeti ve verimi disiiktir,
mesleki bilgisi zayif olup, kendini gelistirme ve yenileme gayreti yoktur, yapilan ikaz ve
uyarilara ragmen kendine ¢ekidiizen vermemektedir, ¢alismasi memnuniyet verici degildir”
seklinde goriis ve kanaat belirtildigi, davali idarece yapilan savunmada ise sicil raporunun (B)
diizeyinde belirlenmesine ikaz yazilarinin gerckee olarak gosterildigi, 03.03.2015 tarih ve
628 sayili yazi ile giinsonu islemleri konusunda ikaz edildigi, 06.03.2015 tarih ve 711 sayih
yazi ile; sube damga defterinin damgalanmadifinin tespiti nedeniyle ikaz edildigi,
24.08.2015 tarth ve 2453 sayih yazi ile, teslim diislim islemlerinin yapilmadan subeden
aynildiginim tespit edildigi tekerriirii halinde islem yapilacag: yoniinde ikaz edildigi,
20.10.2015 rtarih ve 2890 sayili yazi ile bekleme miiddeti biten ihbarli gonderilerin gerekli
teslim diistin islemlerini yapmadan subeden aynlma nedeni konusunda bilgi istendigi,
22.10.201% tarth ve 2914 savili vazi ile vazili olarak ikaz edildiginin bildirildigi. 06.11.2015
tarth ve 3042 savili vaz ile sube damga tathik defterinin 21.10.2015 ile 31.10.2015 tarihleri
arasinda damgalanmadiginin tespit edildigr 1 dninde ikaz edildigi, bu sekildz davaciya wil
icinde 4- kez vazili olarak uvan ve ikaz » ap:ldign. amilan uyan ve ikazlara iliskin tespitlerin
belgeve baglanarak 2013 vili sézlesmeli personel sicil ve basan degerlemesi notunun 80 puan
ile B sevivede diizenlenmesi tizerine. anilan izlemin iptali istemiyle gériilmekte olan davanin
acildigr anlasilmaktadir,
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Bakilan davada, davacimn sicil amirleri tarafindan yil icerisinde 4-5 defa yazih
olarak uyarildiginin anlasilmis ve sicil ve basar1 degerleme raporundaki kanaatin olusmasina
etki eden bilgi ve belgelerin somut olarak ortaya konulmus olmas: karsisinda; davacimin 2015
yill igindeki tutum ve davraniglan ile mesleki yeterlilik diizeyinin degerlendirilmesi
sonucunda takdir edilen notun hizmete iliskin ve objektif sebeplerle diizenlendigi sonucuna
ulagilmigtir.

Bu durumda 2015 yili sicil ve basari degerlendirme raporunun 80 puan ile (B)
diizeyinde diizenlenmesine iliskin dava konusu iglemde hukuka ve mevzuata aykinlik
bulunmadi@ sonucuna varilmistir.

Ac¢iklanan nedenlerle, davanin reddine, asagida doékimii yapilan 107,45 TL
yargilama giderinin davact tizerinde birakilmasina, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 990,00 TL avukatlik ticretinin davaci tarafindan davali idareye verilmesine, artan
posta ticretinin karanin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, karann tebligini izleyen
giinden itibaren 30 giin igerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak
iizere 09/03/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
AYTEN KUCUK YESIM CELIK HUSEYIN AKDOGAN
VATANSEVER 178534 191735
32662
YARGILAMA GIDERLER]
Basvurma Harci : 2920 TL
Karar Harc: : 2920 TL
Vekalet Harar 430TL
Posta Gideri : 44,75 TL
TOPLAM : 107,45 TL
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