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DAVACI : YASAR DEMIR' TEMSILEN HABER-SEN e
VEKILI : AV. MELTEM SALMAN

Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay Cankaya/ANKARA

DAVALI : POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI
VEKILI + AV. ARIF ORSLU
Ptt Bas Miidurliigii Hukuk Servisi Mersin Merkez/MERSIN

DAVANIN OZETI : Davac sendikanin Mersin [li, Tarsus Ilgesi, PTT Merkez
Mudirfuginde memur olarak gérev vapan iivesinin, 29.12.2015 giininde mazeretsiz olarak
goreve gelmediginden bahisle ayhiktan kesme cezasi ile cezalandirtimasi gerekmekte 1se de,
alt ceza uygulanarak kinama cezasi ile cezalandinlmasina iliskin 18.01.2016 tarihli 1slemin;
sendika tarafindan 29.12.2015 glnii  grev vyapilmasina karar verildigi. bu  karar
dogrultusunda is birakma eylemine katildigi, benzer durumda Avrupa Insan Haklan
Mahkemesinin orgiitlenme 6zglirligiinii koruyan 11'inct maddenin ihlal edildigi yoniinde
kararlara bulundugu iddia cdilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davaci hakkinda diizenlenen sorusturma raporunda. davacinin
belirtiten tarihte goreve gelmediginin tespit edildigi, grevin konusunun sendika iiyelerinin
haklarmt koruma amacini tasimadig: belirtiterek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mersin 2. Idare Mahkemesi'nce, durusima icin dnceden belirlencrek
taraflara duyurulan 23/02/2017 tarihinde davaci vekili AV.FAHRI GUL ite davalt vekili
AV.ARIF ORSLU'niin durusmaya katildigr goriildi, yapilan agik durusmada gelen taraflarin
agiklamalar dinlenildikten sonra durusmaya son verilerek, dava dosyasindaki bilgi ve
belgeler incelenip isin geregi goriisiildii;

Dava. davact sendikanin Mersin Ili. Tarsus Iigesi, PTT Merkez Miidiirliigiinde memur
olarak gbrev vapan Gyesinin, 29122015 giiniinde  mazeretsiz olarak goreve gelmediginden
bahisle ayliktan kesme cezasi ile cezalandinlmasi gerekmekte ise de, alt ceza uygulanarak
kinama cezasi ile cezalandmlmasina iliskin istemin iptali istemiyle agilmisur.

657 sayih Devlet Memuriar Kanununun 26. maddesinde; "Devlet memurlarmm kamu
hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte gekilmeleri veya
gorevierine  gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin - ve  islerinin
vavaglatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve harcketlerde bulunmalan
vasaktir." kuralina, ayni Kanunun 125/C-b. maddesinde ise; "Oziirsiiz olarak bir veya iki giin
goreve gelmemek™ fiilinin ayliktan kesme cezasimi gerektirdigi kurahna yer verilmis aym
macddenm 3. fikrasinda "ge¢mis hizmetleri sirasindaki ¢ahigmalari olumlu olan ve &diil veya
basar1 belgesi alan  memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olant uygulanabilir”
hitkmiine ver verilmistir,

Ote vandan, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun
I. maddesinde. "Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ckonomik. sosyal ve mesleki
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hak ve menfaatlerinin @ korunmast ve  gelistirilmesi igin  olusturdukiar seﬁdi,?f{a_g,,:\:}e’ “:"ﬁ;}
konfederasvonlarin  kurulusu, organlarn..  yetkileri ve faaliyetleri ile  sendika Lt

konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarint belirlemek ve
toplu sozlesme yapilmasima iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.” hitkmi ver almiy, 3f
maddesinde. sendikanin, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igift olusturduklar tiizel kigilige sahip kuruluslan ifade
edecedi belirtilmistir,

Avrupa Insan Haklart Sozlegmesi'nin “Dernek Kurma ve Toplanti Ozgiirlugi”
bashkl 11. maddesinde ise; 1) Herkes asayisi bozmayan toplantilar yapmak. dernek
kurmak. ayrica ¢ikarlarm korumak i¢in baskalariyla birlikte sendikalar kurmak ve
sendikalara katilmak haklarma sahiptir. 2) Bu haklanin  kullamlmasi, demokratik  bir
toplumda. zorunlu tedbirler niteliginde olarak, ulusal giivenligin, kamu emniyetinin
korunmasi. kamu diizeninin saglanmasi ve sug islenmesinin énlenmesi, saghgm veya ahlakimn
veya baskalanmmn hak ve oOzglirliklermin korunmas1 amaglanyla wve ancak yasayla
simrlanabilir. Bu madde, bu haklarin kullanilmasinda silahli kuvvetler, kolluk mensuplart
veya devletin idare mekanizmasinda goérevli olanlar hakkinda mesru simrlamalar konmasina
engel degildir.”™ hiikmii bulunmaktadir.

Anilan Sozlesme kapsaminda basvurulan Avrupa insan Haklar: Mahkemesi'nin
Karagay-Tiirkiye Davasinda; (27 Mart 2007 tarihli, Basvuru No:6615/03) Bayindirlik ve
Iskan Bakanhgr'nda elcktrik mithendisi olan davacinin, iiyesi bulundugu sendika tarafindan
memur maaslara yapilan diisiik zammi protesto etimek ve kamuoyu olusturmak maksadiyla
5 Eyliil 2002 tarihinde istanbul’da yapilan eyleme katldigindan bahisle uyarma cezasiyla
cezalandiriimasimin ve verilen uyarma cezasinin “demokratik toplumda gerekli olmadig™ ve
bu ceza nedenivle AIHS nin 11. maddesinin ihlal edildigi yoniinde karar verdigi. Urcan Ve
Digerlert Tiirkiye Davasi (17 Temmuz 2008 23018/04 sayili) kararinda da; aynt mahkeme,
basvuranlarm Egitim-Sen sendikasinin ¢ahsma kosullanmin iyilestiriimesine dikkat ¢cekmek
amaciyla dizenledigi bir ginlik greve kauldiklan i¢in sonradan para cezasina gevrilen
mahkumiyet  cezasina  carptinldiklanm  ve  gegici olarak kamu  hizmetinden
uzaklastirildiklarmi belirterek, basvuranlara Tirk Ceza Kanunu uyannca cezai yaptim
uygulanmasimin "demokratik bir toplum igin gerekli olmadig1" sonucuna varmistir.

Yine. Satilmis Ve Digerleri/Tiirkiye davasi'nda ise; (17 Temmuz 2007 74611/01):
Istanbul Bogaz Kopriisi'nde gérevli gise memurlan olan davacilarin isi yavaslatma eylemi
nedeniyice haklaninda agilan tazminat davast sonucu ortaya ¢ikan zarari édemek zorunda
kalmalarinm, varitmak istenilen amagla orantili bulunmadigima ve "demokratik bir toplum
igin gerekll olmadifina” kanaat getirmis ve kararin verildigi tarthte ayrica kamu
gorevlilerinin orgiitlenme  hakkinin - simirle oldugu ve igerisinde bulunduklari olumsuz
kosullarm kamuoyuna duyurulmast igin bagka bir segenekleri olmadip belirtilmistir.

Diger taraftan, Tiirkiyenin de onayladigi 87 no'lu ILO Sézlesmesinin 3. maddesinde
de; calganlarm ve isverenlerin orgitleri tizik ve i¢ yonetmeliklerini diizenlemek,
temsilcilerint serbestee secmek, yénetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini
belirlemek hakkina sahip olduklari ve kamu makamlanmin bu hakk: sinirlayacak veya bu
hakkin yasaya uygun sckilde kullamlmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden
sakinmalar gerektigi dizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinin  incelenmesinden:  Mersin 1li, Tarsus flcesi. PTT Merkez
Miidirligiinde memur olarak gérev yapan davacinin bagh oldugu sendika tarafindan
29.12.2015 tanhlerinde "Savasa Hayir. Barigi Savunacagiz” siart ile 1 giinlik grev karan
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alindigi, davaci sendika iiyesinin bu tarihte sendikanin aldigr karara uyarak goreve gclmed.igi.
davaci sendika Uyesinin 1 giin siireyle mazeretsiz olarak goreve gelmedig gerekeestyle
baslatilan sorusturma sonucunda; fiili sabit goriilerek dava konu islemie 657 sayilt Yasamn
125/C-b maddesi hitkmii uyarmca ayliktan kesme cezasi ile tecziyesi gerekmekte ise de, alt
ceza uygulanarak kimama cezas ile tecziye edildigi anlasiimaktadir.

Mahkememizee yapilan degerlendirmede: kamu gorevlilerinin, ekonomik. sosyal ve
mesleki hak ve menfaatlerinin ve bu kapsamda 6zlik ve parasal haklarmin, ¢alisma
kosullarinm korunmasy, iyilestirilmesi. gelistirilmesi, bu konulara dikkat ¢ekilmesinin ve
kamuoyu olusturulmasimin saglanmasi amaciyla ve bagka segencklerinin bulunmamass
durumunda iivesi bulunduklan sendikalann aldiklan kararlar uyannca isi birakma
eylemlerine ilgili mevzuatina uygun olarak katilmalan nedeniyle disiplin cezalar ile
cezalandirtimalarninin demokratik bir toplumda gerekli oldugundan soz edilemeyecegi ancak,
uyusmazlik konusu olayda davacinin iiyesi oldugu sendikamn aldign eylem karanimin ve bu
kapsamda goreve Kkatilan davacinin’ goreve gelmeme nedeninin, "savasa hayw. barist
savunacadiz" siart ile yapilan grev oldugu, memur olan davacimin gerek kendi meslek
grubunun gerckse diger kamu  gorevlilerinin, ckonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin ve bu kapsamda 6z1ik ve parasal haklarimin, ¢ahsma kosullarinin korunmast.
iyilestirilmesi, gelistirilmesi amacimi tagiyan bir eyleme katldifindan soz edilemeyccegi,
davaciin 1 giin siireyle goreve gelmemesinin hakli mazeretinin bulunmadigi. bu nedenle
davaci hakkinda tesis edilen dava konusu islemde hukuka aykinlik bulunmadi@r sonucuna
vanlmisur.

Aciklanan nedenlerle. davanin REDDINE, asagida dokiimii yapilan 14830 TL
vargtlama giderinin davaci iizerinde birakilmasma, A.A.U.T uyarinca durugmali isler icin
belirlenen 1510.00-TL vekalet iicretinin davaci tarafindan davali idareye verilmesine, artan
posta lcretinin kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararn tebligini izleven
giinden itibaren 30 giin igerisinde Konya Bolge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak
tizere, 28°02°2017 tarthinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
MUSTAFA SAHIN ISLAMKAYA HASAN OZGUL
97679 167918 178571
YARGILAMA GIDERLERI :
Basvuru Harer 2920 TL
Karar Harc : 2620 TL
Vekalet Harer 430 TL
Posta Gideri : 8360 TL
TOPLAM : 148.30 TL
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