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DAVACI : SEHRIBAN POLAT'I TEMSILEN HABER-SEN
VEKILI : AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay Cankaya/ ANKARA

DAVALI : POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI
VEKILI : AV HATICE AKKAS
Manas Bulvar: No:1 K:2 D:221 Pt Pim Binas1 Bayvrakli [ZMIR

DAVANIN OZETI : Izmir [li. Narlidere {lgesi, PTT Merkez Midirligi'nde memur
olarak gorev vapan davaci tarafindan: 2015 yili Sozlesmeli Personel Sicil ve Basan
Degerlendirme Raporu ile (B) dizeyinde olumlu not verilmesi isleminin; davah idarece
diigiik not verilmesine dayanak gosterilen izinsiz olarak goreve 2 giin gelmemenin iiyesi
bulundugu scndikanin 1§ birakma eylemine katilmasindan kaynaklandifi, idarecede, bunun
bir hak oldugunu belirten yarg: kararlart da dikkate alinarak hakkinda disiplin cezas:
verilmedigi, diisiik not vermenin dayanagi, vapilan gegici gorevlendirmeye mazeret ileri
stirerek gitmek istemedigl nedenine gelince. sizofren hastasi olan eski esinin tehditleri
nedeniyle merkezden uzak ilgelerde gegici goreviendirme yapilmamasi gerektigi, talebinin
hakli oldugu. sicil notunun  distirilme  nedeninin somut bilgi ve  belgelerle ortava
konulamadigr tleri stirilerck iptali ile islem nedemiyle yoksun kaldigi maddi haklarinin yasal
faizi ile birlikte tazminine karar verilmesi isteniimektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Davaci hakkinda birinci ve ikinci sicil amirlerinin
degerlendirilmesi senucu 80 not ortalamasinin verildigi ve bu degerlendirmeye etki eden
olaya 1hiskin belgelerin eklendigi, dava konusu raporun personelin sicil dénemindeki tutum
ve davramslan esas ahmarak diizenlendigi belirtilerek agilan davanin reddi  gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren lzmir 5. [dare Mahkemesi'nce dava dosyast incelendikten sonra isin
geregl gorasaldi:

Dava: fzmir Ili, Narhdere llgesi, PTT Merkez Midiirliigii'nde memur olarak gorev
yapan davac tarafindan: 2015 yih Sozlesmeli Personel Sicil ve Bagar1 Degerlendirme Raporu
ile (B) diizevinde olumlu not verilmesi isleminin iptali ile iglem nedeniyle yoksun kaldig
maddi han e sasal o e mrikie o 0 oL kamarvenihmest istemivie acdmiann

399 savir kanun Hu}\mundc Kdaramamenin 41 .maddesi uvarinca ¢ikanlan ve
13.09.1990 tarih ve 90/915 sayili Bakanlar Kurulu karan ile viirtirliige konulan Kamu Iktisadi
Tesebbiisler: Sozlesmeli Personel Sicil ve Bagart Degerlendirmesi Hakkindaki Yénetmeligin
Sicil ve Basarnn Degerleme Donemi bashkl 8.maddesinde"Sicii ve basar: degerlemesi
raporlart frer vilm Aralik avinm itk varise icinde doldurularak en ge¢ 15 Aralik'a kadar
bunlart muhataza ile girevii birime teslim edilir."hilkmiine. Sicil ve Basar1 Degerleme
Raporu Doldurmak Ig¢in Gerekli Stire bashikli 9.maddesinde”Haklarinda sicil ve basart
degerlemesi raporu diizenlenecek -.s‘(')';jé;ﬁrt{lf personelin, degerlendirilmelerini vapacak sicil
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amirlerinin vaninda en az 6 av ¢ahynng olmalarr gartur.” hitkmine, Sicil ve Basan
Degerleme  Raporlarimin - Doldurulmasi  bashikli  12.maddesinde” Formlarda ver alan
boliimlerden sozlesmeli personelin: “Genel dwrum ve daveamglarinin degerlendirvilmesi™
boliimii, sicil amirinin kanaatine gére (olumsuz), (olumiu) veva (¢ok iyi) seklinde doldurulur.
Sorular ise 100 tam not iizerinden degerlenderiliv. Sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri
notlarm arinmetik ortalamast. degerlemeve alinan konuda verilen nihai sicil ve basart norunu
gosterir. Bu nihai sicil ve basart notlarvun ortalamast sicil ve basart degerleme diizevinin
tespitine esas ulinacak not gosterir,

Bt sekilde tespit edilecek sicil ve busurt degerfeme notu;

39 ve dula asagr puan alanlar (D),

60-75 puan alanlar (C),

76-89 puan alaniar (B),

90 ve duha vukart puan atanlar (4).

diizevinde olmak tizere sdzlesmeli personel dort bagart diizevine avrilir. Sicil
amirlerinin, sizlesmeli personelin  sicil ve basart degerleme raporlarina  kanaatinin
olusmasina etki eden hususlara ait bilgi ve belge Grneklerini eklemeleri yarttir. Bu sekilde
bilgi ve belee eklenmeven raporilar gegersiz savilir.

Sicil ve basart degerleme notlaruun ortalamas) hesaplanirken kesirler tam saviva
tamamlamy hitkmiine.  Sicil ve Basar Degerlemesi Sonucunda Yaptlacak Islem bashkh
13.maddesinde "Sicil ve hasart degeriemeleri (D) diizevinde olanlarla: baska bir sicil
amirinin vamnda, bulundukiart gérevin temel iicreti tutarmda bir iicretle alti av daha
denenmek fizere veni bir sdzlesme vapilir.

Sicil ve basart degerleme diizevieri (C), (B) ve (A) olanlarin bulunduklart gérevierin
temel ficretierine 399 savilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 43 fincii maddesinde belirtilen
oranlarda basart iicreti ilave edilmek suretivie sézlesmeleri yenilenir.” hilkiimlerine yer
verilmektedir.

Dosvamn incelenmesinde: izmir ili. Narlidere Ilgesi, PTT Merkez Midiirliigii'nde
sézlesmeli personel statiisiinde  memur iinvani ile gorev yapan davaci hakkinda diizenlenen
2015 yili Sicil ve Basar Degerlendirme Raporunda; davacinin yapilan gorevlendirmeye
mazeret ileri siirerek gitmek istemedigi ve eyleme kaulacagini beyan ederek izinsiz olarak
gérevine 2 giin gelmedigi. izinde olan personel nedeniyle merkezin zor durumda kaldigi
nedenlerine dayamlarak | ve 2.sicil amirlerince 2015 yili Sézlesmeli Personel Sicil ve Basan
Degerlendirme Raporu ile (B) diizeyinde not verilmesi sonucu, davaciun, 15.01.2016
tarihinde vatan maagimin diismesi dzerine. 2015 yili Sozlesmeli Personel Sicil ve Basan
Degerlerdizne Raporu e (B) diizevinde olumlu not verilmesi isleminin iptali tle 1slem
nedenivle voksun kalman maddi haklarinin yasal faizi ile birlikte tazminine karar verilmesi
istemiylc bakilmakta olan davanin agildigi anlasiimaktadir.

Olayda: dava konusu, 2015 yili Sézlesmeli Personel Sicil ve Bagan Degerlendirme
Raporunda vapilan sicil ve basart degerlendirmesinde esas alinan hususlara 1ligkin
aciklamalar. agiklamalanin dayanag bilgi ve belgelerin incelenmesinde; davacinin, hakkinda
yapilacak gegici gorevlendirmelerde eski eginin hastahgi nedeniyle yaptif tehditleri ileri
siirerek  havati tehlikeye maruz kalacagindan bahisle dis gorevlendirmelerden muaf
tutulmasini istedigi ve istemine Arkara EZitim ve Arastirma Hastanesi tarafindan eski esine
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konulan tanivi gésteren 16.03,2005 tarihli muayene belgesini ve 11.03.2012 tarihinde tehdit
ve rahatsiz cdilme olayr ile ilgili istemesi halinde gerekli tedbirlerin alinacagina dair
Batikent Ankara Polis Merkezi gorevlilerimce hazirlanan 13.03.2012 tarihli teblig ve tebellag
belgesint ckledidi. tehdit ve rahatsiz edilme olayimm davacinin evli oldugu 2012 yilinda ve
Ankara ilinde meydana geldigi, davacimin ise bosanmis oldugu ve halen esinin bulundugu
verden farkl olarak izmir ilinde gorev vaptigi, 2012 yilindan itibaren yaklagik 4 yillik siire
icinde ozellikle de davacimin yasadigi [zmir ilinde herhangi bir tehdit veya rahatsiz edilme
olaymin  somut olarak ortaya konulamadigi, davacimin gegici  gérevlendirmeleri
istemediginden verine baska bir personelin goreviendirilmek durumunda kalindif, davaci
mazeretinin, hayatin olagan akigina gére hizmetin geregi olarak Narhdere PTT Merkez
Miidiirligit disinda gecict gorevlendirilmesini siirekli  engelleyecek nitelik ve agirhkta
bulunmadigindan ve davacinin, sendikal cylem kapsaminda disiplin cezast gerektirmemeklie
birlikie. cyleme katilacagmi beyan cderek 2 giin siire ile gorevine gelmeyerek, merkezde
izinli personclin de bulunmasi nedeniyle hizmetin geregi gibi yiiritiilmesinde zorluklara
neden oldugu anlasgildigindan, daval idare taratindan davacimin sicil ve basar degerlendirme
raporu diizenlenirken yukarda yer verilen Ydnetmelige uygun olarak personelin yil igindeki
tutum ve davramislan, performanst, ylirGetiigii gérevdeki bilgi ve basar diizeyi ile yil iginde
disiphin cczast alip almadigl hususlarinin dikkate alindigy ve basart degerlendirmesine esas
alinan hususlara iliskin gerekli ve yeterli agiklamanin yapilarak bilgi ve belge 6meklerinin
eklendigi gérildigtinden dava konusu islemde hukuka aykirtlik bulunmadigi sonucuna
vartlmisur.

Ac¢iklanan nedenlerle. davamin reddine, asagida dékiimil yapilan yargilama giderinin
davaci Gzerinde brrakiimasina, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 1.000,00 TL
avukathik icretinin davacidan alinarak davali idareye verilmesine, artan posta {icretinin
kararin kesinlesmesi sonrast  davaciya 1adesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30
giin icerisinde izmir Bolge Idare Mahkemesine istinaf yolu agik olmak tizere, 10/11/2016
tarithinde oybirligiyle karar verildi.
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HASAN UZUNOVA SEYIT ALI UGRAS MEHMET DOKULMEZ
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Basvurma Harcr : 2920 TL e i
Karar Harcl : 2920 TL o
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Posta Gideri 3275 TL yvvx\
TOPLAM ; 9545 TL.
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