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DAVACI VE YORUTMENIN

DURDURULMASINI ISTEYEN : Basin Yayin iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi
VEKILI : Av. Meltem Salman
Necatibey Cad. No:82/16 - Kizilay - Cankaya / ANKARA

DAVALI : Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi
Sehit Tegmen Kalmaz Cad. No:2 - Ulus / ANKARA
VEKILLERI : Av. Fadime Aydin, Av. Duygu Yurdakok
PTT A.S. Hukuk Miisavirligi - Ulus / ANKARA

DAVANIN KONUSU : DavaciSendikatarafindan; 12/04/2018 gunli PTT A.S. Genel

Kurulunca kabul edilerek vyurarlige konulan PostaveTelgrafTeskilatiAnonimSirketinde
Calistirilacak idari Hizmet Sézlesmeli Personel Hakkinda Yonetmeligin;
1. "Deneyimli Personel istihdami " baglikli 19. maddesinin 1. fikrasinin,

2. "Toplu eylem yasagi" baslikli 47. maddesinin,
3. "Yer degistirme suretiyle atama" baslikli 64. maddesinin 3. fikrasinin,
4.

"Hizmetin geregi olarak yer degistirmeler" baglikli 69. maddesinin 1. fikrasinin "d"

bendi ile 3. fikrasinin,

5. "Gorevde yukselme ve kosullan" baslikli 74. maddesinin 2. fikrasinin "g, g, h, I"

bentlerinin,

6. "Unvan degisikligi suretiyle atama" baslkl 75. maddesinde yer alan “gise ve biro
gorevlisi” ibaresinin,

7. "Sire" baslikl 103. maddesinin,

8. "Personelin ehliyetsizligi ve kifayetsizliginin tespit edilmesi" baslikh 109. maddesinin,

9. "Soézlesmenin yenilenmemesi" baslikli 110. maddesinin iptali ve yurutilmesinin

durdurulmasi istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI : Davaci Sendika tarafindan, Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim

Sirketinde Calistirilacak idari Hizmet Sézlesmeli Personel Hakkinda Yénetmeligin;
1- Genel Kurul karari ile yudrarluge konulmasinin ve Resmi Gazete'de
yayimlanmamasinin hukuka aykiri oldugu,

2- "Deneyimli Personel istihdami" baglkli 19. maddesinin 1. fikrasinin
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adaletsizlige ve kayirmaciliga yol agacagi,

3- "Toplu eylem yasagi" baslikli 47. maddesinin hukuka aykiri olarak sendikal
haklari kullanmaya engel olacag!,

4- "Yer degistirme suretiyle atama" baslikli 64. maddesinin 3. fikrasinin her ilin
hatta her PTT merkezinin is hacmi, personel sayisi farkli oldugundan gergekgi bir standart
getirmedigi, bu dizenlemenin ise haksiz uygulamalara yol agacag,

5- "Hizmetin geregi olarak yer degistirmeler" baslikl 69. maddesinin 1. fikrasinin
"d" bendi ile 3. fikrasi ilgili olarak; anilan diizenlemedeki "ihtiya¢c olmasi hali"nin Yonetmelikte
tanimi veya tarifinin bulunmadigi, ihtiyag durumuna kimin karar vereceginin belirtimedigi, bu
dizenlemenin de idarelerin takdir yetkisinin sinirsiz kullanimina yol agacagi,

6- "Gorevde yiukselme ve kosullar" baslikl 74. maddesinin 2. fikrasinin "g, g, h,
I" bentleri ile ilgili olarak; ylkselme kosullar arasinda sinav sartt aranmamasinin kariyer ve
liyakat ilkelerine aykiri, subjektif uygulamalara neden olabilecedi,

7- "Unvan degisikligi suretiyle atama" baslikli 75. maddesinde yer alan “gise ve
biro gorevlisi” ibaresi ile ilgili olarak; anilan ibarelerin gdrevde yikselme kapsaminda iken
degisiklikle unvan degisikligi kapsamina sokulmasininhaksiz ve hukuka aykiri olarak Ust
gorevlere atamalara yol agacagi,

8- "Sure" bashkli 103. maddesi ile ilgili olarak; anilan dizenlemede gbrevden
uzaklastirma slresi olarak en fazla 1 yil 6ngoériimesinin ceza yargilamalarinin stlresinin
uzunlugu dikkate alindiginda PTT'den ilisik kesme sonucuna yol agacagdl vehangi kosullarda
ilisiginin kesilecegine dair agik ve net bir duzenleme olmadig,

9- "Personelin ehliyetsizligi ve kifayetsizliginin tespit edilmesi" bagslikli 109.
maddesi ile ilgili olarak; madde metninde yer alan “ehliyetsiz ve kifayetsizligin” muglak oldugu,
subfektif degerlendirmelere ve haksiz isten ¢ikarmalara neden olacagi,

10- "Soézlesmenin yenilenmemesi" baslikli 110. maddesi ile ilgili olarak;
personelin kendisinden kaynaklanmayan nedenlerden dolayi sézlesmesinin feshedilmesinin

hukuka aykiri oldugu ileri strGimektedir.

DAVALININ SAVUNMASI : Davall tarafindan, Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde

Calistirlacak idari Hizmet Sézlesmeli Personel Hakkinda Ydénetmeligin;

1- "Deneyimli Personel istihdami" baslikli 19. maddesi ile ilgili olarak; dava
konusu Yonetmeligin 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu'nun 21. maddesinin 7. fikrasi ile 27.
maddesinin 2. fikrasi dayanak alinarak hazirlandigi ve deneyimli personel istihdami ile sirketin

rekabet glcine katki saglayacak, yenilik¢i disinme kapasitesini artiracak, sirkete faydal
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olacak tecrubeli ve alaninda uzman kisilerin istihdaminin amaglandigi,

2- "Toplu eylem yasagi" baslikli 47. maddesi ile ilgili olarak; sirkette 399 sayili
KHK I ve Il sayili cetvele tabi personel ile 6475 sayili PTT Kanunu'na tabi personel galistigi
dikkate alinarak, personel mevzuatinda yeknesakligin saglanabilmesi ve hizmetlerin
aksatilmamasi amaciyla dava konusu maddenin Yoénetmelikte yer almasi gerektidi,

3- "Yer degistirme suretiyle atama" baslikli 64. maddesinin 3. fikrasi ile ilgili
olarak; anilan dizenlemenin Performans Yonetim Sistemi ile verimli is glicl temini saglamaya
yonelik oldugu,

4- "Hizmetin geregi olarak yer degistirmeler" baslikli 69. maddesinin 1. fikrasinin
"d" bendi ile 3. fikrasi ile ilgili olarak; denetim, inceleme ve idari sorusturmanin muhakkikge bir
degerlendirme sonucu yapilacagi,

5- "Gorevde yikselme ve kosullar" baslikl 74. maddesinin 2. fikrasinin "g, g, h,
I" bentleri ile ilgili olarak; gorevde yukselme icin sinav sartt aranmasa da s6z konusu
uygulamanin personelin yetkinligine, bilgi ve tecribesine, liyakat durumuna gére yapildigi,

6- "Unvan dedgisikligi suretiyle atama" baslikli 75. maddesinde yer alan “gise ve
biro goérevlisi” ibaresi ile ilgili olarak; dagitici/postaci ile gise ve biro goérevlisi unvan ve
pozisyonlarinin birbirinin Ustl veya alti oimadidi, bu nedenle sinav yapiimasinin gerekmedigi,

7- "Sure" baslikh 103. maddesi ile ilgili olarak; gorevden uzaklastirma
hdkimlerinin Yonetmeligin diger maddelerinde detayli olarak dizenlenerek somut kriterlere
baglandigi, maddeler arasindan bir ¢eligki olmadigi,

8- "Personelin ehliyetsizligi ve kifayetsizliginin tespit edilmesi" baslikli 109.
maddesi ile ilgili olarak; kisisel haklarin korundugu kadar kamunun ve kamu hizmeti géren
Kurumlarin da haklarinin korunmasi gerektigi ve iptali istenen hilkimde mevzuata ve hukuka
aykiri bir husus bulunmadigi,

9-"S6zlesmenin yenilenmemesi" baslikh 110. maddesi ile ilgili olarak; maddede
bdyle bir ifadeye yer verilmis ise de, sirketin biylime odakli yapisi geregi sirekli yeni personel
istihdami yapildidi, bu nedenle s6z konusu maddenin bu gine kadar hi¢ uygulanmadigi ileri

surllerek dava konusu dizenlemelerin hukuka uygun oldugu savunulmaktadir.

DANISTAY TETKIiK HAKIMi : K. Giil Ersan
DUSUNCESI_: 3011 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan Yénetmelikler Hakkinda

Kanun'un 1/b maddesi uyarinca Resmi Gazete'de yayimlanmasi gereken Yoénetmeliklerden
oldugu halde Resmi Gazete'de yayimlanmadan yurirlige konulan dava konusu Yo&netmelik

hidkimlerinin agik¢ca hukuka aykiri oldugu ve telafisi gli¢ zararlarin dogmasina sebep olabilecegi
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anlasildigindan davacinin yuritmenin durdurulmasi isteminin kabull gerektigi disunudlmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay Onikinci ve ikinci Dairelerince 2575 sayili Danistay Kanunu'na
3619 sayilli Kanun'un 10. maddesiyle eklenen Ek 1. madde uyarinca yapilan musterek
toplantida, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma igin verilen sire gectikten sonra
incelenmesine karar verilen yuritmenin durdurulmasi istemi, savunmanin geldigi goérilmekle

yeniden incelendi, geregi goérusulda:

INCELEME VE GEREKGE :

MADDI OLAY :

23/05/2013 gunli, 28655 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurlrlige giren 6475
saylll Posta Hizmetleri Kanunu'nun, 24/12/2017 gunli, 30280 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 696 sayili Kanun HUkmunde Kararnamenin 118. maddesi ile degistirilen 27.
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak, 12/04/2018 tarihli PTT A.S. Genel Kurul karari ile dava
konusu Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak idari Hizmet Sézlesmel
Personel Hakkinda Yonetmelik kabul edimis ve bu yonetmelik Resmi Gazete'de

yayimlanmaksizin davali kurumun internet sitesinde ilan edilerek uygulanmaya baslanmistir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak idari Hizmet Sdzlesmeli
Personel Hakkinda Yénetmeligin; "Deneyimli Personel istihdami" baslikli 19. maddesinin 1.

fikrasinin, "Toplu eylem yasagi" baslikli 47. maddesinin, "Yer degistirme suretiyle atama" bashkl
64. maddesinin 3. fikrasinin, "Hizmetin geredi olarak yer degistirmeler" baslikli 69. maddesinin
1. fikrasinin "d" bendi ile 3. fikrasinin, "Gdérevde yikselme ve kosullar" bashkh 74. maddesinin
2. fikrasinin "g, g, h, 1" bentlerinin, "Unvan degisikligi suretiyle atama" baslikli 75. maddesinde
yer alan “gise ve blro gorevlisi” ibaresinin, "Sdre" basghkli 103. maddesinin, "Personelin
ehliyetsizligi ve kifayetsizliginin tespit edilmesi" bagslikli 109. maddesinin, "Sdzlesmenin
yenilenmemesi" baglikli 110. maddesinin iptali ve yUritilmesinin durdurulmasi istemiyle bakilan

dava agilmugtir.

ILGILI MEVZUAT:

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin ikinci fikrasinda, idari
islemin uygulanmas1 halinde giderilmesi gii¢ veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari islemin
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acikca hukuka aykir1 olmasi kosullarinin birlikte gergeklesmesi durumunda yliriitmenin

durdurulmasina karar verilecegi kurali yer almistir.

Anayasa'nin 124. maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak ¢ikarilan 3011 sayili Resmi
Gazete'de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun'un 1. maddesinde,
"Cumhurbagkanligi, bakanliklar ve kamu tiizelkisilerinin; a) isbirligine, yetki ve gérev alanlarina
ait hdkimleri dizenleyen, b) Kamu personeline ait genel hikimleri kapsayan, c) Kamuyu
ilgilendiren yonetmelikler Resmi Gazete'de yayimlanir. Ancak, milli emniyet ve milli givenlikle

ilgili olan ve gizlilik derecesi tagiyan yonetmelikler yayimlanmaz." kuralina yer verilmistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME:

Dava konusu YoOnetmeligin Resmi Gazete'de yayimlanmaksizin Posta ve Telgraf
Teskilatt  Anonim  Sirketinin  internet sitesinde ilan edilerek uygulanmaya baslandigi
gorildiginden, uyusmazhgin ¢ézimui agisindan éncelikle s6z konusu yonetmeligin, 3011 sayili
Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan Yoénetmelikler Hakkinda Kanun'un yayimlanmasini

zorunlu kildig1 ydnetmelikler kapsaminda olup olmadiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

Davali Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi, 6475 sayili Posta Hizmetleri
Kanunu'nun yarirlige girmesinden dnce Genel Madurlik statiisinde kamu hizmeti yGratmus
olup 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli

listenin “B — Kamu iktisadi Kuruluglari (KiK)” bélimiinde yer almigtr.

6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu'nun yarurlige girmesi ile birlikte 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ve 0zel hukuk hdkimlerine tabi anonim sirket(m. 21/1) olarak yeniden
yapilandirilan kurumun sermayesinin tamami Hazine Mustesarligina aittir (m. 21/2).
(05/02/2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan BKK ile sermayesi Varllk Fonuna
devredilmistir).

6475 sayili Kanun'un 31/3. maddesi ile 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekli listenin “B — Kamu iktisadi Kuruluslar (KiK)” bélimiinde
yer alan “Turkiye Cumhuriyeti Posta isletmesi Genel Midurliigi (P.I.)” ibaresi listeden gikariimis
ise de, yeni kurulan Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi de ayni Kanun'un 22/2. maddesi
uyarinca, 3346 sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tirkiye Blyik Millet Meclisince

Denetlenmesinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun hikumlerine tabi tutulmaya devam edilmigtir.

6475 sayili Kanun'un 19/1. maddesi ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketine idari
para cezasi uygulama, milli gtivenlik ve kamu dizeninin saglanmasi gibi konularla ilgili olarak

gerekli tedbirleri alma gibi bir takim yetkiler verilmig, yonetim kurulu tyelerinin Bakanin teklifi ile
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atanacagi (m. 25/1) ve bu kimselerin 657 sayili Kanun'da memurlar igin aranan atama sartlarini
tasimalari gerektigi (m. 25/2), genel midir ile yénetim kurulu Gyelerinin yargilanmalarinin ilgili
Bakanin iznine bagh oldugu ve bu konuda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimlerinin uygulanacagi (m. 25/6) belirtiimistir.

6475 sayili Kanun'un 21/7. maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina personel
alinmasina dair ilgili mevzuat hukumlerinin PTT ve igtirakleri tarafindan istihdam edilecek
personel hakkinda uygulanmayacagi, 27/1. madde uyarinca da PTT personelinin, 657 sayili
Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel hakkindaki hikimlerine tabi olmaksizin idari

hizmet sbzlesmesi ile istihdam edilecedi dlizenlenmistir.

6475 sayili Kanun'un 27/2. maddesi uyarinca s6zlesmeli personelin unvan ve sayilarinin
Genel Kurul karariyla belirlenecegi, personelin ise alinmasi, atanmasi, gorevlendiriimesi ile
egitim, terfi, gérevde ylkselme, unvan dedisikligi, disiplin, izin, gérevden alma, s6zlesmenin
yenilenip yenilenmemesi veya sona erdiriimesine iliskin hususlarin Genel Kurul karari ile
yurarlige konulan yonetmelik ile dizenlenecegdi ifade edilmis, bu dizenleme dava konusu

yonetmeligin de dayanagini olusturmustur.

6475 sayih Kanun'un Gegici 5/1. maddesi uyarinca ise bu Kanun'un yarurlide girdigi
tarihte mulga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurliginde c¢alisan; a) 657 sayili Kanun'a
tabi memurlarin, b) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin eki (1) sayil
cetvele tabi kadrolu personelin, ¢) 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (Il) sayili
cetvele tabi sdzlesmeli personelin, ¢) is sézlesmesi ile gérev yapan iscilerin mevcut statiileri ile

PTT de istihdamlarina devam olunacagi dizenlenmigtir.

15/07/2018 glnli, 30479 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile yapilan dizenleme sonrasinda ise davali kurumun, 6102
sayili Tark Ticaret Kanunu ve 6zel hukuk hikimlerine tabi anonim sirketstatiisi korunmus (m.

385/1) ve sermayesinin tamaminin Hazineye ait oldugu yinelenmistir (m. 385/2).

4 sayili Cumhurbaskanlhi§i Kararnamesi'nin 391/1. maddesi ile personel rejimi yoniinden
PTT personelinin, 27/06/1989 gunlu, 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 26 ve Ek

27. maddelerine gore istihdam edilecegi duzenlenmigtir.

375 sayill Kanun Hikminde Kararname'nin Ek 26. maddesi; Cumhurbaskanhgi,
bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinde o©ngorulmesi kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
kanunlarin s6zlesmeli personel galistirilmasi hakkindaki hikimlere bagl olmaksizin, 6zel bilgi
ve uzmanlik gerektiren gecici mahiyetteki islerde, yerli veya yabanci personelin tam zamanli,

kismi zamanli veya projelerle sinirli olarak s6zlesmeyle istihdam edilebilecegini; Ek 27. maddesi
6
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ise, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/A maddesi kapsaminda personel (memur)
istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarindan, teskilatlanmasina iliskin Cumhurbagkanhgi
kararnamelerinde dngorilenlere ait hizmetlerin, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel calistirlmasi hakkindaki hikimlere bagh olmaksizin idari hizmet sdzlesmesiyle

istihdam edilen personel eliyle ylrtttlecegini hikme baglamistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hukimlerinden de anlasilacagl Uzere Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi her ne kadar Turk Ticaret Kanunu ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak
faaliyet géstermekte olsa da, gerek sermayesinin tamaminin hazineye ait olmasi ve teskilat
yapisinin 6zelligi gerek blnyesinde halen (anonim sirket olmadan oOnce istihdam etmeye
basladidi) 657 sayili Kanun'a tabi memur ve 399 sayii KHK'ya tabi kadrolu ve sdézlesmeli
personel calistirmaya devam etmesi gerekse personel rejimi ile ilgili konularda 375 sayil
KHK'nin kamu kurum ve kuruluslarinin idari hizmet sbzlesmeli personel c¢alistirmasi ile ilgili
bolumlerine atif yapiimig olmasi hususlari géz 6nine alindiginda; davali kurumun halen kamu
tuzelkisiligi sifatini korudugu ve Ulke ¢apinda faaliyette bulunan PTT personelinin ise alinmasi,
gorevde yukselmesi, disiplin cezalari ve sozlesmesinin yenilenip yenilenmemesine iligkin
hususlari diuzenleyen dava konusu Yonetmeligin kamu personeline ait genel hukimleri

kapsadigi sonucuna variimistir.

Nitekim Anayasa Mahkemesi de 04/12/2014 gunll, E:2013/84, K:2014/183 sayil
kararinda, Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketinin, kamu kurumu niteligi agir basan bir

anonim sirket oldugu sonucuna varmistir.

Bu durumda, 3011 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan Yénetmelikler Hakkinda
Kanun'un 1/b maddesi uyarinca Resmi Gazete'de yayimlanmasi gereken Yoénetmeliklerden
oldugu halde Resmi Gazete'de yayimlanmadan yurlrlige konulmus olmasi nedeniyle dava
konusu Yoénetmelik hikimlerinde hukuka uyarlik bulunmamakta olup, dava konusu
dizenlemenin ilgililerin ise alinmasi ve sdzlesmesinin yenilenmemesi gibi konular da
dizenledigi géruldiginden uygulanmasi halinde telafisi gli¢ zararlara yol agabilecedi sonucuna

ulasiimigtir.

KARAR SONUCU:
Aciklanan nedenlerle;

1. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27.
maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoriilen sartlarin birlikte gergeklestigi anlasildigindan DAVACI
SENDIKANIN YURUTMENIN DURDURULMASI ISTEMININ KABULUNE,
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2.12/04/2018 giinlii PTT A.S. Genel Kurulunca kabul edilerek yiiriirliige konulan Posta
ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak idari Hizmet Sézlesmeli Personel Hakkinda
Yénetmeligin; "Deneyimli Personel istihdami " baslikli 19. maddesinin 1. fikrasinin, "Toplu eylem
yasagl" baslikli 47. maddesinin, "Yer degistirme suretiyle atama" baslikli 64. maddesinin 3.
fikrasinin, "Hizmetin geredi olarak yer degistirmeler" baslikli 69. maddesinin 1. fikrasinin "d"
bendi ile 3. fikrasinin, "Gorevde yukselme ve kosullar" baslikh 74. maddesinin 2. fikrasinin "g,
g, h, I" bentlerinin, "Unvan degisikligi suretiyle atama" baslikli 75. maddesinde yer alan “gise ve
biro gorevlisi” ibaresinin, "Sure" baslikh 103. maddesinin, "Personelin ehliyetsizligi ve
kifayetsizliginin tespit edilmesi" bagslikli 109. maddesinin, "Sézlesmenin yenilenmemesi" bashkh
110. maddesinin YURUTULMESININ DURDURULMASINA,

3. Bu kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 (yedi) giin icerisinde Danigtay idari

Dava Daireleri Kuruluna itiraz yolu agik olmak tzere, 11/06/2019 tarihinde oybirligiyle karar

verildi.
Baskan Uye Uye Uye Uye
irfan Hayrettin Mustafa Giilen ibrahim
EROGLU KADIOGLU GOKCEK AYDINOGLU TOPUZ
Uye Uye Uye Uye
Metin Mehmet Aydemir Oya
ARITI AYDIN TUNC ISIK



