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DAVACI : BEGUM KARAKAS'T TEMSILEN HABER-SEN
VEKIiLi : AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay Cankaya/ANKARA

DAVALI : POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI
VEKILI + AV.DILSAD KOTELI
P1t. Bas Miidiirliigt Izmir Konak/IZMIR

DAVANIN OZETI :Narlidere PTT Mudiirliigi’nde 399 sayili Kanun Hukmiinde
Kararnameye tabi olarak sdzlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta olan davacinm, 2016 yil
sicil ve basar1 degerlendirme raporunun (77) puan ile (B) diizeyinde belirlenmesine iliskin
islemin; Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Soézlesmeli Personel Sicil ve Basari Degerlemesi
Hakkinda Y&netmeligine aykiri olarak 2016 yili sicil ve basart degerlendirmesi raporunun
somut bilgi ve belgeler eklenmeden siibjektif degerlendirme yapilmak suretiyle
dolduruldugu, disiplin ve sicil yoéniinden olumsuz degerlendirilebilecek herhangi bir
davramsa mahal vermemesine ragmen hakkinda diizenlenen sicil raporunun gergegi
yansitmadigi, énceki yillara ait sicil raporlarinda (A) sicil notu ile bagarih oldugu ydniinde
degerlendirmelerin bulundugu. aynica 2015 wyili sicil notunun (B) olarak dilzenlenmesi
islemine Larss aclan davada, Izmir 2. 1dare NMahkemesi'nin E:2016/716. K:2016/1570 savih
karart 1l¢ iylemin iptaline karar verildigl, islem nedeniyle temel iicretine eklenen bagan lcereti
nisabimin disirildigi iddialaryla iptali ve bu islem nedeniyle ugradifi maddi kayiplann
yasal faiziyle ddenmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Davali idarece, davaci hakkinda yapilan degeriendirmenin
nedeninin aldigi yazih ikaz ve calisma sekli oldugu, degerlendirmenin Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Bagan Degerlemesi Hakkinda Yonetmelik esas
alinarak objektif dlctitlere gore yapildigi savunularak davamn reddi istenilmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren izmir 6. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerck isin geregi
gorisilda:

Dava. Narhdere PTT Mudiirligi nde 399 sayilh Kanun Hiikmiinde Karamameye tabi
CLaTas s U oaTelD Damsonel slaldsenad . oosriakta olan davacimin. 2016 vih sicil ve basan
degerlendirme raporunun (77) puan ile (B} diizeyinde belirlenmesine iliskin iglemin iptali ve
bu islem nedeniyle ugradigt maddi kayiplarin yasal faiziyle ddenmesine karar verilmesi
istemiyle agilmistir.

399 Sayvih “Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiirtirlikten Kaldinlmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname”nin “Basart Degerleme Diizeyleri” baghkli 42.
maddesinde; yapilan sicil ve basan de@erlendirmesi sonucunda 59 ve daha’ .a:'$ag’i_“.ij’ijan
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alanlarin (D), 60-75 puan alantann (C), 76-89 puan alanlann (B), 90 ve daha yukan puan
alanlarin (A) olmak f{izere personelin dort basan diizeyinde degerlendirilecedi belirtildikten
sonra, “sicil ve basari degerlemesi sonucunda vaptlacak islem” bashklt 43. maddesinde ise;
sicil ve basan degerlemeleri: (D) diizeyinde olanlarla, bagka bir sicil amirinin yaninda.
bulunduklarr gérevin temel Gereti tutarinda bir iicretle alti ay daha denenmek lizere yeni bir
sozlesine yapilacagi, bu stre sonunda da sicil ve bagarilan (D) diizeyinde olanlarin
sozlesmelerinin feshedilecegi ve haklarinda 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikkiimlerinin uvgulanacag belirtilmis. sicili (C) diizeyinde olanlarn, bulunduklan gérevin
temel tcretine bu dicretin ®o2'si oraninda. (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklan gérevin
temel Gcretine bu Geretin o470 oraninda. 1 A) diizevinde olanlarin, bulunduklan gérevin temel
ticretine bu dcretin “6871 oraminda. basart tcreti ilave edilmek suretiyle sézlesmenin
yenilenecegi, (D) dizeyinde bulunanlara ise basar iicreti 6denmeyecegi hiikme baglanmistir.

Anilan KHK'ya dayamlarak hazirlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli
Personel sicil ve Basar1 Degerlemesi Hakkinda Yonetmeligin “Sicil ve Basart Degerleme
Raporlarinin Doldurulmast” bashkli 12. maddesinde; formlarda yer alan bélimlerden
sozlesmeli personelin “Genel durum ve davramislarinin degerlendirilmesi® béliimiiniin, sicil
amirinin kanaatine gore (olumsuz), (olumlu), veya (gok iyi) seklinde doldurulacag), sorularin
ise 100 tam not {izerinden degerlendirilecegi, sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasinin, degerlemeye alinan konuda verilen nihai sicil ve basari
notunu gosterecegi, bu nihai sicil ve basar notlarinin ortalamasimn sicil ve bagan degerieme
ditzeyinin tespitine esas alinacak notunu zisierecedi, bu nihai sicil ve basan notlannm
ortalamasmin sicil ve bagar degerleme dilzeyinin tespitine esas alinacak notu gdésterecegi, bu
sekilde tespit edilecek sicil ve basari degerleme notu olarak; 59 ve daha asag puan alanlar
(D), 60-75 puan alanlar (C), 76-89 puan alanlar (B), 90 ve daha yukan puan alanlar (A)
diizeyinde olmak (izere sézlesmeli personelin dért bagari diizeyine ayrilacag: belirtilmis; Sicil
amirlerinin, sézlesmeli personelin sicil ve basar1 degerleme raporlarina kanaatinin olusmasina
etki eden hususlara ait bilgi ve belge omeklerini eklemelerinin sart oldugu, hiikkme
baglanmistir,

Dava dosyasi ve incelenmesinden; Narlidere Merkez Midiirliigii'nde sozlesmeli
personel olarak gorev yapan davacinin, 2016 yili sicil ve basan degerlendirme raporunun,
Inci sicil amiri tarafindan (77), 2nci sicil amiri tarafindan (77) puan verilerek, (77) puan
ortalama ile (B) diizeyinde diizenlendigi, sicil raporunda degerlendirmeye esas olarak Inci
sicil amirince; “Yil ig¢inde 1 kez vyazili ikaz edilmis, ¢alismas: olumlu olarak
degerlendirimistir,” yoniinde goriis ve kanaat belirtildigi, 2'inci sicil amirince goriis ve kanaat
belirtilmedigt. davali idarece yapilan savunmada ise sicil raporunun (B) diizeyinde
belirlenmesine gerekce olarak, davacinin :ldign vazh ikaz ve cahsma sekli oldugu
belirnieres. Cavs honusd hylemin hukiux: Lo zun oldugunun savunuldugu. davaciva 2016
yilinda. daha dikkatli davranmas: konusunda verilen bir adet yazili ikaz disinda verilmis
baskaca bir uyari olmadigi ve herhangi bir disiplin cezast verilmedigi, 6te yandan 2011 yih
sicilinin (91), 2012 yili sicilinin (90), 2013 vil1 sicilinin {93), 2014 yih sicilinin (94) puan ile
(A) diizeyinde belirlendigi anlasilmaktadir.

Degerlendirme  bir sistem olarak., personele iliskin uygulamalann dayanagini
olugturmakta olup. personelin degerlendirilmesi ise; personelin yiikseltilmesi, gelecekte
gosterecegi gelisme potansiyeli, egitim ihtiya¢larnnin belirlenmesi, basar1 durumunun ortaya
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¢tkmasi, ddiillendirilmesi, ticretinin artirnilmasi, gérev yerinin degistirilmesi, gorevine son
verilmesi, emekliye ayrilmasi gibi amaglara hizmet etmektedir.

Yukanida belirtildigl sekilde yetkili sicil amirlerince diizenlenen sicil ve basari
degerleme raporlarinin dogurdugu hukuki sonu¢lann agirligs dikkate ahndiginda; her yil i¢in
yeniden diizenlenmek suretiyle ilgili memurun o yil igindeki mesleki bilgisini, deneyimini,
tutum ve davramslarini ortaya koyan ve tim bu hususlarin degerlendiriimesinden sonra
olusan hukuki bir belge niteligi tastyan sicil ve basari degerleme raporlannda, “Sicillerin
Objektifligi™ ilkesi gergevesinde yetkili sicil amirlerinin kanaatinin olusmasina etki eden
hususlarin somut bilgi ve belgeye dayandinimasinin bir zoruntuluk arz edecegi tartismasizdir.

Olayda, davaci hakkinda 2016 yilinda tesis edilen yazihi uyan bulunmasinin sicil ve
bagar1 degerlendirme raporunun diisiik diizenlenmesine gerekge alinamayacags gibi gegmis
yillara ait sicil ve basari degerleme notlar1 (A) diizeyinde belirlenen davacinin, 2016 yih sicil
ve basarr de@erleme notunun, 77 puanla (B) diizeyinde belirlenmesine gerekge gosterilen
hususlarn yer aldig1 raporda verilen notlarda gegmis yillara nispetle toplu olarak bir diisiisiin
oldugu gorilmekle, sicilin 6nceki yillara gére bu denli diisiik notlar ile degerlendirilmesini
gerektirecck hukuken gegerli herhangi bir nedenin bulunmamasi kargisinda, objektif olarak
diizenlenmedigi sonu¢ ve kanaatine ulasilan dava konusu sicil raporunda hukuka uyarhik
goriilmemistir.

Ote yandan, davacinin hukuka aykinlign mahkeme karar ile tespit edilen islem
nedeniyle yoksun kaldig: parasal haklarin tazmini Anayasal ve yasal bir zorunluluktur.

Aciklanan nedenlerle. dava konusu islemin iptaline, bu islem nedenivle davacinin
ugradigl maddi kayiplarin davanin agildigr 27/02/2017 tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte daval idarece davaciya dédenmesine, asagida dokiimii yapilan 139,40-TL
yargilama gideri ile Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 990,00-TL vekalet
licretinin davah idareden alinarak davaciya verilmesine, posta iicreti avansindan artan
miktarin kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden
itibaren 30(otuz) giin icerisinde [zmir Bolge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak
tizere. 27:12/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye

SUAT ULKER OSMAN ERDOGAN ESRA OZTEK
38011 191891 178567

YARGIL AN A GIDERLERI :
Basvurna Harct : 3140 TL -

o Aymdrs
Karar Harc : 31,40 TL B‘shnln
Vekalet Harer 4,60 TL PR L
Posta Gideri 72,00 TL ! TN
TOPLAM : 136,40 TL
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