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ISTINAF YOLUNA BASVURAN : Mehmet ASLAN'I Temsilen Haber-Sen (Davaci)

VEKILI : Av. Meltem SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay
Cankaya/ANKARA
KARSI TARAF : Posta ve Telgraf Teskilati A.S. Genel Mudurlagi
(Davah)
VEKILI : AV. EMRE GUL TURKER
Ptt BagmUdurlagl Kurtulug Mah. 64019 Sk. No:3
Seyhan / ADANA
ISTEMIN OZETI : Hatay Idare Mahkemesince verilen 04:01.2017

ginl(i, E:2016/417; K:2017/10 sayil-kararin; dilekgede yazili nedenlerle, istinaf yoluyla
incelenerek kaldirimasi isteminden ibarettir.

CEVABIN OZETI . Davacimin  sicii  amirleri tarafindan yasalarla
kendilerine taninan takdir hakki ¢ergevesinde davacinin dederlendirildigi ve kendisine 83
puan verildidi, sicil notuna etki eden belgelerin de sicil raporuna ekiendidi, sicil raporlarinda
yer alan bir kisim hususlarin yalnizca gdzleme dayandigi, davaci hakkinda dizenlenen
sicilinin olumlu oldugu, Idare Mahkemesi kararinin hukuka uygun oldugu 6ne sirilerek
davacinin istinaf bagvurusunun reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETi ADINA

Hikiim veren Gaziantep Bélge idare Mahkemesi Ugiinci Idari Dava Dairesi'nce
isin geredi gdrusuldi:

Dava, Hatay ili, Antakya PTT Merkez Midirligi'nde sdzlesmeli personel olarak
gbrev yapan davacl tarafindan, 2015 yili sicil ve basari dederlendirme raporunun 83 puanla
(B) olarak degeriendiriimesi igleminin iptali ve bu igslem nedeniyle ugradi§i maddi
kayiplarinin yasal faiziyle birlikte ddenmesine hilkmedilmesi istemiyle agiimigtir.

Hatav idare Mahkeresi'mce Zz.z2 = 2015 yih sicil ve basar notunun /BY
olarak dizenlendidi yil icerisinde, RES18050792SE barkod numarall génderiyi kayit harici
sevk ettiinden bahisle 22.01.2015 tarihinde yazill olarak uyanidig:, 09.03.2015 tarihinde
292, 295 ve 349 sayili gerceklemeterde gonderilerin misterek torba olusturularak karigik bir
sekilde bir arada sevk edildigi belirtimis ve génderi tirlerine gore kurye, taahh(til ve tebligat
olarak ayri ayri posta duzenlemesi istenildigi halde emirlere uymadidi gerekgesiyle yazili
olarak uyarlididi, 10.06.2015 tarihinde posta gelen giden servisinde gelen génderilerin gidis
kayitlarinin - alinmasini miteakip dagitima verilecek olan gdnderilerin  zimmetle alinip
veritmesi isteminin yapilmadigr gerekgesiyle yazili olarak ikaz edildigi, 21.08.2015 tarihinde
ise, igglicl ve zaman kaybina sebep olan fuzuli yazigmalara sebebiyet verdigi gerekgesiyle
yazil olarak ikaz edildiginin géraldigu, bu durumda, sicil amirleri tarafindan stzlegmeli
personelin sicil ve basan deferlemesi raporu doldurulurken kisinin géreve devam ve
baglig:, gdrevini kendiliginden, zamaninda ve dogru yapma, caliskanh@, ¢alisma
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arkadaslariyla olan iligkileri, amirlerine kars! tutum ve davraruglari, kurum igindeki disipline
riayeti gibi hususlar bakiminda genel bir degerlendirmeye tabi tutulacagi agik olup, personel
hakkinda sicil notu verilirken kanaatin olusmasina etki eden bilgi ve belgelerin somut bir
bicimde ortaya konmasi gerektiginden, davacimin goérevinde gerekli 6zen ve dikkati
gosteriimesi konusunda dort defa uyarimis olmasi da dikkate alindiginda, 2015 yi sicil
raporunun (B) diizeyinde degerlendiriimesine iligkin dava konusu iglemde, somut biigi ve
belgeye dayanmasi nedeniyle hukuka aykirihlk bulunmadidt sonucuna ulasildigl
gerekgesiyle dava reddedilmistir.

Davaci, serviste kendisi disinda da personel ¢ahstdl ve her islemin bagka
personel tarafindan yapildigmni, tim personelin . sorumiulugu olmasina radmen yalnizca
kendisinin ikaz ediimek suretiyle magdur edildigini, tim ikazlarin sebebi olaylann ig
yogunlugu ve personel azhig oldugunu, personel takviye ediimesi istemiyle yaptigi

- basvurununda idarece haklli bulundudunu, yazili ikazlann disiplin cezas olmamasi
nedeniyle tek basina sicilin dayanadini olusturmayacagini, yil icinde aldig adli veya idari
ceza bulunmadigi ve hakkinda agilmis herhangi bir sorusturma olmadigini, dava konusu
islemin hukuka aykiri oldugunu ileri siirmekte ve ldare Mahkemesi kararinin istinaf yoluyla
incetenerek kaldirimasin istemektedir.

399 sayill "Kamu Iktisadi TesebbUsleri Personel Rejiminin Dizenlenmesi ve 233
sayill Kanun HUkminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin yirGrlikten Kaldirnimasina Dair
Kanun Hikminde Kararname"nin "Basari Dederleme Duzeyleri" baglikh 42. maddesinde;
yapilan sicil ve basar: dederlemesi sonucunda 59 ve daha asagi puan alaniarin (D), 65-70
puan alanlarin (C), 76-89 puan alanlarin (B), 90 ve daha yukari puan alanlarin (A) oimak
Uzere personelin dért basar diizeyinde degerlendirilecedi belirtildikten sonra, "sicil ve bagar
dederlemesi sonucunda yapilacak islem” baslikli 43. maddesinde ise; sicil ve basar
deferlemeleri; (D) diizeyinde olanlarla, baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklar gérevin
temel Ucreti tutannda bir Ucretle alti ay daha denenmek Gizere yeni bir s6zlesme yapilacagi,
bu siire sonunda da sicil ve bagarilan (D) dizeyinde olanlarin sézlesmelerinin fesh edilecegi
ve haklarinda 5434 sayih T.C. Emekli Sandi@i Kanunu hikimlerinin uygulanacagi,
belirtiimis, sicili (C) dlzeyinde olanlarin, bulunduklar gdrevin temel (icretine bu UGcretin %
2'si oraninda. (B} dlzeyinde olanlarin, bulunduklan gérevin temel licretine bu (cretin % 4'0
oraninda. {A) dizeyinde olanlarin, bulundukiar gorevin temel Ucretine bu lcretin % 8
oraninda, basari Ucreti ilave ediimek suretiyle sézlesmelerinin yenilenecedi, (D) dizeyinde
bulunanlara ise basar tcreti 6denmeyecegdi hilkme baglanmistir.

Anilan KHK'ye dayanilarak hazirlanan Kamu Iktisadi Tesebbisleri Stzlesmeli
Personel Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Ydénetmeligin "Sicil ve Basan Degerleme
Raporlarinin  Doldurulmasi” baslkh 12. maddesinde; formlarda yer alan bdlimierden
sdzlesmeli personelin genel durum ve davraniglarinin degerlendiriimesi bOlimandn, sicil
amirinin kanaatine gére (olumsuz), (olumiu) veya (gok iyi) seklinde doldurulacag:, sorularin
ise 100 tam not Uzerinden degerlendiritecegi, sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri
notiarin aritmetik ortalamasinin, degerlemeye alinan konuda verilen nihai sicil ve bagart
notunu gdsterecedi, bu nihai sicil ve basan notlarnin ortalamasinin sicil ve bagari
deferleme dlzeyinin tespitine esas alinacak notu gdsterecegi, bu sekilde tespit edilecek
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sicil ve basart degerleme notunun; 59 ve daha asa@: puan alanlar (D), 60-75 puan alanlar
(C), 76-89 puan alanlar (B), 90 ve daha yukar puan alanlar (A) dizeyinde olmak lzere
stziesmeli personetin dort basan diizeyine aynilacag, sicil amirlerinin, stzlesmeli personelin
sicil ve basart dederleme raparlarina kanaatin olugmasina etki eden hususlara ait bilgi ve
belge drneklerini eklemelerinin sart oldugu, bu sekiide bilgi ve belge eklenmeyen raporlarin
gecersiz sayilacag: hitkme baglanmistir,

Bu hikiimden de anlasildacag: (zere, sicil raporlar; her yil igin yeniden
dizenlenen, ilgili kamu gbrevlisinin o yil igindeki mesleki bilgisini, deneyimini ve verimliligini
yansitan ve tim bu hususlann yetkili sict amirlerince degerlendiriimesinden sonra olugan bir
hukuki belgedir. Sicil raporfarindaki kanaatin ofusmasina etki eden hususlarin bilgi ve
belgeye dayandinima zoruniuludu ise, "sicilerin objektiftigi® Hkesinin sonucu olmakla birlikte
bu zorunlulugun kanaatin olumsuz otmast halinde degerlendirmeye yol agan nedenlerin
somut olarak ortaya konulmast gereklilidinden kay‘nakland:gl da agiktir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Hatay PTT Basmdirlugt: Antakya DTMM
memuru ofan davacinin, 2015 yili sicil ve bagari notunun 83 puania (B) clarak diizenlendidi,
sicilin duzenlendigi yi igerisinde, RE918050792SE barkod numaral gdnderiyi kayit harici
sevk eftijinden bahisle 22.01.2015 tarihli islemie, 292, 295 ve 349 sayili gergeklesmelerde
gbnderilerin muisterek torba olusturularak karigtk bir gekilde bir arada sevk edildigi ve
gonderi tirlerine gbre kurye, taabh(fil ve tebligat olarak ayn ayrn posta dizenlemesi
istenildigi halde emirlere uymadidi gerekgesiyle 09.03.2015 tarihli iglemle, posta gelen giden
servisinde gelen gdnderilerin gidis kayittarinin ahnmasini mateakip dagitima verilecek olan
génderiterin zimmetle alinip verilmesi isteminin yapiimadi§i gerekgesiyle 19.06.2015 tarihli
islemle, 14-15/08.2015 tarihinde is yogunlugu ve personel yetersizli§i gerekge gosterilerek
postalarin sevkinde yasanan sikinti Uzerine tutanak tutularak durumun Merkez Midoriogine
Hetilmesi dzerine, perscnel  yetersizliinin  en yakin zamanda, alim yapilacak ilk
personellerie giderilecedi belirtildikten sonra, yapiimakta olan is ve islemlerin &zverili bir
sekilde, gbrev ve sorumiuluk bilinci icinde yerine getirilmesi ve  isglicl ve zaman kaybina
sebep olan fuzuli yazigmalara sebebiyet veriimemesi gerektidi gerekcesiyle ise 21.08.2015
tanihli islemle yazih olarak tkaz edildigi, bu hususiar gézetilmek suretiyle davacinin 2015 yili
sicilinin 83 puanla (B) olarak belirlendidi, 6te yandan, davactnin dceki 4 yila iliskin olan
2014, 2013, 2012, 20171 yihi sicillerinin sirasiyla; 81, 92, 93, 95 puanla A dizeyinde
belirnendidi goriimektedir.

Bu durumda, sicil déneminde edinilen bilgi ve gdzlemlerin dikkate alinmak
suretiyle davac! hakkinda yapilan genel deferlendirme scnucunda yetkili sicil amirleri
tarafindan kanaatlerinin clusmasina etki eden hususlarin "sicillerin objektifli§i" ikkesi uyarinca
somut bilgi ve belgelere dayandirilmasi gerekmekte olup, gegmis yillardaki sicilleri (A}
diizeyinde olan davacimn sicil notunun bir énceki yiia nazaran disiriimesine sebep beige
eklenmedigi, davacinin almus oldudu disiplin cezasi nitelidinde cimayan yazil ikazlann,
2015 ym Sici! ve Basart Degerlendirmesi Raporunun tUm hanelerinin diisik puanla
degerlendiriimesini gerektirecek nitelik ve agirltkta olmadid, sicil notunun disik veriimesine
neden olacak herhangi bir adii, cezai veya disiplin sugu islemedidi de g6z &niine
ahndidinda, objektif olarak dizenlenmedigi antasitan dava konusu isiemde hukuka uyarlihk,
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davay! reddeden idare Mahkemesi karartnda ise hukuki isabet gérilmemigtir.

Ote yandan, dava konusu islemin hukuka aykin oldugunun belirlenmesi
karsisinda, istem nedeniyle davacinin yoksun kaldig: maddi kayiplarinin da kesintinin
yapildigi tarihten itibaren isieyecek yasal faiziyle birlikte davactya ddenmesi gerekmektedir.

Aclklanan nedenlerle, davact istinaf bagvurusunun kabull ile, Hatay idare
Mahkemesince verilen 04/01/2017 gunld, E:2016/417; K:2017/10 sayili  kararin
kaldinimasina, dava konusu islemin iptaline, davacinin tazminat isteminin kabuli ile islem
nedeniyle davacinin olusan maddi kayiplarinin her bir kesintinin yapildi§i tarihten itibaren
hesaplanacak yasal faiziyle birlikte davaciya ddenmesine, agsagida dékimii yapilan 274,45
TL dava ve istinaf yargilama gideri ile kararin verildidi tarihte ylrarliikte bulunan Avukathk
Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenern 990,00 TL avukatlik Gcretinin davall idareden
alinarak davaciya verilmesine, istinaf gideri igin tahsil edilen paranin kullanilmayan kisminin
ilgilisine iade edilmesine, 10/10/2017 tarihinde oycokluguyla kesin olarak karar verildi.

Bagkan Uye Uye
SEBDAT KOG ERGIN OZDEMIR ABDURRAHIM AY
37998 101100 101104
X

Yargilama Giderleri

Basvurma Harci o 29,20.-TL
Karar Harcl : 2920.-TL
Vekalet Harel : 430-TL
Istinaf Harci . 85,70.-TL
Posta Gideri . 126,05.-TL
Toplam D 274,45 -TL

'(X) AZLIK OYU: Hatay Idare Mahkemesince verilen 04/01/2017 tarih ve E:2016/417,
K:2017/10 sayih karar ve gerekgesi usul ve hukuka uygun oldugundan davaci tarafin istinaf
basvurusunun reddi gerektigi gériistiyle aksi yondeki Dairemiz kararina katiimiyorum.

Baskan
SEDAT KOG
37998
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