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DAVACI : DOGAN CELIK' I TEMSILEN HABER-SEN
VEKILI : AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Cd. No: 82/16 Kizilay/ANKARA

DAVALI : POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI
VEKILI : AV. ARIF ORSLU
PTT Basmudiirliigii Hukuk Servisi /MERSIN

DAVANIN OZETi : Gaziantep PTT Basmiudiirliigiine 399 sayili KHK hiikiimlerine
tabi sozlesmeli personel statiisiinde teknisyen olarak gorev yapan davacinin, 2017 yili Sicil ve
Basar1 Degerleme Raporu doldurulmayarak sicil notu verilmemesine iliskin islemin; hukuka
aykir1 oldugu, halen agikta olup goreve iade edilen personelin sicil raporu doldurulup A
diizeyinde sicil notu verildigi, davact gibi gorevden uzak olup goreve baslayan kimi
personelin de sicil raporu diizenlenerek A diizeyinde sicil notu verildigi, farkli uygulamlar
yapan davalinin davaciyr magdur ettigi, gegmis yillarda sicil notunun A diizeyinde oldugu
ileri siriilerek iptali ile islem nedeniyle yoksun kaldigi maddi haklarmin yasal faiziyle
birlikte tazminine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacmin gorevden uzaklastirma tedbiri kaldinlarak
23.10.2017 tarihinde goreve basladigindan sicil ve basar1 degerlemesi raporunun 23.04.2018
tarthinde diizenlendigi ve aliman nota tekabiil eden oranda basan ftcreti, 15.05.2018
tarthinden itibaran davaciya odenmeye basladigli, Devlet Personel Baskanliginin goriisleri
dogrultusunda islem tesis edildigi, islemde hukuka aykirilik bulunmadigi ileri siiriilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Gaziantep 2. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorustldi:

399 Sayili "Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin yiirtirliikten Kaldirilmasina Dair
Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin "Basar Degerleme Diizeyleri" bashikli 42. maddesinde;
yapilan sicil ve basart degerlemesi sonucunda 59 ve daha asagi puan alanlarin (D), 65-75
puan alanlarin (C), 76-89 puan alanlarin (B), 90 ve daha yukar1 puan alanlarin (A) olmak
lizere personelin dort basan diizeyinde degerlendirilecegi belirtildikten sonra, "sicil ve basari
degerlemesi sonucunda yapilacak islem" bashkli 43. maddesinde ise; sicil ve basar
degerlemeleri; (D) diizeyinde olanlarla, baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklar1 gorevin
temel ticreti tutarinda bir iicretle alt1 ay daha denenmek tlizere yeni bir sozlesme yapilacagi,
bu siire sonunda da sicil ve basarilar1 (D) diizeyinde olanlarin sozlesmelerinin fesh edilecegi
ve haklarinda 5434 sayilh T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi,
belirtilmis, sicili (C) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gorevin temel ticretine bu ticretin %
2's1 oraninda, (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gorevin temel ticretine bu ticretin % 4'u
oraninda, (A) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gorevin temel ticretine bu ticretin % 8'1
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oraninda, basar1 iicreti ilave edilmek suretiyle sozlesmelerinin yenilenecegi, (D) diizeyinde
bulunanlara ise basari iicreti 6denmeyecegi hilkkme baglanmstir.

Anilan KHK'ye dayanmilarak hazirlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli
Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi Hakkinda Yonetmeligin, “Sicil ve Basar1t Degerleme
Raporu Doldurmak I¢in Gerekli Siire” bashiklh 9. maddesinde, “Haklarinda sicil ve basar
degerlemesi raporu diizenlenecek sozlesmeli personelin, degerlendirilmelerini yapacak sicil
amirlerinin yaninda en az 6 ay ¢alismis olmalari sarttir.

Sozlesmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin bulunmamasi halinde
mevcut amirin raporuna itibar edilir.

Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem
yapilir.

Sicil amirlerinin hi¢ birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gorevde kalmamalari
halinde sicil ve basar1t degerlemesi raporlari sonradan goreve atananlar veya vekilleri
tarafindan 3 aylik bir siirenin sonunda derhal doldurulur. Bu sekilde de sicil ve basari
degerlemesi raporu verme imkani bulunmazsa, sicil ve basar1 degerlemesi raporu, diizenleme
doneminde 3 aydan az olmamak tizere, sozlesmeli personel ile en fazla ¢alisan sicil amiri
tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor
veya saghk kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmet i¢i egitimde gegen siireler, sicil
ve basart degerlemesi raporu diizenlenmesi i¢cin gereken 6 aylik siireye dahildir. Su kadar ki
amirin yaninda 3 ay fiilen ¢alismis olmak sarttir. Hizmet i¢i egitimin veya hastaligin sicil ve
basar1 degerlemesi raporu doldurmak i¢in gerekli siirenin gegmesine imkan vermeyecek
kadar uzun siirmesi ve dolayisiyla sozlesmeli personel hakkinda sicil ve basar degerlemesi
raporu doldurma imkanimin bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere geriye
dogru en c¢ok 3 yilin sicil ve basar1 degerlemesi notlarmin ortalamasi esas alir.”
hiikiimlerine yer verilmistir.

Anilan Yonetmeligin “Sicil ve Basart Degerleme Donemi” baslikli 8. maddesinde ise,
“Sicil ve basar degerlemesi raporlart her yilin Aralik aymin ilk yarisi i¢inde doldurularak en
gec 15 Aralik'a kadar bunlari muhafaza ile gorevli birime teslim edilir. Ilk defa agiktan ise
alinan sozlesmeli personelin sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 sozlesme siirelerinin
bitiminden 15 giin 6nce doldurulur. Bu personelin 6 aylik deneme siiresinden sonraki ilk
sozlesme donemlerine ait sicill ve basan degerlemesi raporlart ile yil i¢inde memur
statiistinden sozlesmeli statiiye gecenlerin sicil ve basan degerlemesi raporlan sozlesme
surelerine bakilmaksizin Aralik aymin ikinci yarisinda doldurulur.

Y1l iginde gorev yeri veya unvani degisen sozlesmeli personelin o yila ait sicil ve
basar1 degerlemesi raporu 6 aydan fazla calistign yerdeki sicil amiri tarafindan doldurulur.”
hiikiimleri yer almaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, personelin
bir takvim yili iginde sicil amiri ile birlikte 3 aydan az siireli olarak ¢alismasi halinde gegmis
3 yillik sicil ve basari degerlendirmesi notlar1 esas alinarak doldurulmasi gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin Gaziantep PTT Basmidirligine 399
sayii KHK hiikiimlerine tabi sozlesmeli personel statiisiinde teknisyen olarak gorev
yapmakta iken, hakkinda yapilan sorusturma nedeniyle 24.10.2016 tarthinde gorevden
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uzaklastirildigi, 23.10.2017 tarithinde gorevden uzaklastirma karar1 kaldirilarak goreve
basladigi, yukarida anilan Yonetmeligin 9. maddesinde belirtilen 2017 yili i¢inde 6 ay sicil
amiri yaninda fiilen ¢alismak suretiyle ge¢irmediginden bahisle davaciya 2017 yili Sicil ve
Basar1 Degerleme Raporu doldurulmayarak sicil notu verilmedigi ve basar1 iicreti
odenmedigi, davaci tarafindan bu magduriyetin giderilmesi talebiyle yapilan basvurunun
idarece reddedildigi, 2017 yili Sicil ve Basar1 Degerleme Raporu doldurulmayarak sicil notu
verilmemesine iliskin islemin iptali ile yoksun kalinan mali haklarin yasal faizi ile birlikte
1adesi istemiyle bakilan davanin agildigr anlasilmistir.

Dava konusu olayda; 2017 yili iginde sicil amirlerinin higbiri ile 3 aydan daha fazla
sure 1le ¢alisgmadigi sabit olan davacimin 2016, 2015 ve 2014 yillarina ait sicil ve basar
degerlendirme notlarimin ortalamas1 esas alinmak suretiyle 2017 yili sicil ve basan
degerlendirme formu diizenlenmesi gerektigi hususu dikkate alindiginda dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmastir.

Ote yandan, dava konusu islemin hukuka aykirihigr sabit oldugundan bu islem
nedeniyle yoksun kalinan parasal haklarin yasal faizi ile birlikte davali idarece davaciya
odenmesi gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, dava konusu islem nedeniyle
davacinin yoksun kaldigi maddi haklarin ilgili oldugu donemden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte davali idare tarafindan davaciya ddenmesine, asagida dokiimii yapilan 161,00
TL yargilama gideri ile kararm verildigi tarihte yiiriirlikte bulunan A.A.U.T. uyarinca
belirlenen 1.362,00 TL avukathik ticretinin daval idareden almnarak davaciya verilmesine,
kararin kesinlesmesinden sonra artan posta ticretinin talep edilmemesi halinde re'sen davaciya
iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Gaziantep Bolge Idare
Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak tizere, 06/03/2019 tarihinde oygokluguyla karar

verildi.
Baskan Uye Uye
MEHMET EMIN SEVIMLI ZEYNET BULUT SAHIN KARAPINAR
97669 195042 173732
X
YARGILAMA GIDERI :
Basvuru Harci 35,90 TL
Karar Harci : 35,90 TL
Vekalet Harc1 5,20 TL
Posta Gideri : 84,00 TL
TOPLAM : 161,00 TL
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KARSI OY (X)

Teknisyen olarak g¢alismakta iken 24.10.2016 tarihinde gorevinden uzaklastirilan ve
23.10.2017 tarihinde tekrar gorevine baslatilan davaci tarafindan, 2017 yili sicil notunun
verilmemesine iliskin islemin iptali ile ugradigit maddi zararlarinin yasal faizi ile birlikte
tahsiline karar verilmesi istenilmektedir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmeligin, “Sicil ve Basar1 Degerleme Raporu Doldurmak igin Gerekli
Siire” bashikh 9. maddesinde; “Haklarinda sicil ve basarn degerlemesi raporu diizenlenecek
sozlesmeli personelin, degerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az 6 ay
c¢alismus olmalar: sarttir... Sicil amirinin yaninda c¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yillik
izinler ve doktor veya saghk kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmet i¢i egitimde
gecen stireler, sicil ve basar1 degerlemesi raporu diizenlenmesi i¢in gereken 6 aylik siireye
dahildir. Su kadar ki amirin yaninda 3 ay fiilen ¢alismis olmak sarttir...." hiikiimlerine yer
verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinin degerlendirilmesinden; sozlesmeli
personelin sicil ve basar1 degerlemesinin yapilabilmesi i¢in en az 6 aylik siireye ihtiyag
bulundugu, ve bu siirenin hesabinda yillik izin, hastalik izni ve hizmet i¢i egitim siirelerinin
dahil olacaginin belirtildigi, asgari 6 aylik hizmeti bulunmayan sozlesmeli personelin sicil ve
basar1 degerlemesinin yapilmasinin miimkiin olmadigi anlagilmaktadir.

Dava konusu olayda, davaciin, hakkinda yapilan sorusturma nedeniyle 24.10.2016
tarthinde gorevden uzaklastirildigi, 23.10.2017 tarihinde gorevden uzaklastirma karan
kaldirilarak goreve baslatildigi hususu goz oniine alindiginda yukarida belirtilen mevzuat
hiikiimleri geregince 2017 yili sicil notunun diizenlenebilmesi i¢in aranan sicil amirinin
yaninda en az 6 ay ¢alismis olma sartini tasimadigi baska bir ifade ile davaci hakkinda 2017
yilina ait sicil notunun diizenlenebilmesine olanak bulunmadigi bu nedenle davanin reddine
karar verilmesi gerektigi diisiincesiyle ¢cogunlugun kararia katilmiyorum.

Uye
ZEYNET BULUT
(X)
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