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DAVACI :ERKAN ESER ADINA HABER-SEN
VEKILI :AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay-Cankaya/ ANKARA

DAVALI :POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI
VEKILI :AV. ZEHRA TURHAN
In6nii Cad. No:65 PTT Basmiidiirligii Sur/DIY ARBAKIR

DAVANIN OZETi : Diyarbakir Posta Isleme ve Dagitim Merkez Miidiirligii'nde 399 sayil
KHK'ya tabi sozlesmeli personel statiisiinde dagitici olarak gorev yapan davaci sendika tiyesinin, Cinar
Ilgesi PTT Merkez Miidiirliigii'ne ayn: unvanla naklen atanmasma iliskin 24/01/2018 tarih ve 928
say1li islemin; hukuka aykirn oldugu, sorusturma sebebiyle bir yil siire ile gorevden uzaklastirildiktan
sonra, gorevden uzak kalmasim gerektirecek bir sebep bulunmadigi halde gorev yerinin degistirildigi,
idarenin naklen atama konusunda sahip oldugu takdir yetkisini kamu yarar1 ve hizmet gereklerine
uygun kullanmadigi, merkezden Cinar ilgesine gitmek zorunda birakilarak magdur edildigi ileri
suriilerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Davacin terdr orgitlert ile baglantili veya iligkili oldugu iddiasiyla
hakkinda yiiriitilen sorusturma sonrasinda, ayni yerde kalmasinda sakinca goriilmesi sebebiyle gorev
yerinin degistirildigi, davacinin kendisiyle akdedilen hizmet s6zlesmesinin 4. maddesi uyarinca gorev
yerinin kurumca degistirilmesini kabul etmis oldugu, Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miudirligi
Personel Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 11. maddesi geregince yer degistirme suretiyle
atamanin hizmet geregince de gergeklestirilebildigi, ayni yonetmeligin 17. maddesinde ise hizmetin
geregi olarak yer degistirmeler arasinda, "haklarinda adli ve idari sorusturma sonucunda ayni yer
ve/veya gorevde kalmalarinda sakinca gortilmesi" durumunun da sayildigi, yer degisikligi sebebiyle
davacinin ozliikk haklarinda herhangi bir kaybin meydana gelmedigi, islemin hukuka uygun oldugu ileri
suriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Diyarbakir 2. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:

Dava, Diyarbakir Posta Isleme ve Dagitim Merkez Miidiirliigii'nde 399 sayilh KHK'ya tabi
sozlesmeli personel statiisiinde dagitici olarak gorev yapan davaci sendika tiyesinin, Cinar Ilgesi PTT
Merkez Miudirliigii'ne ayn1 unvanla naklen atanmasina iliskin 24/01/2018 tarih ve 928 sayili islemin
iptaline karar verilmesi istemiyle a¢ilmistir.

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili
Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldirilmasmna Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin "Gorev ve Yer Degisikligi" basghikli 9/1. maddesinde; "Sozlesme siiresi
igerisinde gelisen hizmet sartlarina gore sozlesmeli personelin gorevi veya gorev yeri degistirilebilir.
(...)" hiikkmi, "Gorevden Uzaklastirma" baslikli 51. maddesinde; "Gorevden uzaklastirma, 53 iinct
maddede gosterilen haller nedeniyle gorevibasinda kalmasinda sakinca gortilecek sozlesmeli personel
hakkinda aliman ihtiyati bir tedbirdir." hiilkmii ve "GoOreve Baslatma" baslhikli 56. maddesinde;
"Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce: a) Haklarinda sozlesmenin feshi cezasindan
baska bir disiplin cezasi verilenler, b) Takibata mahal olmadigina veya beraatine karar verilenler, c)
Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirlanlar, d) Gorevlerine iliskin olsun veya

% g, olmasin ¢aligtirilmasina engel olmayacak bir ceza ile hikkiimli olup bu cezasi ertelenenler, [h]akkinda
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bu kararlarin kesinlesmesi tizerine gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir. (...) Gorevden uzaklastirma
tedbiri sozlesmeli personelin sorusturmaya konu olan fiilinin hizmetlerine devama engel olmadigi
hallerde, her zaman kaldirilabilir. Ceza kovusturmasi tutuksuz olarak devam edenlerden goreve
baslamasinda sakinca goriilmeyenler gorevlerine dondirilebilirler." hitkmii yer almaktadir.

01/12/2007 tarih ve 26717 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Posta ve
Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 11.
maddesinde, yer degistirme suretiyle atamanin; a)istege bagl, b)es durumu, c)saghk durumu,
¢)olaganiistii ve zaruri haller, d)hizmet geregi, e)siireye bagli, f)3 lincii hizmet bolgesine yapilacak
atama durumlarinda gergeklestirilecegi ifade edilmis; 17. maddesinde ise hizmetin geregi olarak yer
degistirme suretiyle atama yapilabilecek haller; a) norm kadro durumu geregi, b) birim
kapatilmasi/agilmasi, subeye doniistiiriilmesi veya gorev yaptigi birimin baska bir birime baglanmasi,
¢) kadro/pozisyonun iptal edilmesi, ¢) sicil raporu notunun olumsuz olmasi, d)
(Degisik:RG-10/7/2010-27637) Haklarinda teftis, inceleme, idari veya adli sorusturma nedeniyle ayni
yer ve/veya gorevde kalmalarinda sakinca goriilmesi. e) (Ek:RG-10/7/2010-27637) Is giicii
thtiyacindaki degismelerin karsilanmasi olarak sayilmustir.

Yukarida alintisina yer verilen 399 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 9. maddesi
ve Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midirligii Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
17. maddesi ile davalh idareye, personelinin gorev yerlerini degistirme konusunda takdir yetkisi
tanindig1 anlasilmakta ise de, bu yetkinin kamu yaran ve hizmet gereklerine uygun olarak kullanilmasi
ve idarenin bu kapsamda tesis ettigi islemler bakimindan da hukuken gecerli nedenlere dayanmasi
gerektigi yerlesik yargisal ig¢tihatlarla kabul edilmis bulunmaktadir.

Ote yandan, nakil islemi, kamu hizmetinin rasyonel ve verimli bir bicimde goriilmesi i¢in
uygulanmasi gereken tasarruf oldugundan, bunun hizmetin en 1yi tarzda goriilmesi, kamu gorevlisinin
hizmeti en yararli olabilecegi yer ve gorevde calistirilmasi maksatlariyla yapilmasi, nihayet kamu
yarar1 ve gayesi ile hareket edilmek suretiyle bu hususlara dayali bulunmasi gerekmektedir.

Dava dosyasmim incelenmesinden; davaci sendika {iiyesinin, Diyarbakir Posta Isleme ve
Dagitim Merkez Mudirligi' nde 399 sayilih KHK' ya tabi sozlesmeli personel statiisiinde dagitic
olarak gorev yapmakta iken PTT A.S Denetim Hizmetleri Baskanhigi'min 14/11/2016 tarih ve 6130
sayili yazisina istinaden yiritiilen sorusturma nedeniyle PTT A.S. Genel Midirligi'niin 11/11/2016
tarth ve 988 sayili oluru ile "teror orgiitleri ile ilgisi veya irtibati oldugu" siiphesiyle gorevden
uzaklastirildigi, hakkinda yapilan sorusturma sonrasinda gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirildig,
bunun iizerine PTT A.S. Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi'mn 12/01/2018 tarih ve E.358 sayili yazis
ile davaci hakkinda, baska bir merkeze naklinin uygun goriildiigiiniin ifade edildigi, Diyarbakir PTT
Basmiidiirliigii'niin 24/01/2018 tarih ve 928 sayili islemi ile davacinin Diyarbakir Posta Isleme ve
Dagitim Merkez Midirliigi'nden, Cmar PTT Merkez Midirligii'ne hizmet geregi gerekce
gosterilmek suretiyle ayni unvanla naklen atanmasi tizerine bakilan davanin agildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta, davacit sendika {iyesinin de aralarinda bulundugu personeller hakkinda
PKK/KCK teror orgitleri ile baglantih ve iligkili oldugu siiphesiyle baslatilan idari sorusturma
sonucunda diizenlenen bilgi notunda ozetle; davaci sendika iiyesinin herhangi bir dernekte kaydinin
bulunmadigi, Diyarbakir Emniyet Mudirligiinden alinan 20/01/2017 tarih ve 1721 sayili yazida da
belirtildigi tizere, TEM ve KOM Sube Miidiirliiklerince yapilan incelemelerde hakkinda olumsuz bir
kayda rastlanmadigi, Diyarbakir Cumhuriyet Bassavciligindan alinan yazilardan anlasildign tizere,
hakkinda herhangi bir sorusturma ya da kovusturmanin mevcut olmadigi, sorusturma esnasinda
amirlerinden ve mesai arkadaslarindan alinan bilgilere, gore davaci sendika liyesinin herhangi bir teror
orgiiti ile baglantisi oldugu yoniinde bir beyanda bulunulmadigi, Diyarbakir Valiligi OHAL
Biirosunca diizenlenmis 90 kisilik listenin 26. sirasinda yer verilen ibarenin disinda hakkinda olumsuz
herhangi bir bilgi ve belgenin bulunmadigi, Diyarbakir Emniyet Midirliigi tarafindan Diyarbakir

S ..~.L Valiligi OHAL Biirosuna gonderilen 15/11/2017 tarith ve 2695 sayili yazida da belirtildigi iizere,
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davaci sendika iiyesi hakkinda yapilan tetkikler sonucunda hakkinda yapilmis adli bir isleme ya da
sorusturmaya rastlanmadigi bilgilerine yer verildigi, sonug¢ olarak; davaci sendika tiyesinin 399 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 56. maddesi geregince gorevine baslatilmasinin ve hakkinda Genel
Midirliige intikal eden baska bilgi ve belgelerin de olabilecegi diisiincesinden hareketle, 667 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 4/1-(f) maddesi geregince Genel Miidiirliik biinyesinde olusturulan
kurulca durumunun degerlendirilerek hakkinda bir karar verilmesinin uygun olacaginin
degerlendirildigi goriilmektedir.

Bu durumda, disiplin sorusturmasi sonucunda diizenlenen ve yukarida 6zetlenen bilgi notunda,
davaci sendika tlyesinin gorev yerinin degistirilmesi yoniinde bir teklife yer verilmedigi; aksine,
yirttilen disiplin sorusturmasinin gerekgesini teskil eden ve teror orgiitleri ile baglanti ve iligkisinin
oldugunu dogrulayan somut verilere, bulgulara ulasilamamasi sebebiyle sorusturma sonucunda
kendisine herhangi bir sug¢ isnadi yoneltilmeksizin gorevine iadesinde sakinca goriilmedigi, konuya
bireysel yarar yoniiyle bakildiginda, kamu ¢alisaninin ¢alistigi kurum nezdinde itibarinin iadesinin,
manevi sahsiyetini itibarsizlastirmaya yol agmamanin daha isabetli olacagi, konuya bireysel
yarar-kamu yarar1 denge ve Olgeginde bakildiginda, davacimin yirittiigii gorev itibariyle daha ¢ok
kurum biinyesindeki personelle muhatap olup, bu olgunun is ve eylemlerini yiiriitirken toplumun
muhtelif kesimlerine yakindan temas eder, yansir bir tarafinin olmadigi; 1s ve eylemlerinde
tarafsizliktan uzaklasacag veya ¢alisma ortaminda huzursuzluk meydana gelecegi yoniinde bir tespitin
de bulunmadigi, bununla birlikte davacinin gegirdigi sorusturma sonrasi idarece cezalandirma niyetiyle
anilan yerde gorevlendirildigi izleniminin yeni gorev yeri ¢evresinde uyanabilecegi hususlarn dikkate
alindiginda, davacinin "hizmetin geregi" gibi genel nitelikli gerek¢eye dayanilarak ve hizmetin
gereginin ne oldugu somut bir bigimde ortaya konulmaksizin Ciar PTT Merkez Miidirliigii'ne aym
unvanla naklen atanmasma yonelik tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi
sonucuna varilmistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimii yapilan 388,20-TL
yargilama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 1.090,00-TL vekalet {icretinin
daval idareden alinarak davaciya verilmesine, davali idarece yatirilan 5,20-TL vekalet harcinin davah
idare iizerinde birakilmasma, varsa posta iicreti avansindan artan kismin kararin kesinlesmesinin
ardindan davaciya iadesine kararin tebligini izleyen (30) giin igerisinde Gaziantep Bolge Idare
Mahkemesi nezdinde istinaf yolu agik olmak tizere, 17/12/2018 tarthinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
OZKAN ATASEVER KENAN SAHIN YELIZ ULUSOY
165663 192013 195228
YARGILAMA GIDERLERI
Bagvurma Harci 35,90 TL
Karar Harci : 35,90 TL
Y.D. Harci : 59,10 TL
Y.D ltiraz Harci : 98.10 TL
Vekalet Harci : 5,20 TL
Posta Gideri : 154,00 TL
IR ‘l TOPLAM : 388,20 TL
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