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PTT Basmidiirliigii / DIYARBAKIR
DAVANIN OZETIi :Diyarbakir PTT Basmidirligii emrinde 399 sayili Kanun

Hikminde Kararnameye tabi sozlesmeli personel olarak gorev yapan davacmin, kendisi
adina 2017 yili igin sicil ve basar1 degerleme raporu diizenlenmeyerek sicil notu verilmemesi
isleminin; memur olarak c¢alismakta iken hakkinda yiritilen sorusturma nedeniyle
11/11/2016 tarihinde gorevden uzaklastirildigi, 09/01/2018 tarihinde teblig edilen yazi ile
tekrar gorevine basladigi, 15/01/2018 tarihinde aldigi maasinin diisiik oldugunu gormesi
tizerine tarafma 2017 yili sicil notu verilmeyerek ilave basar iicretini almadigini 6grendigi,
kusuru olmadan gorevden wzaklastirildigindan tiim mali haklarinin 6denmesi gerektigi, son 3
yilin sicil notlarinin baz alinarak sicil notu verilmesi gerektigi ileri siirtilerek iptali ile islem
nedeniyle ugradigi maddi kayiplarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesi istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETi :Gérevden uzaklastirilan veya ihra¢ edilen personelin tekrardan
goreve donmesi halinde ilave basar1 ticreti 6denip 6denmeyecegi hususunun Devlet Personel
Baskanligma soruldugu, anilan kurumca Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel
Sicil ve Bagar1 Degerlendirmesi Hakkindaki Y onetmelige atif yapildigi, bu nedenle 2017 yil
icin davacinin asgari 6 aylik calismasi olmadigindan sicil notu verilmedigi belirtilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Diyarbakir 1. Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorustldi:

Dava; Diyarbakir PTT Basmiidiirliigi emrinde 399 sayih Kanun Hilkkmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli personel olarak gorev yapan davacinin, kendisi adina 2017 yih
icin sicil ve basar1 degerleme raporu diizenlenmeyerek sicil notu verilmemesi isleminin iptali
ile islem nedeniyle ugradigi maddi kayiplarinin yasal faizi ile birlikte iadesine karar verilmesi
istemiyle agilmistir.

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
sayih  Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin  Yiiriirliikkten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin "Aylk ve Ucretler" bashikh 26.
maddesinde; ekli 1 sayili cetvelin disinda kalan sozlesmeli personele O0denecek sozlesme
ticreti; temel icret ile basart ve kidem iicretleri toplamindan olusacagi belirtilmis olup,
"Basar1 Ucreti" bashkh 27. maddesinde; "Sozlesmeli personelden sicil ve basar
degerlemesi sonucunda sicil ve basarilari (A) diizeyinde olanlara temel ticretlerinin% 8'1, (B)
diizeyinde olanlara% 4'i, (C) diizeyinde olanlara % 2'si oraninda hesaplanacak miktarda ve
43 unct maddedeki esaslara gore basan licreti odenir." hilkkmiine yer verilmistir. '"Basari
Degerleme Diizeyleri" bashkh 42. maddesinde; yapilan sicil ve basar1 degerlemesi
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sonucunda 59 ve daha asagi puan alanlarin (D), 65-70 puan alanlarin (C), 76-89 puan
alanlarin (B), 90 ve daha yukar puan alanlarin (A) olmak tizere personelin dort basar
diizeyinde degerlendirilecegi belirtildikten sonra, "Sicil ve basar1 degerlemesi sonucunda
vapilacak islem" bashkh 43. maddesinde ise; sicil ve basar1 degerlemeleri; (D) diizeyinde
olanlarla, baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklar1 gorevin temel iicreti tutarinda bir
ticretle alt1 ay daha denenmek tizere yeni bir sozlesme yapilacagi, bu siire sonunda da sicil ve
basarilar1 (D) diizeyinde olanlarin sozlesmelerinin fesh edilecegi ve haklarinda 5434 sayih
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi, belirtilmis, sicili (C) diizeyinde
olanlarin, bulunduklar1 gorevin temel ticretine bu ticretin % 2'si oraninda, (B) diizeyinde
olanlarin, bulunduklari gorevin temel ticretine bu ticretin % 40 oraninda, (A) diizeyinde
olanlarin, bulunduklar1 gorevin temel ticretine bu iicretin % 8'1 oraninda, basar iicreti ilave
edilmek suretiyle sozlesmelerinin yenilenecegi, (D) diizeyinde bulunanlara ise basari iicreti
odenmeyecegi hilkkme baglanmistir.

Ayni Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 51. maddesinde; gorevden uzaklastirma,
53. maddede gosterilen haller nedeniyle gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek
sozlesmeli personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbir olarak tanimlanmisg, 55. maddesinde;
gorevden uzaklastirillan sozlesmeli personelin bu siire iginde her tirli hak ve
yikiimliliiklerinin siirecegi, ancak, ilgiliye bu halin devami siiresince sozlesme iicretinin
2/3"i odenecegi ifade edilmis ve 56. maddesinde ise; gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldirilanlarin sozlesme ticretinin kesilmis bulunan 1/3 oranindaki kism ilgililere 6denecegi
kurala baglanmstir.

Anilan Kanun Hikmiinde Kararnameye dayanilarak ¢ikarilan Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi Hakkinda Yonetmeligin
Sicil ve Basar1 Degerleme Raporu Doldurmak igin Gerekli Siireyi diizenleyen 9.
maddesinde; "Haklarinda sicil ve basan degerlemesi raporu diizenlenecek sozlesmeli
personelin, degerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az 6 ay calismis
olmalan sarttir.

Sozlesmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin bulunmamasi halinde
mevcut amirin raporuna itibar edilir.

Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem
yapilir.

Sicil amirlerinin  hi¢ birinin bulunmamas1 veya sicil verecek siire gorevde
kalmamalar1 halinde sicil ve basarn degerlemesi raporlar1 sonradan goreve atananlar veya
vekilleri tarafindan 3 aylik bir siirenin sonunda derhal doldurulur. Bu sekilde de sicil ve
basar1 degerlemesi raporu verme imkani bulunmazsa, sicil ve basar1 degerlemesi raporu,
diizenleme doneminde 3 aydan az olmamak tizere, sozlesmeli personel ile en fazla ¢alisan
sicil amiri tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor
veya saghk kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmeti¢i egitimde gegen siireler, sicil
ve basart degerlemesi raporu diizenlenmesi i¢cin gereken 6 aylik siireye dahildir. Su kadar ki
amirin yaninda 3 ay fiilen ¢calignus olmak sarttir.

Hizmetigi egitimin veya hastaligin sicil ve basar1 degerlemesi raporu doldurmak i¢in
gerekli siirenin gegmesine imkan vermeyecek kadar uzun siirmesi ve dolayisiyla sozlesmeli
personel hakkinda sicil ve basan degerlemesi raporu doldurma imkaninin bulunmamasi
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halinde, bir defaya mahsus olmak iizere geriye dogru en ¢ok 3 yilin sicil ve basar
degerlemesi notlarinin ortalamasi esas alinir." diizenlemesine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikkiimlerinden anlasilacagi tizere, sicil raporlari; her yil
icin yeniden diizenlenen, ilgili kamu gorevlisinin o yil i¢indeki mesleki bilgisini, deneyimini
ve verimliligini yansitan ve tiim bu hususlarin yetkili sicil amirlerince degerlendirilmesinden
sonra olusan bir hukuki belgedir. Degerlendirme bir sistem olarak, personele iliskin
uygulamalarin dayanagini olusturmakta olup, personelin degerlendirilmesi ise, personelin
yiikseltilmesi, gelecekte gosterecegi gelisme potansiyeli, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi,
basart durumunun ortaya c¢ikmasi, oOdiillendirilmesi, ticretinin artirilmasi, gorev yerinin
degistirilmesi, gorevine son verilmesi, emekliye ayrilmasi gibi amaglara hizmet etmektedir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; davacmin, Diyarbakir PTT Basmiidiirliigii emrinde
399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personel olarak gorev yapmakta
iken hakkinda yapilan sorusturma neticesinde 11/11/2016 tarithinde gorevinden
uzaklastirilarak 09/01/2018 tarihinde teblig edilen yaz1 ile gorevine tekrar dondiigii, ardindan
15/01/2018 tarihinde aldigi maasinin diisiik oldugunu gortip tarafina 2017 yili i¢in sicil notu
verilmeyerek ilave basan ticretini almadigini 6grenmesi tizerine, s6z konusu 2017 yili i¢in
sicil ve basar1 degerleme raporu diizenlenmeyerek sicil notu verilmemesi isleminin iptali ile
islem nedeniyle ugradign maddi kayiplarinin yasal faizi ile birlikte iadesine karar verilmesi
istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlasilmaktadr.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile dosyada bulunan bilgi ve belgelerin
birlikte degerlendirilmesinden; Yonetmelikte esas itibariyle mazeret izinleri ile yillik izinler
ve doktor veya saglik kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri ile hizmeti¢i egitimde gegen
surelerin sicil ve basarn degerlemesi raporu diizenlenmesi i¢in gereken 6 aylik siireye dahil
oldugunun agikca diizenlendigi, gerek 399 sayili KHK, gerekse ilgili Yonetmelikte gorevden
uzaklastirilan sozlesmeli personele sicil ve basari degerleme raporu diizenlenmesi ile basari
ticreti 6denmesi konusunda herhangi bir diizenlemeye yer verilmedigi goriilmekle birlikte,
gorevden uzaklastirma isleminin idarenin takdiri sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyati tedbir
niteliginde oldugu, dolayisiyla davacinin fiillen gorev yapmamasiin kendi iradesi disinda
gerceklesen bir durum oldugu ve bu durumun sozlesmeli personelin gelecekte gosterecegi
gelisme potansiyeli, egitim ihtiyaglarinin  belirlenmesi, basart durumu vb. hususlar
degerlendirme olanagim ortadan kaldirdigl, gorevden uzaklastirilan sozlesmeli personelin bu
sure i¢inde her tirlii hak ve yiikiimliliklerinin siirecegi, gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldirilanlarin  sozlesme ticretinin kesilmis bulunan 1/3 oranmindaki kismimin ilgililere
odenecegl, sozlesme iicretine basar1 ticretinin de dahil oldugu, gorevden uzaklastirma siiresi
icerisinde basart ve sicil degerlendirmesi yapilmayacagina dair bir diizenleme de
bulunmadigi, kaldi ki davacinin gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen durumun ortadan
kalkmasi nedeniyle gorevine iade edildigi, bu itibarla kusuru olmadan gorevden uzaklastirilan
personelin sosyal ve mali haklar agisindan olusacak magduriyetinin tiim unsurlariyla ortadan
kaldirilmasi gerektigi hususlan dikkate alindiginda, davaci hakkinda 2017 yili i¢in sicil ve
basar1 degerleme raporu diizenlenmeyerek sicil notu verilmemesine iliskin dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmastir.

Diger yandan; davaciya 2017 yih ig¢in sicil notu verilmemesi isleminin hukuka
aykirihg tespit edilmekle, davacinin islem nedeniyle ugramis oldugu maddi kayiplariin da
dava tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte tarafina 6denmesi gerekmektedir.
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Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, davacinin parasal hak talebinin
kabulii ile islem nedeniyle yoksun kaldigi parasal haklarinin dava ag¢ma tarihinden
(15/03/2018) itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davaciya odenmesine, asagida dokiimii
yapilan 190,00-TL yargilama gideri ile karar tarithinde ytrirliikte bulunan Avukatlik Asgari
Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 1.090,00-TL vekalet iicretinin davali idareden alinarak
davaciya verilmesine, davali idare tarafindan yatirilan 5,20-TL vekalet harcinin daval idare
tizerinde birakilmasina, artan posta avansinin kararin kesinlesmesinden sonra davaciya
1adesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Gaziantep Bolge Idare
Mahkemesi'nde istinaf yolu agik olmak ftzere, 27/12/2018 tarithinde oybirligiyle karar
verildi.

Baskan Uye Uye
YUSUF KENAN ZOR MEHMET BASARAN AHMET ULUSOY
165720 165678 195227
YARGILAMA GIDERI :
Basvuru Harci 35,90 TL
Karar Harci : 35,90 TL
Vekalet Harc1 5,20 TL
Posta Gideri : 113,00 TL
TOPLAM : 190,00 TL
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