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DAVACI « YILMAZ CEYLAN' temsilen HABER-SEN
VEKILI - AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi Ne:82/16 Cankaya/ ANKARA

DAVALLI : POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM $iRKET]
Ulus/ANKARA
VEKILI : AV.MUBERRA AYAN-Aym Yerde-
DAVANIN OZETI : Besiktas Posta Dagitym Merkezi Midiirliigi'nde dagitici olarak gorev yapan

davaci tarafindan, 15/01/2018 tarihinde maasma basart Gcretinin yansitiilmamasi nedeniyle 2017 yilina ait
sicil ve basan degerlendirmesi raporunun diizenlenmemesine iligkin islemin; gorevden uzaklastirma
sonrasinda yeniden gdreve baslatilimasina ragimen 2017 yili igin sicil ve bagsan notunun verilmedigi, bunun
sonucunda da basar1 icretinin alinamadig, idarece farkli kistlere farkli uygulamalarin yapiidigs. haksizhk ve
hukuka aykirthik oldugu ileri sirilerck iptali ve maddi kayiplanmin yasal faizi ile birlikte tazmim
istenitmektedir. .

SAVUNMANIN OZETi : Oncelikle usule iliskin olarak davamn siire asim1 yoniinden reddi gerektigi,
esasa iliskin 1sc sicil ve basart raporunun diizenlenmemesinde hukuka aylkirbk bulunmadigl, davaci
iddialarimin mesnetsiz oldugu. asgari ¢alisma sirelerinin tamamlanmamast nedeniyle basan icretinin
odenemeyecedi. iddialanviadavamin redds gerektig savunuimaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Kurar veren Istanbul 8. Idare Mahkemesinee. dava dosyas: incelenerek isin geregi goriigiildi:

Dava. Besiktay Posta Dagwtim Merkezi Midirligii'nde dagitict olarak gorev yapan davac
tarafindan. 15°01:2018 tarihinde maasina bagan {icretinin yansitiimamasi nedeniyle 2017 yilina ait sicil ve
basar degerlendirmesi raporunun diizenlenmemesine iliskin islemin iptali ve maddi kayiplarinin yasal faizi
ile birlikte tazmini istemiyle agiinustir.

Davali idarenin usule iliskin itirazi yerinde goritlmeyerek isin esastna gegildi.

399 Sayilt Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayih Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yirirlilkkten Kaldinlmasma Dair Kanun Hitkmiinde
Kararname'nin "Sicil Amirleri Ve Sicil Yonetmeligi" baslikli 41.maddesinde; Sicil vermeye yetkili sicil
amirleri, sicil ve degerlemc donemi, sdzlesmeh personelin bagansimin tespiti amact ile sicilinde bulunacak
bilgiler. avrilis sicilinin verilecegi haller. sicil raporlarmin sekli, degerlemeye esas alinacak sorular,
diizenteme zamani. uygulanacak not usulii ve bunlarn degerlendirilmesi, muhafaza ile gorevli makamlara
dair esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Devlet Personel Bagkanlifinca
hazirlanarak Bakanlar Kurulu Karan ile yivirlige konulacak bir yonetmgh _ ecegi. “Basari
Degerleme Diizeyleri™ bashkh 42, maddesinde: yapilan sicil ve bagart degghle
daha asag puan alanlanin (1), 60-75 puan alaniarin (C), 76-89 puan alanlabin §
alanlarin {A) olmak iizere personelin dort basart duzeyinde degerlendiriledfg, "C

e daha yikan puan
{ﬁc Ve Sicrl

veya sozlesmelerinin venilenmesinde yva da yenilenmeyerek feshinde 6 et -d ]
dayanak oldugu belirtildikten sonra, “sicil ve basan degerlemesi sonucun %mlgéak ‘islemy bashklt 43.
maddcsinde ise: sicil ve basart degerlemeleri: (D) dilzeyinde olanlarla, bask Nbsr. airini

bulundukiar gérevin teme! iicreti tutarinda bir iicretle alti ay daha denenmek iizere yem bir sbzlesme
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yapilacagi. bu siire sonunda da sicil ve basarilan (D) diizeyinde olanlarin sézlesmelerinin feshedilecegi ve
haklartnda 3434 sayili T.C. Emekh Sandigr Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagt belirtilmis, sicili (C)
diizeyinde olanlarin, bulunduklan gérevin temel Ucretine bu ficretin %2°si oraninda, (B) diizeyinde
olanlarin, bulunduklart gdrevin temel Geretine bu Geretin %4’ oraninda, (A) diizeyinde olaniarin,
bulunduklar gérevin temel teretine bu dcretin %8t oraninda, basan iicreti ilave edilmek suretiyle
sdzlesmenin yenilenecegi. (D) dilzeyinde bulunanlara ise basan ticreti ddenmeyecegi hitkme baglanmistir,

Anilan KHK’ya dayanilarak hazirlanan Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel sicil ve
Bagar1 Degerlemesi Hakkinda Yoénetmeligin "Sicil Ve Bagar Degerleme Dénemi” bashkl: 8. maddesinde;
"Sicil ve basar degeriemesi raporlan her yilin Aralik ayinin itk yansi iginde doldurularak en gec 15 Aralik'a
kadar bunlari muhataza ile gérevli birime teshm: edibir,

[lk defa agiktan ise alinan sézlesmeli personelin sicil ve basart degerlemesi raporlan sézlesme
stirelerinin bitiminden 15 giin 6nce doldurulur. Bu personelin 6 aylik deneme siiresinden sonraki ilk
sozlesme donemlerine att sicit ve basan degerlemesi raporlan ile yil iginde memur statiisiinden sézlesmeli
statiiye gecenlerin sicil ve basan degerlemesi raporlan sézlesme siirelerine bakilmaksizin Aralik ayinmn
ikinet yansinda doldurulur,

Yil iginde gorev yeri veya unvam degisen sozlesmeli personelin o yila ait sicil ve basan
degerlemesi raporu 6 aydan fazla calistngr verdeki sicil amiri tarafindan doldurulur.” hitkmii, "Sicil Ve
Bagan Degerleme Raporu Doldurmak Igin Gerekli Siire" bashkli 9.maddesinde ise; "Haklarinda sicil ve
basar1 degerlemesi raporu  diizenlenecek sozlesmeli personelin, degerlendirilmelerini  yapacak sicil
amirlerinin yaninda en az 6 ay ¢calismus olmalan sartr.

Sozlesmeli personel hakkinda sicit verecek amirlerden birinin bulunmamas: halinde mevcut
amirin raporuna itibar edilir.

Bir sictl amiri bulunanlar hakkinda o sictl amirinin degerlendirmesine gore islem yapilir.

Sicil amurlerinin hi¢ birinin bulunmamasi veva sicil verecek siire gorevde kalmamalar halinde
sicil ve bagart degerfemesi raporlan sonradan géreve atananlar veya vekilleri tarafindan 3 ayhik bir siirenin
sonunda derhal doldurulur. Bu yekilde de sicil ve bayari degerlemesi raporu verme imkani bulunmazsa, sicil
ve bagar degeriemesi raporu. diizenleme déneminde 3 avdan az olmamak iizere, szlesmeli personel ile en
tazla ¢alisan sicil wumiri rarafindan doldurulur,

Sicil amirinin yanimda calisirken alinan mazeret izinleri ile yillk izinler ve doktor veya saghk
kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmetigi cgitimde gegen siireler, sicil ve basart degerlemesi
rapory diizenlenmesi i¢in gereken 6 aylik siireye dahildir. Su kadar ki amirin yaninda 3 ay fiilen ¢ahsmis
olmak sarttir. Hizmeti¢i editimin veya hastahgm sicil ve basarn degerlemesi raporu doldurmak igin gerekli
stiremin gegmesine imkan vermeyecek kadar uzun siirmesi ve dolayistyla sézlesmeli personel hakkinda sicil
ve basan dederlemesi raporu doldurma imkanimin bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus olmak {izere
geriye dogru en ¢ok 3 yihn sici] ve basan de@erlemesi notlarnmin ortalamasi esas alimr." hitkmit yer
atmaktadir.

Genel ofarak deferlendirme  bir sistem  olarak, personele iliskin  uygulamalarin  dayanagim
olugturmakta olup. personclin degerlendirilmesi ise: personelin yitkseltilmesi, gelecekte gosterecegi gelisme
potansiyeli. cgitim ihtiyaglarinin belirlenmesi. basari durumunun ortaya ¢ikmas, ddittlendirilmesi, iicretinin
artirtlmasi. gérev verinin degistiritmesi, gorevine son verilmesi, emekliye aynlm'as: “gibt amac;lara hizmet
etmektedir.
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hakkinda vdplldn inceleme sonrasmda ]7/10f 017 tarih ve 1837 sayih ‘u$lcm ile‘ drevden. udaklastirma
tedbirinin kaldirtlarak 17/10:2017 tarihinde gorevine basladigi, bilahare :IS?OIQOI ‘Iarihmd' davacinin
maagina basan dceretinin yansitilmamasi Gzerine 2017 yilina ait sicil ve baﬁ{ ’dcgej'l&;pdin
diizenlenmemesi hakkinda davah idareye basvuruda bulundugu, davali idatecg. d: Min 17/10/2017
tarihinde gorevine bagladigy ve 2017 yilinda 3 ay fiili olarak ¢aligmasinm bulunmadig: gerekgesiyle sicil ve
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basart degerlendirmesi  raporunun  diizenlenmediginin  bildirildigi, bunun Gzerine sicil ve bagar
degerlendirmesi raporunun diizenlenmemesine iliskin islemin iptali ile maddi kayiplarimn yasal faizi ile
birlikte tazmini istemiyle bakilan davamin agiidi@ antagiimistir.

Uyusmazlikta: dava dosyasinda bulunan bilgi ve belgeler ile yukanda yer verilen mevzuat
hokdmlerinin birlikte degerlendirilmesinden. sicil ve basari degerlemesi raporlarimin her yi1l ig¢inde tiim
personcl hakkinda diizenlenmesi gerektigi ve ilgili personelin o yif igindeki mesleki bilgisini, deneyimini,
tutum ve davramsiarint ortava koyan hukuki bir belge niteligi tasidign da dikkate ahindiginda nem arz
ettigi. sozlesmeh  dagiticr olarak  gérev vapan davacmin 24/{0/2016 tarihinden itibaren gérevden
uzaklastirdarak 17/10/2017 tarihinde yeniden gbrevine basladifl, hukuki sonuglarmin agirhg dikkate
alindifinda 2017 yil igerisinde hizmette bulunan davact hakkinda sicil ve basan degerlendirmesi raporunun
diizenlenmesi gercktigi. bu bakimdan davacinm 2017 yil i¢erisinde 3 ay fiili ¢ahismasinin bulunmadig
yoniindeki gerekgeyie sicil ve basart degerlendirmesi raporunun diizenlenmemesine iliskin dava konusu
islernde hukuka uyarlik bulunmadigr sonucuna varimistir.

Ote yandan, hukuka aykimhgi agik olan islem nedeniyle mahrum kalnan parasal haklarin davaci
tarafindan yapilan bagvuru tarihinden itibaren vasal faizi ile birlikte Idarece hesaplanmak suretiyle davaciya
ddenmesi gerektigl de acikur, '

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, davacinim mahrum kaldif1 parasal
haklarm bagvuru tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte hesaplanarak davah idarece davaciya
ddenmesine, asagida ayrintisi gosterilen  176.00-TL yargilama gideri ile AAUT uyarinca belirlenen
1.090,00-TL vekalet iicretinin davali Idareden alinarak davaci tarafa verilmesine, davah Idarece yapiilan
5,20-TL yargilama giderinin ise Gzerinde birakilmasina, artan posta avansuun kararin kesinlesmesinden
sonra davaci tarala iadesine. kararm tebliginden itibaren 30 giin icerisinde istanbul Biélge idare
Mahkemesi'ne istinaf yolu a¢ik olmak iizere, 17-10:2018 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Cve Uye
ERTAN ERKAN MUHAMMED CORUM MERVE MAVIL] INCEKARA
37973 1929353 2123507

YARGILAMA GIDERLERI (Davac) :
Basvurma Harci 3590 TL

Karar Harci : 590 TL
Vekalet Harc : 320 TL
Posta Gideri : u9.00 TL
TOPLAM : 17600 TL

YARGILAMA GIDERLERIF (Davali

Vekalet Hara : 5.20 TI.
TOPLAM : S20TL
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