T.C.
DIYARBAKIR
1. IDARE MAHKEMESI
ESASNO  :2018/305
KARARNO :2018/1438

DAVACI : ZUHAL KARAKOC ADINA HABER-SEN
VEKILI : AV. MELTEM SALMAN
Necatibey Caddesi No:82/16 Kizilay Cankaya/ANKARA

DAVALI : POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI]
VEKILI : AV.SONGUL SANCAR AGACHANLI
Ptt Basmiidiirliigii / DIYARBAKIR

DAVANIN OZETi : Diyarbakir PTT Basmiidiirligii emrinde sdzlegmeli memur olarak
gorev yapan davacmm, kendisi adma -2017 wili igin  sicil ve basan deferleme raporu
diizenlenmeyerek sicil notu verilmemesi isleminin; memur olarak ¢aligmakta iken hakkinda ylirtitiilen
sorusturma nedeniyle 11/11/2016 tarihinde gorevden uzaklagtiildigi, 09/01/2018 tarihinde teblig
edilen yazi ile tekrar gorevine bagladifi, 15/01/2018 tarihinde aldify maaginn digiik oldugunu
gormesi lizerine tarafina 2017 yih sicil notu verilmeyerek ilave bagan tcretini almadifim Sgrendigi,
kusuru olmadan goérevden wizaklagtinldigindan tiim mali haklarimin ddenmesi gerektigi, son 3 yihn
sicil notlarimin baz alinarak sicil notu verilmesi gerektigi ileri stirfilerek iptali ve maddi kayiplarimn
yasal faiziyle birlikte 6denmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Gorevden uzaklasurilan veya ihrag edilen personelin tekrardan géreve
donmesi halinde ilave basan licreti ddenip 8denmeyecegi hususunun Devlet Personel Bagkanligina
soruldugu, amlan kurumca Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Bagan
Degerlendirmesi Hakkindaki Yonetmelige atif yapildigi, bu nedenle 2017 yih igin davacinin asgari 6
aylik calismasi olmadigindan sicil notu verilmedigi belirtilerek davamn reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Diyarbakir 1. Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenmek suretiyle igin geregi
gorilsuldii:

Dava; Diyarbakir PTT Bagmidiirligli emrinde sézlesmeli memur olarak gorev yapan
davacinn, kendisi adma 2017 yili i¢in sicil ve basan degerleme raporu diizenlenmeyerek sicil notu
verilmemesi igleminin iptali ile islem nedeniyle ugradifi maddi kayiplarmn yasal faizi ile birlikte
iadesine karar verilmesi istemiyle agilmustir.

657 sayil1 Devlet Memuriar: Kanunu'nun 141, maddesinin 2. fikrasinda; "143 tincit maddede
sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarmmin kesilmis olan {igte biri kendilerine
odenir ve ggrevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin
derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan kismu, ist dereceye yiikselmeleri halinde,
bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir," hitkmiine yer verilmigtir.

399 sayih Kamu lktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Dizenlenmesi (..) Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin "Basan Ucreti" bashkli 27. maddesinde; "Sézlesmeli personelden
sicil ve basar degerlemesi sonucunda sicil ve baganlan (A) dilizeyinde olanlara temel iicretlerinin%
84, (B) diizeyinde olanlara% 4'i, (C) diizeyinde olanlara®/s2,si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43
iincll maddedeki esaslara gore basan icreti ;:'gdeng'r."-'-(/i%%ﬁten sonra "Sicil Amirleri ve Sicil
Yonetmeligi" st baghikl 41. maddesinde; "S‘lcil‘\ve_rmeyéi etkdli sicil amirleri, sicil ve degerleme
donemi, sézlesmeli personelin bagarisinin tespiti-amac ile §iciﬁ'ﬁd bulunacak bilgiler, ayrihs sicilinin
verilecegi haller, sicil raporlarinin gekli, dggﬁeﬂ:‘g_meyq eias ak?l cak sorular, diizenleme zamami,
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DAVACI : ZUHAL KARAKOC ADINA HABER-SEN
VEKILI : AV. MELTEM SALMAN
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DAVANIN OZETi : Diyarbakir PTT Basmudiirliigii emrinde stzlegmeli memur olarak
gdrev yapan davacin, kendisi adina -2017 wili igin  sicil ve basan degerleme raporu
diizenlenmeyerek sicil notu verilmemesi isleminin; memur olarak ¢aligmakta iken hakkinda yiirtitiilen
sorusturma nedeniyle 11/11/2016 tarihinde gérevden uzaklagtinldify, 09/01/2018 tarihinde teblig
edilen yazi ile tekrar gorevine bagladigi, 15/01/2018 tarihinde aldifi maasinin diigiik oldugunu
gbrmesi iizerine tarafina 2017 yih sicil notu verilmeyerek ilave bagar {icretini almadifim Sgrendigi,
kusuru olmadan gorevden wzaklastirildigindan tiim mali haklarimn 6denmesi gerektifi, son 3 yihn
sicil notlaninin baz alinarak sicil notu verilmesi gerektigi ileri siirlilerek iptali ve maddi kayiplarimn
yasal faiziyle birlikte ddenmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Gorevden uzaklasunlan veya ihrag edilen personelin tekrardan goreve
ddnmesi halinde ilave basan {icreti ddenip 8denmeyecegi hususunun Devlet Personel Bagkanhigina
soruldugu, amlan kurumca Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Bagar
Degerlendirmesi Hakkindaki Yonetmelige atif yapildigi, bu nedenle 2017 yih igin davacimin asgari 6
aylk ¢ahsmast olmadifindan sicil notu verilmedigi belirtilerek davanin reddi gerektigi
savunuimaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Diyarbakir 1. idare Mahkemesi'nce dava dosyas: incelenmek suretiyle igin geregi
goriigiildi:

Dava; Diyarbakir PTT Basmiidiirligii emrinde soézlesmeli memur olarak gorev yapan
davacinin, kendisi adina 2017 yili i¢in sicil ve basan degerleme raporu diizenlenmeyerek sicil notu
verilmemesi isleminin iptali ile igslem nedeniyle ugradifi maddi kayiplarinin yasal faizi ile birlikte
iadesine karar verilmesi istemiyle agilmistir.

657 sayihl Devlet Memurlar Kanunu'nun 141, maddesinin 2. fikrasinda; "143 tincii maddede
sayilan durumlann gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklanmin kesilmis olan tgte biri kendilerine
ddenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin
derece yikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan kismu, ist dereceye ylikselmeleri halinde,
bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir." hilkmiine yer verilmistir.

399 sayili Kamu iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi (...) Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin "Basani Ucreti" bashikh 27. maddesinde; "Sézlesmeli personelden
sicil ve basan degerlemesi sonucunda sicil ve basanilan (A) diizeyinde olanlara temel iicretlerinin%
8'i, (B) diizeyinde olanlara% 4'4, (C) diizeyinde olanlara®/.2si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43
{incit maddedeki esaslara gore bagar iicreti Qdelir."--{;;’ﬁ%\ﬁten sonra "Sicil Amirleri ve Sicil
Yonetmeligi" iist baslikli 41. maddesinde; "Sicil‘\vépneyé' efki sicil amirleri, sicil ve degerleme
donemi, sézlesmeli personelin bagarisinin tespiti-amact ile siciﬁ'ﬁd bulunacak bilgiler, ayrihig sicilinin
verilece@i haller, sicil raporlarinin sekli, dqg‘erlﬁmeyq eias algl cak sorular, diizenleme zamani,
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uygulanacak not usulii ve bunlarin degerlendirilmesi, muhafaza ile gérevli makamlara dair esaslar ile
itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Devlet Personel Baskanliffinca hazirlanarak
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulacak bir yonetmelikie belirlenir.” hilkmiine yer verilmigtir.

Anilan Kanun hiikmiine dayamlarak cikanilan Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Soézlesmeli
Personel Sicil ve Basart Degerlemesi Hakkinda Yonetmeligin Sicil ve Bagann Degerleme Raporu
Doldurmak I¢in Gerekli Stireyi diizenleyen 9. maddesinde; "Haklarinda sicil ve basar1 degerlemesi
raporu diizenlenecek s6zlesmeli personelin, degerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yanmda en
az 6 ay ¢aligmms olmalar sarttir.

Sozlesmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin bulunmamas: halinde mevcut
amirin raporuna itibar edilir.

Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem yapilir.

Sicil amirlerinin hi¢ birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gorevde kalmamalan
halinde sicil ve basar1 degerlemesi raporlar: sonradan greve atananlar veya vekilleri tarafindan 3
aylik bir siirenin sonunda derhal doldurulur. Bu sekilde de sicil ve bagan degerlemesi raporu verme
imkani bulunmazsa, sicil ve basari degerlemesi raporu, diizenleme déneminde 3 aydan az olmamak
{izere, stzlesmeli personel ile en fazla ¢ahisan sicil amiri tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda galisirken ahinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya saglik
korulu Traporuna dayanan hastalk izinleri, hizmetigi egitimde gegen siireler, sicil ve basan
degerlemesi raporu dizenlenmesi igin gercken 6 aylik siireye dahildir. Su kadar ki amirin yamnda 3
ay fiilen ¢alignmus olmak sarttir.

Hizmetici egitimin veya hastaligin sicil ve basan degerlemesi raporu doldurmak ic;in gerekli
siirenin_gecmesine imkan vermeyecek kadar uzun siirmesi ve dolayisiyla sozlesmeli personel
hakkmda sicil ve bagari degerlemesi raporu doldurma imKaninin bulunmamasi halinde, bir defaya
mahsus olmak iizere geriye dogru en ¢ok 3 yilin sicil ve bagan degerlemesi notlarimn ortalamasi €sas
almir." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasimun incelenmesinden; davacinn, Diyarbakir PTT Basmiidiirliigli emrinde
sozlesmeli memur olarak gorev yapmakta iken kendi beyamma gére hakkmda yapilan sorugturma
neticesinde 11/11/2016 tarihinde gérevinden uzaklagtinlarak 09/01/2018 tarihinde teblig edilen yazi
ile gorevine tekrar dondtigd, ardindan 15/01/2018 tarihinde aldifi maaginmm diigitk oldugunu goriip
tarafina 2017 yili igin sicil notu verilmeyerek ilave bagan licretini almadifim &grenmesi Gzerine, s6z
konusu 2017 yili igin sicil ve basart degerleme raporu diizenlenmeyerek sicil notu verilmemesi
igleminin iptali ile islem nedeniyle ugradif: maddi kayiplanmmn yasal faizi ile birlikte iadesine karar
verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanm agildig: anlagiimaktadir.

Uyusmazlik konusu olay ile yukanda aktarilan mevzuat hilkiimlerinin  birlikte
degerlendirilmesinden; sozlesmeli personel hakkinda performans degerlendirmesi yapilabilmesi igin,
degerlendirme yapilan yil igerisinde degerlemeyi yapacak olan sicil amirinin yaninda en az 6 ay
calisiims olmasi gerektigi, 6 aylik stirenin hesaplanmasinda yillik/mazeret izinlerinde gegen siirelerin
ve saglik raporuna dayal: hastalik izinlerinin de dikkate alinacaji, ancak bu siireler i¢inde dejerleme
raporunun diizenlenebilmesi i¢in sicil amirinin yaninda asgari 3 ay fiilen galigiimas: gerektigi, soz
konusu izin/rapor ya da hizmetigi egitim sirelerinin, gerekli 3 aylik siire sartim doldurmaya
elvermemesi durumunda da bir defaya mahsus olmak tizere geriye dogiru en ¢ok 3 yilin sicil ve bagari
degerlemesi notlarinin ortalamasinin alinmas: suretiyle degegteme-yapilacag anlasllmakla birlikte
davacimin hakkinda yapilan sorusturma nedeniyle gorevi ;
uzaklastirilmasim1 gerektiren sebebin ortadan kalkmasn
kapsamda 657 sayilh Kanun'un ilgili hitkmii uyarinca

? dolayr tekrar iade edildigi, bu
" ayhki 1/3'tiniin ddenecegi ve

gorevden uzakta gegirilen siirelerin derece ve kade " msmde d .rlendirilecegihin agikea
diizenleme altina alindigi, bu itibarla kusuru oimadan ew en frilan personelin sosyal ve
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mali haklar acisindan olusacak magduriyetinin titm unsurlartyla ortadan kaldmlmas: gerektiginden,
sicil ve basari degerlemesi hakkindaki y6netmeligin ilgili hiikkmtiniin kiyasen uygulanarak davaciya
geriye dogru en ¢ok 3 yilin sicil ve basar degerlemesi notlannm ortalamasi esas alinarak sicil notu
verilmesi gerekirken, 2017 yilt igin sicil notu verilmemesine ilskin iglemde hukuka uyarhk
bulunmadigi sonucuna varilmisgtir.

Diger yandan; davaciya 2017 yili igin sicil notu verilmemesi igleminin hukuka aykirihig tespit
edilmekle, davacinin islem nedeniyle ugranus oldugu maddi kayiplatirun da dava tarihinden itibaren
igletilecek yasal faiziyle birlikte tarafina 6denmesi gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, davacimn parasal hak talebinin kabuli
ile islem nedeniyle yoksun kaldifi parasal haklarinin ise dava agma tarthinden (15/03/2018) itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte davaciya ddenmesine, agagida dokimi yapilan 162,00-TL yargilama
gideri ile karar tarihinde yorirlikte bulunan A.AU.T. uyannca belirlenen 1.090,00-TL vekalet
ticretinin  davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta avansimm kararn
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren (30) giin iginde
Gaziantep Bolge idare Mahkemesi'nde istinaf yolu agik olmak tizere, 09/11/2018 tarihinde oy
birligivle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
YUSUF KENAN ZOR AHMET ULUSOY MEHMET SAH TEKES
165720 195227 182325

YARGILAMA GIDER] :
Bagvuru Harar 35,80 TL
Karar Harci : 3590TL
Vekalet Harci : 520TL
Posta Gideri : 85,00 TL
TOPLAM : 162,00 TL
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