T.C. CUMHURBASKANLIGINA
(Cumhurbaskanhgi Yerleskesi, 06560 Bestepe-Ankara)

Cin’in Wuhan kentinden tiim diinyaya yayilan Covid-19 virtsu Glkemizi de agir bicimde etkilemistir.
Covid-19 salginiyla micadele igin ¢ikarilan2020/4 sayili Cumhurbaskanhgl Genelgesi ile kamuda
uzaktan calisma ve donutsimli ¢alisma gibi esnek ¢alisma yontemleri uygulanmaya baslanmistir.
Ancak halkin zorunlu ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla PTT galisanlarinin biyik bir ¢cogunlugu bu
Genelge’nin disinda birakilmistir.

1840 yilindan bu yana her tirld iklim kosulunda, dogal afette, OHAL doneminde ve hatta savas veya
salgin zamaninda bile gorevini blyik bir 6zveriyle yerine getiren PTT ¢alisanlari pandemi siirecinde
de ayni sorumluluk duygusuyla calismaya devam etmektedirler.

Ulkemizin en yaygin hizmet agina sahip ve en kokli kurumlarindan biri olan PTT’de 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname’ye tabi sézlesmeli personel, 6475 ve 4857 sayili Kanunlara tabi idari Hizmet
Sozlesmeli personel ve taseron firma iscisi olarak degisik statlilerde ¢alismaktayiz.

PTT’de ayni isi yapan fakat farkh statiilerde hizmet veren taseron firma isgisi, idari hizmet so6zlesmeli
ve sozlesmeli personel olarak farkli hukuki dizenlemelerle istihdam edildigimizden g¢alisma
kosullarimiz, licretlerimiz, is glivencemiz, sosyal ve sendikal haklarimiz ayri ayri belirlenmektedir. Bu
durum haklar ve (icretler acisindan esitsizlige neden olmakta ve is barisini bozmaktadir.

Pandemi siireci bir kez daha gostermistir ki, PTT kar amaci giiden bir anonim sirket mantigiyla degil,
tekrardan kamusal nitelikli ve herkes igin ulasilabilir hizmet reten bir kamu kurumu nosyonuyla
yonetilmelidir. Ayrica PTT'deki personel politikasi da kamusal hizmeti kavramiyla uyumlu olarak
sekillendirilmeli ve uygulanmalidir.

TUm bu sorunlarimizin ¢6zUmd igin;
e idari hizmet sdzlesmeli personel calistiriimasina iliskin diizenlemelerin iptal edilerek

personelin tamaminin 399 sayili KHK'ya tabi s6zlesmeli personel haline getirilmesi igin
yasal diizenlemelerin yapilmasini,

e PTT'de kamu hizmetinin sunuldugu her kademede calismakta olan taseron firma
iscilerinin, basta glivenceli istihdam olmak lzere (kurum asli personeli olarak kadro
verilmesi), tim haklarinin koruma altina alinmasi icin diizenleme yapilmasini,

e Sendikal, sosyal ve mali haklarimizin, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin ve evrensel
hukukunun normlarina gore esitlenerek yeniden diizenlenmesini,

e Dagiticilarin unvan degisiklik talepleriyle ilgili usul ve esaslarin hakkaniyetli olarak
belirlenmesini, fakilte / yiksek okul mezunu dagiticilarin memur statlistine atanmasinin
gerceklestirilmesini,

e Resen emeklilige sevk edilen dagiticilarin fiili hizmet (yipranma) ticretlerinin 6denmesini,

e Esit ise esit Gcret verilmesini,



e Tum PTT galisanlarina 3600 ek gdsterge verilmesini,

e Tum kademelerdeki / statiilerdeki PTT calisanlarinin gorevde ylikselme sinavlarina
katilmasinin dnlindeki idari engellerin kaldiriimasini,

e Uzun suredir yapilmayan skala ayarlamasinin tim unvanlar igin gecerli olacak sekilde
uygulamaya konulmasini,

e 50’nin lzerinde ¢alisani olan isyerlerinde kres acilmasini ve daha kiiclik isyerlerinde
bundan yararlanamayan tim galisanlar igin kres yardimi yapilmasini,

Tim personel hareketlerinde (atama, gorevde ylikselme, unvan degisikligi) liyakatin ve nesnel

kriterlerin esas alinmasini, arz ederim. / /2020
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