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Sevgili Kadinlar;

Bugiin, 8 Mart’ta, yine bir arada
olmamizin heyecanini ve mutlulugunu
yaslyoruz.

7
Bundan 165 vyil once 8 mart 1857 ‘de kadinlarin
insanca yasam Kkosullarl talepleri ile baslayan
direnis bugin de gegerliligini  korumaktadir.
Emegimiz, bedenimiz ve kimligimize dontk saldirilar
yogunlasarak surmekte, cinsiyet esitsizligi ve sosyal
adaletsizlik devam etmektedir.

Erkek egemen sistem ve siyasi iktidar her alanda
oldugu gibi kadinlara yonelik uygulamalarinda da
esitsizligi ve cinsiyet ayrimciligini, soylemleri ve
uygulamalariyla giderek derinlestiriyor; savas ve
gerici politikalariyla yasamimizi kusatiyor. Yarattigi
ekonomik krizle emeg@imizi daha fazla somurtyor.

Yasamimizin  savas, issizlik, yoksulluk, baskicl ve
gerici-muhafazakar uygulamalarla koyu karanliga
mahkum edilmek istenmesine, mujde gibi sunulan
ancak Kkadinlari eve hapsetmeyi hedefleyen esnek,
glvencesiz, yarim gin, Kayit disi calismaya karsi
biz Kadinlar; dun oldudu gibi buglinde micadeleye
devam ediyoruz.

Bu sayimizda kadin emekciler olarak kurumlarimizda
ve toplumsal hayatta yasadigimiz sorunlari ve ¢ozim
onerilerimizi anlattik. Merkez kadin sekreterimiz
Ayse Noyan Koluman’in 6zellikle son surecte, kadina
yonelik giderek artan baski ve hukuksuzluklara
iliskin yazisiyla basliyoruz. Sendikamizin kiymetli
kadin Uye ve yoneticilerinden gelen yazilarla devam
ediyoruz. Hukuksuzca uygulanan OHAL KHK'lari
ve 35. Maddenin zulmine, toplumsal cinsiyet
kavramina, ekonomik krize, kurumlarimizda kadinlar
olarak yasadigimiz sorunlara, yonetim kademesinde
kadinlara yer verilmemesine, kres hizmetlerinin
yetersizligine, performans ve glvencesiz istihdamin
giderek arttigina vyonelik vyazilarimizi, Afgan
kadinlarinin  direnisini  anlatan ¢eviri metnimizi
ve son olarak kitap tanitim sayfamizi da sizlerle
paylasiyoruz.

Her yil oldugu gibi bu 8 Mart'ta da savasa,
yoksulluga, siddete, cinsiyet ayrimciligina, emek
dismani politikalara Karsi itirazlarimizi haykirmak
ve tim taleplerimizi dile getirmek icin hep birlikte
alanlardayiz.

YASASIN 8 MART!
YASASIN

“ KADIN DAYANISMASI!
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liTiRAZ EDIYORUZ...

g ~_AYSE NOYAN KOLUMAN
%"~ HABER-SEN GENEL MERKEZ KADIN SEKRETERI

Sevglll kadinlar bugiin, 8 Mart’ta, dinyanin dort bir
yaninda esitsizligi, yoksullugu, savaslari ve siddeti
Ureten erkek egemen Kapitalizme karsi isyanimizi
meydanlara tasimak, kadin dayanismasinin guctyle
bulusmak ve itirazlarimizi hep birlikte daha fazla du-
yurmak icin yine alanlarda olacagiz. Clnku biliyoruz
Ki toplumun her alaninda ve her kesimine saldiriy
kendine hak goren iktidar blogu ve zihniyeti antide-
mokratik fasizan uygulamalarini sUrdirmeye devam
etmektedir. Elbette bu saldirilardan basta kadinlar
olmak tizere cocuklar, LGBTI’ler ve tim muhalif ke-
sim nasibini almaktadir.

Bir yandan kadin dismani politikalar hayata gegiri-
lirken diger yandan savas politikalar strdriliyor.
Bu politikalar daha fazla erkek-devlet siddeti, kadin
cinayetleri, gozaltl, tutuklama getiriyor maalesef Ki.
iktidar muhafazakar, milliyetci sdylemlerini arttira-
rak yillarca micadele ile kazandigimiz haklarimiza
saldirmaya devam ediyor. Cocuk istismarini mesru-
lastiran yasa, Istanbul Sézlesmesinin feshi, 6284 e
dair tehditler, devlet islerinde diyanetin belirleyici ol-
masi; tim bunlar yeni rejimin biz kadinlara donuk eril
devlet tahakklmunuin tezahtrtdur. Gun gecmiyor Ki
yeni bir hak gaspiyla, kazanilmis haklara donuk bir
saldiriyla karsilasmayalim. Nitekim su anda tartisi-
lan ve torba yasayla hirlikte meclisten gecirilmeye
calisilan nafaka hakkinin gaspi da yine varolan hak-
larimiza donuk ciddi bir saldirt anlamini tasimaktadir.

Iktidar ve erk zihniyetin uzantilari, her alanda olus-
turdugu kadrolarla cinsiyetci politika ve soylemlerini
giderek artinyor. Ornegin “sendika”” oldugunu iddia
ettidi icin; isverene karsi emekcinin cinsiyet, dil, din
ayrimi yapmaksizin varolustan gelen haklarini sa-
vunmasi gereken, Ulkenin en fazla sayida Uyesi ol-
masina ragmen yonetim mekanizmalarinda kadin-
lara yer vermeyen memur Konfederasyonu Memur
Sen, Istanbul sézlesmesinin feshi icin cagri yapmis
ve bunun Cumhurbaskani tarafindan karsilik bulma-
s ile 6viinmistir. Ayrica istanbul Sézlesmesi'nin
feshedilmesi yeterli gelmemis olacak ki 6284 sayili
yasanin da istanbul sézlesmesinin uzantisi oldugu-
nu ve yeniden dizenlenmesi gerektigini akla ziyan

bir sekilde aciklamistir. Kadin yoksullugunun gide-
rek arttigl, emeginin somurtldigu, glinde en az dort
kadinin katledildigi, balkondan birden bire ‘diserek’
hayatini kaybeden Kkadinlarin, Gllistan Doku gibi
aylardir sipheli bir sekilde kayip olan ve akibetleri
icin hichir caba sarf edilmeyen kadinlarin oldugu bu
Ulkede, sari sendikanin yaptigi bu aciklamalar; kat-
liamlarin sorumluluguna ortak olmak anlamina gel-
mektedir. Ayni zamanda malum sendikalarin emegin,
emekginin, hak ve hukukun temsilcisi ve savunucusu
olamayacagini bir kez daha ortaya koymaktadir.

TUm bu uygulamalar ve sdylemlere ragmen kadinla-
ra, kadinin bir tir milk haline getirilmesine, LGBTi+
lara ve cocuklara yonelik her tlrden ayrimciligin, sid-
detin son bulmasi icin mtcadele yurtten sendikamiz,
ataerkiye ve bu temeldeki cinsiyetci politikalara, uy-
gulamalara karsi mucadelesini her zeminde oldugu
gibi hukuksal zeminde de kararlilikla slrdirmeye
devam edecektir. Kadinlar da; calisma kosullarinin
ivilestirilmesi ve esit degerde ise, esit Ucret talebi ile
istanbul Sézlesmesi’nin fesih Kararini tanmadigini
ve 6284 sayili yasanin etkin uygulanmasi icin muca-
deleyi israrla ve inatla her platformda strdurecektir.

Son donemde iktidar blogu, secime giden sureci
uzatmak, gidisini geciktirmek ve ekonomik krizi gol-
gelemek adina; savas politikalarina, toplumu kutup-
lastiran antidemokratik uygulamalara ve soylemlere
daha fazla sarilmaktadir. Haklarimizi korumaya yo-
nelik en ufak bir soylem ‘atasozd’, elestiri sebebiyle,
kendisinden farkli distnen gazetecileri, sendika-
cilari, siyasetcileri, yillar once yazilan sarki sozleri
sebebiyle de sanatcilari; Kisaca kendisine muhalif
gordigu herkesi hain ya da “irtibatly, iltisakli”” olarak
nitelendirmektedir. Topluma bu kesimler Gzerinden
gozdag veren iktidar, siklikla haksiz hukuksuz ev
baskinlar, gozalti ve tutuklamalara basvurmakta-
dir. Cezaevlerinde basta kadinlar, cocuklar ve hasta
tutsaklar olmak Uzere tUm tutsaklarin maruz kaldigi
hak ihlalleri tarihin hichir doneminde olmadigi kadar
artarak devam ediyor. infaz stresi dolanlarin infa-
z! yaKiliyor, cezaevi tutukevi olmaktan cikip ayrica
iskence mekanizmalarina donustyor. Kendi basina
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ihtiyaclarini karsilayamayan agir hasta tutuklulara
yonelik haksiz uygulamalar, tedavilerinin engellen-
mesi, infazlarin ertelenmemesi telafisi olmayan agir
sonuglara ve oluimlere sebep oluyor.

Iktidarin bu hukuksuz uygulamalari, tahakkimct,
kutuplastiricl soylemleri, savas politikalari, yolsuz-
luklar, liyakatsiz yoneticiler, kurumlarin icinin bosal-
tilarak Ucret karsiligi peskes cekilmesi ekonomik Krizi
daha da derinlestirmistir. Kriz ayni zamanda calisma
yasaminda var olan cinsiyet esitsizligini giin yizine
cikarmis, artan kadin issizligi ve yoksulluguna dair
hic bir énlem alinmamustir. isyerlerimiz tim emekgi-
ler icin, 6zelde de kadinlar icin ne yazik ki siddetin
kendisi haline gelmistir.

Calisma yasaminda esas hale getirilen glivence-
sizlik ve performans kadinlar acisindan mobbingi,
ayrimciligl, esitsizligi arttirmistir. Esitsiz Kosullarda
istihdam edilen Kkadinlar, cinsiyetci is bolimUndn
hakim oldugu calisma hayatinda tutunmaya, ayak-
ta kalmaya, yasamlarini surdurmeye calismakta-
dirlar. Bununla birlikte OHAL uygulamalarinin hala
devam etmesi sebebiyle, bircok arkadasimiz gegici
35. maddeyle haksiz hukuksuz bir sekilde islerinden
edilmistir. ihrac edilen, ekonomik, siyasi ve temel hak
ve 0zgurlukleri gasp edilen emekgiler icerisinde, ka-
dinlar, ihrag sonrasi toplumun dayattigi cinsiyet rol-
lerine hapsolmaya zorlanmislardir. Calisma hakKinin

ihlali ile emek hayatindan dislanan kadinlara, sistem
eve kapanmak disinda bir secenek birakmamistir. Bu
surecte ev icindeki yukleri, karsiliksiz ve gorinmez
emek suregleri daha da yogunlasmistir.

Tim bu hukuksuz uygulamalarla birlikte Muhafa-
zakar milliyetci iktidar blogu toplumun her alanini
dinsellestirmeye calistigi gibi kamusal alani ve hiz-
met Urettigimiz Kurumlari da zapturapt altina alarak
denetim kurmaya calismaktadir. Sermayenin saldi-
rilari ve iktidarin emek dismani politikalari, calisma
hayatinin kosullarini her gecen glin agirlastiriyor. Biz
kadinlar, bu kotlye gidisten ve egemen politikalar-
dan, tum kriz dénemlerinde oldugu gibi elbette cok
yonlu etkileniyoruz.

Iktidarin neoliberal politikalar sonucu belirledigi
parcall, esnek ve glvencesiz istihdam bigimini her
birimiz calistigimiz kurumlarda deneyimliyoruz. Or-
negin; hizmet urettigimiz kurumlardan olan PTT'de
A.S olduktan sonra IHS statiisiiyle alim yapilmis,
emekci arkadaslarimiz performans sistemi ve distk
Ucretlerle calismak durumunda birakilmislardir. Yine
taseron firma araciligiyla calisan emekciler verdigi
emeklerin cok cok altinda Ucretlerle glivencesiz bi-
cimde calismaya zorlanmaktadir. Kurumda Kkreslerin
yetersiz olmasl, calisma sisteminin guvencesiz ol-
masi, personel eksikligi ve is yukunun fazla olmasi
ile mobbingin siklikla yasanmasi; kadinlari maalesef

VE POSTA EMEKCILER]
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ki is yasamindan uzaklastirmakta, sistemin dayattig
gibi eve hapsolmaya mecbur birakmaktadir.

Sairlerin ve yazarlarin hir dénem hizmet Urettigi,
KoklU kurumlarimizin iginin nasil bosaltildigina ta-
niklik etmekteyiz, itirazimiz buna. Bir donem Refik
Halit Karay'in PTT'de genel mudurluk yaptigi, Orhan
Veli, Sezen Aksu ve ilk kadin tiyatro sanatgisi Bedia
Muvahhit’in yer aldigi asirlik kurumumuzda bugtin li-
yakatsiz yoneticiler ve hukuksuz atamalarla, bunun
sonucunda verilen strgtn Kararlari, varlik fonuna
baglanan dolayli hortumla nasil zarar ettirildigine,
icinin nasil bosaltildigina sahit oluyoruz.

Orgiitli oldugumuz diger bir kurum olan TRT ‘de
son dénemlerde OHT calisma bicimi yayginlasmis
TRT'nin yetismis Kadrolu emekgilerine mobbing uy-
gulayarak, istihdam fazlasi gosterilerek kurumdan
uzaklastirmaya calisilmistir. Calisan kadin sayisi
fazla olmasina ragmen yonetim kademelerindeki
kadin sayisinin azligi, ekran éntndeki kadin emekgi-
lerin giderek azalmasi, cinsiyetci politikalarin da ay-
rica bir Urintdur. Bununla birlikte halkin vergileriyle
finanse edilen ve halkin olan TRT, yandas bir yayin
organi misali tamamen iktidarin yayin organina do-
nustirilmastir. RTUK te de durum farksiz degil. Mu-
halif yayin organlarina uyguladigi yaptirimlarla, ifade
6zgurlugune vurdugu darbelerle ne yazik ki siklikla
glindeme gelmektedir. Bu yaniyla iktidarin muhafa-
zakar-milliyetci- tekgi anlayisini her birimiz calistigi-
miz kurumlarda ne yazik ki tek tek deneyimliyoruz.

Biz kadinlar, emekciler tim bu ayristirici politikala-
ra ragmen isyerlerimizden baslayarak Kolektif ruh-
la, gliclh bir kadin ve emek orgutllligu yaratmakta
kararliyiz. Tum dinyada ve Ulkemizde kazanilmis
haklarimiza dondk yodun saldirilara ve dinsellestir-
me politikalari ile bizi toplumsalliktan kopararak ya-
samimiz Uzerinde Kurulmak istenen denetime Karsi
hayatimizdan ve haklarimizdan vazge¢meyecegiz.
Ozellikle son sirecte giderek artan; haksizliklara,
emek gaspina karsi hakkini arayan iscilerin baslatti-
g1 grevlerden glc alarak, dahil olarak ve dayanisarak
mUcadelemizi strdurecegiz.

Biliyoruz Ki esitlik ve 6zgurliuk
talebimiz devletin erkek egemen
hukukuna sigmayacak.

Tum kadinlari gokkusadi gibi tim renklerimizle bira

arada olmaya, haklarmiza ve yasamlarimiza sahip
cikmaya 8 Mart alanlarina cagiryoruz.

Evde, iste, okulda, tarlada, fabrikada, atolyelerde
emegi ve haklari icin micadele eden tim kadinlarin 8
Mart kadinlar ginunt, micadele ginunt kutluyoruz.

YASASIN KADIN
DAYANISMASI...

BiJI 8’'E ADARE...

s



| GOD SAVE THE QUEEN

“ BANU SAVAS

Tann Kraligeyi Korusun... Simdilik son Britanya
Kralicesi Il. Elizabeth’in gercekten Korunmaya
ihtiyact var mi? Ya da Tanri’nin korumasi istenilen
Kralige, Tanriya bayrak acmis bir feminist sayilir mi?
Tartisma Oscar Oduillii aktrist Olivia Colman’inKralice
Elizabeth’i nihai feminist olarak tanimlamasiyla
ortaya ciktl. Netflix yapimi The Crown’da Kralice
[l.Elizabeth’i canlandiran Colman, Kraliceye hayran
oldugunu aciklayan bir roportaj verdi. Ulkemizde
1-2 gazeteci disinda konuya ilgi gosteren olmasa da
dinyada oldukga yanki buldu. Zaten tarih boyunca
Kraliyet kadinlarinin  feministligi hep tartisma
Konusu olmustu.

Peki, Majestelerinin feminist kimligi neydi?

2019°da Radio Times’a verdigi roportajda Colman,
rolU oynarken “Kralige’ye asik oldugunu” soyledi.

Colman’a gore: “O bizim ekmek teknemiz. Bozuk
paralarimizda ve banknotlarimizda resimleri var.
Prens Il. Philip arkasindan yurimek zorunda.”

Suudi Arabistan’da kadinlarin araba kullanmasina
izin  verilmezken, Il. Elizabeth 1998 yilinda
Balmoral'de Krali Abdullah’i arabayla gezdirmisti.

Kralice, ikinci Diinya Savasi’nda arabalari tamir etme
isi de dahil olmak Uzere cinsiyet Kkliselerini kirmisti.

Colman, bunlarin Kraligenin feminist sayilmasi icin
yeterli olacag gorislnde.

Kadinlarin iktidarda basarili
olabilecegi gercegini diinyaya
modelledi. Saltanati boyunca
cevresindeki erkeklerden
tavsiyeler alsa da, sonucta
son sozu o soyledi.

Peki, bizce de dyle mi? Kraliyet kadinlar feminist
olabilir mi?

Arastirmacilar diinyadaki Kraliyet, Imparatorluk,
Hanedanlk kadinlarina baktigimizda; ozellikle
savaslardabizzatyeralmiskadinkimliklerininaslinda
kadin olarak karar verici olmadiklarini, eril dili devam
ettirdiklerini soylUyor. Golda Meir, Margaret Thatcher,
Condeleezza Rice, Babur Kralicesi Nur Cihan...
ingiltere’de uzunca siire iktidarda kalmis olan Kralice
. Elizabeth ya da kolonilestirme siyasetinin onemli
ismi Kralice Victoria veya Rusya’nin dinyada onemli
bir aktor olmasini saglayan Catherina da bu listede
yer aliyor. Otoritelere gore savasa karar vermek, ya
da eril dil kullanmak bizi feminist yapmiyor. Hatta Il.
Elizabeth’in feminist sayilabilmesi icin simdi sarayda
degil, bir tamir atolyesinde calismasi gerekiyor.

Bu yazida suslu laflar etmeye ve otoritelerin laflan
Uzerine ahkam kesmeye gerek yok. Ama konuya daha
genis bir perspektiften bakmak adina, Il. Elizabeth'in
blyUk blydk buyUk blyUk atasi I. Elizabeth nam-i
diger Bakire Kraliceye gozlerimizi cevirmemizi teklif
ediyorum. Kiguk bir tarih kazisi yapalim.

ingiltere Kilisesi, 16. yizyildaki Reformlara kadar
Roma Katolik Kilisesi’ne bagli idi. ingiltere krali VIII.
Henry, esi Aragonlu Catherine’dan bosanmasina
izin verilmedigi icin Papa’nin otoritesini reddetti ve
Kiliseyi saraya baglayarak, Anglikan Kilisesi’'ni kurdu.
VIII. Henry, evliliklerinin éntindeki engeli kaldirarak 6
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nikahyapti ve Kraliyet ailesinde ayri bir rekoradaimza
atmis oldu. Hemen hemen btin evliliklerinden kiz
cocuk sahibi olmustu ve evliliklerinin lanetli olduguna
inaniyordu. Resmi olarak tek erkek evlat sahibiydi ve
9 yasinda tahta cikan oglu 16 yasinda oldugtinde,
kraliyete yine bir erkek evlat verilememisti. Yerine
Henry’in Aragonlu Catherine ile evliliginden kizi Mary
Kralice oldu. ingiltere’de 400 yil aradan sonra tahta
gecen ilk kadin hikimdar olan Mary, bir KatoliK'ti
ve ingiltere’yi tekrar Katolik Kilisesine baglamak
istedi. Agir yaptinmlar uygulayarak, yuzlerce Kisinin
olimune sebep oldu. Bu sebeple kendisine “Kanli
Mary” denmistir.

Burada, VIII. Henry'nin ugruna Papaya baskaldirdig
ve Anglikan Kilisesi’ni kurarak bosanma imtiyazini
elde ettigi ve evlendigi Anne Boleyn'den olan kizi
Bakire Kraliceyi sahneye alalim. Mary’nin 6limUnden
sonra taht, Kardesi Elizabeth’e gecti ve ingiltere’de
“Elizabeth  donemi” basladi. Hayati boyunca
savasmak zorunda olan Elizabeth, ta¢ giydiginde
Avrupa'da din savaslari vardi. Zor bir donemde, blyUk
bir sorumluluk ile Glkesini yonetmesi gerekti. Tahta
ciktiginda kendisini ingiltere Kilisesi Lideri sectirmis
ve Ulkeyi yeniden Protestanlia dondurmustd. Il
Elizabeth akilli ve kendini yetistirmis bir kadind.
Kiliseyi kendine baglayabilecek zekdya sahipti ve
0 Meryem Ananin tezahuriydl. Kendini oncelikle
Tanr’nin  temsilcisi  olarak kutsattl. Saltanati
boyunca evlenmeyerek, Ulkesiyle evli bakire imajini
kuvvetlendirdi. Boylece kendinden sonra gelecek
Kralice icinde bir dokunulmazlik alani yaratmis oldu.
Elizabeth, Tanri'dan sonra ikinci olarak konumunu
belirleyerek, tim erkekleri kendi statisunun altinda
bir stattiye geriletti.

Elizabeth'in saltanati donemi ‘Altin Cag’ olarak anilir.
Kraliyet sarayinin son derece bilgili bir yoneticisiydi
ve Ingiltere’yi art arda dini, ekonomik ve siyasi
gelismelere tasidi. Kadinlarin iktidarda basarili
olabilecegdi gercegdini diinyaya modelledi. Elizabeth’in
saltanati  boyunca cevresindeki  erkeklerden
tavsiyeler alsa da, sonugta son sozi o soyledi.
Yiksek egitimliydi ve bir¢ok dil konusabiliyordu, bu
da ona uluslararasi diplomasi konularinda avantaj
saglayan bir beceriydi.

Avrupa Ronesans’| boyunca, kadinlarin egitimi
artmaktaydi, ancak bu sadece elit bir azinlik icin olsa
da kadinlarin onundeki engelleri asmada bir ivme
yaratti.

. Elizabeth’i feminist olarak tanimlayamadigimiz gibi
70 yil boyunca Birlesik Kralligi yoneten Il. Elizabeth’i
de feminist olarak tanimlamak dogru olmayacaktir.
Ama kadinlar icin 6zellikle egitim alaninda rol model
olduklari gergegini degistiremeyiz. Il. Elizabeth de
tahta ¢iktiginda kutsal ortu altinda Tanriya olan
bagliigini ilan etti. Tabii ki biz olimliler bu ani
goremedik. Kilise ve monarsiden aldidi glg ile Tanrica
olarak da kadin imgesine bakis acisini degistirdi.
Bizim goremedigimiz saray hayati icerisinde ilk
baskaldirisini annesine yapti. ilkokula gidemeyen
l. Elizabeth, annesiyle olan savasinda Koleje gitme
6zglrligine sahip olabildi. ikinci Dinya Savas
sirasinda diger ¢ocuklarin moralini yUkseltmek icin
radyo vayinlari yapti, hayir kurumlarini destekledi
ve 18 yasindayken soforlik ve mekanik ustaligi
egitimi gordl. Elizabeth daha 13 yasindayken o
siralarda Kraliyet Donanmasinda yedek subay
olan Prens Philip'e &sik oldugunu aciklayacak
kadar da cesurdu. Hikayeyi pek cogumuz biliyoruz,
evlendiler ama Philip hicbir zaman kral olamadi ve
Kralicesinin 2 adim gerisinde yirtidi. Ornegin, ingiliz
Milletler Toplulugu icin 2013'de imzalanan tizik ile
kadinin yerini resmi olarak da vurguladi: “Toplumsal
cinsivet esitligi ve kadinin glclendirilmesinin
insani gelismenin ve temel insan haklarinin temel
bilesenleri oldugunun farkindayiz.” Evet, Il. Elizabeth
icin her ne kadar feminist diyemesek de, kraliyet
kadinlarinin feminizmin yolunu agmakta girisimleri
her zaman oldu.

Diger taraftan, ilk gelini Lady Diana’yi gonullerimizin
Feminst Kralicesi olarak gorsek de tahta oturusunun
70°inci yili vesilesiyle yayinladi§i mesajinda oglu
Prens Charles tahta ciktiginda, esi Cornwall Disesi
Camilla’nin “kralice” olacagini agikladi. Kralice: “Ve
zamani geldiginde, oglum Charles kral oldugunda,
ona ve esi Camilla'ya bana verdiginiz destegin
aynisini vereceginize eminim ve Camilla'da kralice
olarak bilinmelidir” dedi.

Bu arada Camilla’nin “konsort kralice” olabilecegini
hatirlatalim.  Bunun nedeni de Camillanin bu
unvani aile baglari nedeniyle yani dogustan degil
esi nedeniyle alacak olmasi. Konsort kralice, dogal
yollarda bir monark olan esinin sosyal konumunu
paylasmasina ragmen, onun siyasi ve askeri
yetkilerini paylasamiyor. Ama feminist olma yolunda
bir engeli yok!
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Kadinin calisma hayatindaki konumu Ustlendigi
roller ve Karsilastigi sorunlar, engeller gegmisten
ginimlze erkek egemen zihniyetin cinsiyetgi
yaklasimiyla Karsilasmistir.

Kadinlar gerek dinyada gerekse Ulkemizde nlfus
agisindan onemli bir agiriga sahip olmasina karsin
benzer oransal esitligin calisma yasami, siyaset ve
yonetim acisindan gozlenmedidi bir gercektir. Bu
esitsizligin basta gelen gerekgesi bize gore erkegin
ilk caglarda(neolitik donem sonrasi) kadinin bitin
kazanimlarini ele gecirdigi donemden basliyor.
Kadin; o donemde Uretimdeki onculugl ve gucu
toplumdaki dizeni saglamis, Uretimi ve Uretimden
saglanan her turlu geliri topluma adaletli ve esit bir
dagilim saglamistir. Ancak erkek bitln bu olusumu
gasp edip kadina Kkarsi bir glic olarak kullanmaya
basladi yerde kadini her alanda yonetim ve karar
mekanizmalardan uzak tutmaya baslamis. Bu
donemi ve tarihsel boyutuyla cokga yazip cizdigimiz
oluyor ben burada ¢ok deginmeyece@im ancak sunu
her firsatta onemle belirtmek gerekir ki Kaybedilen
bir rolu-emegi kaybedilen yerden baslayarak tekrar
kazanilabilecegini  unutmamallyiz.  Kadin tarih
icerisinde gecirmis oldugu bir diger strec kapitalist
anlayisin ortaya cikmasiyla birlikte toplumda artik
kapitalist Uretim iliskilerinin icerisinde kadin erkek
emeginin ayinmi dogmustur cinsler arasinda is
bolumUnln ayristigl bu sistemde, kadinin savas vb.
durumlar haricinde toplumsal Uretimin ve nitelikli
ekonomikfaaliyetlerindisindatutuldugugorilmastdr.
Kadinin ucuz ve vasifsiz is gucu olarak degerlendiren
toplumsal anlayis istihdam politikalarinin kadinin
aleyhinde sekillenmesine yonlendirmektedir. Evet,
bu durum ayni zamanda kadinin Ustlenmesi gereken
rollere dair cizdikleri cerceveden kaynaklanmaktadir.
Yine buna bagli olarak toplumda ekonomik yasamda
is tanimlarinin is ortaminin ve is kosullarinin
genellikle erkek agirlikli olmasi kadini is dinyasinda
ikinci plana itmistir. Kadin ilk olarak emegini Ucret
karsiligl vermesi dinyada tim toplumlar derinden
etkileyen sanayi devrimi ile baslamistir. Yasanan
sosyo-ekonomik gelismeler toplumsal bakis acisini
da yonlendirerek kadina aile icinde ve toplumda
baska yeni roller yiklemistir. Boylece artik kadin, dis

dinyadayeniis yasamindayeriniyavasyavas almistir.
Ancak sistemin Kar ve tiketim gldimli olmasindan
kaynakli kadinin yapisiyla ters disUyor. Burada da
belirli islerde calistirilip (is¢i statlisinde) yonetim
kademesinden uzak tutulmustur erkek isi olarak
gortlmekte olan yoneticilik mantik olarak yonetim
cinsiyeti olmamasi gerekirken zihniyet ve sistemsel
olarak erkek yaklasimiyla kendine gore bazi kriterler
ortaya koymustur. Ornegin risk alma, cesaret,
rekabete vyatkinlik gibi davranislarin erkeklerde
daha fazla oldugu algisi yaratilmistir. Ancak kadinlar
bu alglyl yikmak igin tarihten glnimtze kadar
hep mucadele etmisler. Bize gore kadinin yonetim
kademelerinden uzak tutulmalarinin en o6nemli
gerekcesi olarak kar ve somurl zihniyetinden uzak
emek eksenli toplumsal degerleri koruyan ekolojik
dongu icerisinde bir ekonomik yasamin olabilecegini
distinmesindendir. Ancak son yillarda ILO tarafindan
da gelismekte olan Ulkelerde yapilan bir calismaya

gore kadinlarin Ust duzey yonetici pozisyonlarina
cikmasindaki en 6nemli 15 engel 6nem siralamasina
gore soyle siralanmistir:

1-Kadinin erkekten daha fazla aile sorumlulugu
ustlenmesi,

2-Toplumun kadin ve erkege bictigi rol(toplumsal
cinsiyet),
3-Erkek egemen sirket Kultlrd,

4-Kadinin yeterince genel yonetim veya departman
yonetimi tecrlbesine sahip olmamasi,

5-Az sayidaki kadin rol model,

6-Erkegin aile sorumlulugu alma konusunda tesvik
edilmemesi,

7-Sirketlerde esitlik politikasinin yada programlarinin
olmamasi,

8- Kadina karsi on yargilar(stereotipler),
9-Kadinlara yonelik liderlik programlarinin olmamasi,
10-Esnek calisma yontemlerinin olmamasi,

11-Yetenekli kadinlarin iste tutulmasini saglayacak
stratejilerin olmamasi,

12-ise alimlarda ve terfilerde erkek lehine taraf
tutma Kulturd,

13-Yonetici roluntn genellikle erkek gorevi olarak
gorulmesi,
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14-Cinsiyet esitlik politikalarinin - olmasi  ancak
uygulanmamasi,

15- Uygun olmayan is ve ayrimcilik yasalari,

Yakin ge¢miste yasanan finansal Krizlerin ardindan
cok sayida yorumcu bazi blyUk sirketlerin ve
bankalarinyonetim kurullarinda kadinlarindaha fazla
ver almamis olmasina dikkat cekmistir. Bu kar ve
menfaat yaklasim zihniyetinde de kadinlarin basarili
yoneticiler olduklarini kabul ediyor. Soyle kiher gegen
gun biraz daha Kuresellesen dunya ekonomisinde
sirketlerin strdurdlebilir basariyr yakalamalari ideal
yonetim Kkadrolari olusturup strekli iyilestirilebilen
yonetim  sistemleri  kurmalari ile  mUmkun
olabilmektedir. SUphesiz bu agdir  sorumlulukta
kadinlarin yonetimlerde hatiri sayilir bir bicimde s6z
sahibi olmalari ¢cok 6nemli ve Kacinilmaz bir husus
oldugu belirtiliyor. Bu sistemde gtinimuzde liderlik
kavrami sorgulanmaya baslanmis ve liderlik tanimin
kadinlarin UstunlUklerini de dikkate alacak sekilde
degisime ugrayarak bu tanimin yeniden yapilmasina
ihtiyac duyulan bir doneme girilmistir artik ttm farkli
yetenekleri bir kurulus blnyesinde barindira bilmenin
sirketlere yonetsel zenginlik kattigi kabul edilmis
bir gercektir. Bilissel kapasiteleri, egitim duzeyleri
bilgi birikimleri ve donanimlarina ilaveten kadinlarin
detayci yaklasimlar planli ve sistematik calisma
tarzlari ve gunimuiz modern yonetim yontemleri
icerisinde daha da 6nem kazanan duygusal zekalari
onlari one cikartmaktadir. Dunyanin Kuresellesen
ekonomisinde kadinin yonetim kademesinde yer
almasi gerektigine dair tartismalar gundemin
basinda yer aliyor. Bu durumun devaminda da G20
kapsaminda hayata gecirilen W20 zirvesinin sonug
bildirgesinde de kadinlarin yoneticilik pozisyonlarina
katiiminin kota sistemiyle veya gonullulik esasiyla
belirlenerek kamuya aciklanacak 6lculebilir hedefler
Konularak  artirllmasi  gerektigi  belirtilmistir.
Bildirgede iki yillik bir hosgort suresinin ardindan
daha az diizeyde temsil edilen cinsiyet icin en az %25
in yillik hedef olarak belirlenmesini veya s6z konusu
Ulkedeki mevcut ulusal cinsiyet temsilinin yilda
en az %25 oraninda iyilestirilmesinin saglanmasi
onerilmektedir.

G

Kadinin  Yonetim kademelerinde sayica fazla
bulundugu Ulkelerin sosyo ekonomik gelismelerinin
daha gelismis oldugu acik bir farkla gozlemlenmistir.
Diinyada Almanya, isvicre isvec Fransa, Hollanda gibi
Ulkelerde yonetim kademelerinde kadin sayisi fazla
olduguyapilanarastirmalardatespitedilmistir. Avrupa
bazi Ulkelerin dizenlemelerle zorunlu kadin yonetim
kurulu Uyesi kotalari getirdigi ve zorunlu Kota
diizenlemesi olmayan diger tlkelerde de bu konuda
yogun calismalar yapildigi géralmektedir. Ulkelerde
kadinlarin yonetim ve Karar alma mekanizmalarda
sayillarinin artinlmasi icin  genellikle %40 Kota
uygulanmasi gerektigi ne dair raporlar diizenlemistir.
Bu ekonomik ve refah gelismenin farkina varan bazi
Ulkelerde genelde ozel sirketlerde gondllik esasli
girisimlerde bulunmaktalar. Dlnyada kadinin is
hayatinda ve yonetim Kademelerinde bulunmasinin
onemine deginirken Ulkemizde ise cumhuriyet
tarihiyle beraber kadinlarin is yasaminda vyeri ve
kazanimlar son yillarda liyakatsizlik ve adaletsizlik-
kanun disina cikma uygulamalar sonucunda yapilan
arastirmalara gore kadinin is yasamindaki durumu
olumsuz bir sekilde geriye gidildigi tespitinde
bulunmustur. Ozellikle kamu kurumlarindaki yonetim
kademelerinde kadin sayisi bir elin parmaklarini
gecmeyecek  sayidadir.  Bizim  emek-Uretim
alanimiz olan PTT, TRT VE RTUK kurumlarinda
kurulus tarihlerinden bu gline Kadar kadin sayisina
baktigimizda genel miduirlUk diizeyinde hicbir zaman
kadinyer almamistir. Yonetim Kurullarinda da bir veya
iki sayisini asmamistir. Liyakatsiz atamalarda (kadin
yapisina ve yaklasimina uymayan) daire baskani
veya basmudurluk - midirlik kademelerinde
zaten hi¢ kadina yer verilmiyor. Demem o ki kadinin
yonetim kademelerinde ve Karar mekanizmalarinda
yer almadigdi bir ekonomik diizen ve is yasami tlkeye
kazanim elde edemez hizmet Uretiminde eksik
kalir ve basarili olamaz hep krizlerle ve sorunlarla
bogusur. Bir an once toplumsal cinsiyet esitligi
olusturup is yasaminda Kkarsiigini bulmalidir. Ve
yonetim kademelerine ve Karar mekanizmalara
kadinlar getirilmelidir.
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15 Temmuz 2016 Darbe Girisimi ile beraber Ulkede
OHAL ilan edilmis ve bu stre¢ tamamen iktidar rejiminin
keyfi muamelesiyle adeta siki yonetim sekKlini almistir.
Oncelikle HDP'li belediyeler hedef alinarak kayyumlar
atanmis ve halk iradesi gasp edilmistir. Kamu gorevinde
calisan binlerce Kisi haksiz ve hukuksuz bir sekilde, hichir
gerekce ve somut delil olmadan; yillarca girmek icin
emek verdikleri islerinden ihrag edilmistir. Mevcut sistem
Kisileri Kkaralayarak insanlarin emeklerini, uykusuz
gecelerini, yarinlara olan inancini hice saymistir. ihrag
olan kamu emekcileri Ohal islemleri inceleme komisyonu
tarafindan tam bes yildir oyalanmaktadir. Stresi dolan
bu komisyonun her yil stresi uzatilarak hukuksuzluga
devam edilmektedir. 19 Temmuz 2018 tarihinde Ohal
kaldinlmis olmasina ragmen, bazi dizenlemelerle
antidemokratik  uygulamalar  sUrdUrdlmastar.  Bu
diizenlemelerden biri 7145 Sayili Bazi Kanun ve Kanun
HUkmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 26. Maddesi ile 375 Sayili KHK ya eklenen gecici
35. Maddesidir. Kurum yoneticilerinin gortsleri ya da
mahkemecekesinligi olmayanbilgileriesas alarakirtibatli
yada iltisakli gibi agir ithamlarla degerlendirmislerdir.
Boylece bu madde gerekce gosterilerek kendinlerine
biat etmeyen, kendi gibi disinmeyen tUm emekgileri
kamu gorevinden alinmistir. Bu durumda saglikli bir yargi
surecinden bahsetmek mimkuin degildir. Hemen hemen
tim alanlarda olusturulmak istenen tekcilik anlayisi
kamu Kkurumlarinda emekcilerin cesitli mobinglere
maruz Kalinmasina sebep olmustur. Sessizlige mahkum
edilmek istenen emekciler disiplin suclari ile tehdit
edilmis; elestiren, hak arayan kimi arkadaslarimiz
surgtin edilmistir. Hukukun isletilmedigi, hukuksuzlukla
beslenen hicbir yonetim kalici degildir.

Iktidar bin bir emek ve cabaylakamu gérevinde calismaya
hak kazanmis emekgileri gorevden ihrag etmekle
yetinmeyip ayni zamanda diploma haklarini da ellerinden
almistir. Aynistirici ve otekilestiren bu tutum Karsisinda
halklar arasindaki kutuplasma derinlesmis ve ekonomik
krizle beraber toplumun her kesimi aglik sinirina kadar
gelmistir. Ulkede ki ekonomik krizin derinlestigi boylesi
bir sirecte ne yazik ki emekciler hala 35. Maddeye
istinaden gorevden alinmaktadir. Ekonomik krizin bedeli
emekgelilere 6detilmektedir.

ihrac edilen kamu emekcilerinin tim sosyal ve 0zlUk
haklar da elinden alinmistir. iktidar kendisine yakin
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olmayan toplumun tim Kesimlerine neredeyse yasam
alani dahi birakmamistir. Yillarca maaslarinda saglik
kesintisi yapilmasina ragmen saglik sorunu yasan
ihrag arkadaslarimiz  saglik sektorinden yeterince
yararlanamamaktadir. Kimi zaman ise maalesef ugradig
haksizlik neticesinde icinde bulundugu pisikolojik
durumdan kaynakli olusan rahatsizliklar igin uygun
tedavi imkani bulamamaktadrr.

Kamu kurumlarindan ihra¢ edilenler arasinda en cok
Kadinlar olumsuz etkilenmistir. Ulkede kadinlar; kadin
olmanin zorlugu Karsisinda yasam mucadelesi verirken
isinin elinden alinmasiyla beraber ekonomik sorunlarla
da micadele etmeye baslamistir. Aslinda kurumlardan
emekgileri ihrac etmek, topyekin aileyi ihrag etmek
demektir.  Cocuklarinin  bakimlarini  karsilamayan
kadinlarin gelecek kaygisi yasayarak yiprandiklari
gortlmektedir. Disarda ekonomik krizin derinlestidi,
icerde ekonomik buhran, pek cok ailenin aile birligini
bozmustur. Ote yandan bu sirecte yasanilan agirligi
kaldiramayarak hayatini sonlandiran emekgiler ve geride
kalanlar...

Elbette ki devam eden hayatta gecinmek icin micadele
ediyoruz. Pek cok ihrac arkadasimiz kendilerine yeni bir
is alani aradi. Yeni is alanlarinda kendilerini gelistirenler
de oldu. Evet, kamudaki islerimizi kendi emegimizle,
liyakata dayall kazandik ve tim haklarimizi da alacagiz.
Ancak unutmamalidir ki hi¢ birimiz bekledikleri gibi
boyun egmedik. Bilakis icimizdeki micadele ruhu bize
glc verdi. En son arkadasimiz iade oluncaya ve tim
haklarini alincaya kadar da direnecegiz. KHK'ler gidecek
biz isimize geri donecegiz.
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Bir 8 Mart daha geldi, hos geldi... Biz kadin ve
LGBTi+'laricin, dort taraftan sikistirildigimiz diinyaya
karsl sozlerimizi yine dinyanin dort tarafindan
soyleyecegimiz gun geldi. Benim 6znel hayatimda
bu bir yilda cok degisiklik oldu. Size anlatacaklarim
birikti.

Nisan 2021’den baslamaliyim. Hakkimda sorusturma
basladigini, 23 Nisan belgeseli icin gittigim, Bayburt
Baksi'da ogrendim. Kurumda yurittiguim kamu
hizmeti ile ilgisi olmayan ve Kisisel hesabimdan
attigm tweetler yuzinden hakkimda sorusturma
baslatilmisti. Sorusturmaya konu sosyal medya
paylasimlari, TRT Harbiye binasindaki tasinma
sureci ile ilgili; gorevde yukselme sinavinin
haremlik-selamlik duzende yapilmasi protestosu;
Milletvekilleri Omer Faruk Gergerlioglu, Baris Atay
ve Kizildere katliaminin yildonimua  Gzerineydi.
Sorusturmanin baslama tarihi anlamli idi. Yillardir
beklenen, ‘gorevde yUkselme’ sinavinda (Haci
Bayram Veli Universitesine ihale edilen) bazi
siniflar harem-selamlik dlzenlenmisti, Anayasa'ya
aykir idi her turld ayrmcilik, kadin-erkek ayrimi
olamazdi, protesto amaci ile 01.04.2021 tarihinde
Haber-Sen tarafindan baslatilan tweet eyleminin
hemen ardindan 02.04.2021 tarihinde sorusturma
baslatilmasi anlamli idi. 2019-2023 arasinda kamu
personel rejiminde degdisiklik yapilacagi, calismalarin
oldugu biliniyor. Kamu garevlilerinin tipki TRT nin
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tek sesli olmasi gibi, tek sesli olacaginin bir isareti...
Devlete baglilk yanlis yorumlaniyor, hukimete
baglilik ile karistiriliyordu.

09 Nisan 2021 gund, “Teslim Olmuyoruz!” ve
On’larin isimlerinin oldudu Kizildere hashtagli tweet
terord destekledidi icin, gorev basinda bulunmam
‘sakincall’ denilerek, sorusturma surecince agiga
alindim. Belgeseli, arkadaslarima emanet ederek o
gun TRT'yi terkettim (simdilik).

Sendikam Haber-Sen'’in, sucsuzluk Karinesi ve
kanunsuz suc ve ceza olmaz ilkelerine aykirlik
nedeniyle Yuratmeyi Durdurma talebinde bulundu.
Yazili savunmamizi yaptik, TRT'nin kendini h&kim
savcl yerine Koyarak bir mahkeme gibi Kkarar
veremeyecegini de belirttik. Tam yazili savunmamizi
yaptigimiz sirada benzer paylasimlar icin savciligin
‘Kkovusturmaya gerek yoktur’ kararini TRT'ye
bildirdik. TRT yarginin Kararlarini dikkate almayarak
ve hakkimda herhangi adli sorusturma olmamasina
ragmen, 375 Sayili KHK'nin 2018 yilinda gecici olarak
yUrdrluge giren 31.07.2021°de 1 yil uzatilan, 35.
maddesinin B fikrasinin 10. Bendine gore, “...teror
orgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin
milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyelidi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
oldugu degerlendirilen; bir Bakanliga bagli, ilgili veya
iliskili olmayan diger Kurumlarda her turlt kadro,
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pozisyon ve statide (is¢i dahil) istihdam edilen
personel birim amirinin teklifi Gzerine atamaya yetkKili
amirin onay! ile kamu gorevinden cikarilir” denilerek
22 yillik sef montajciligr gorevimden cikarildim.

Kulaga biraz tuhaf geliyor, akla pek yatmiyor ama
Kisisel alanm olan sosyal medyadaki bir tweet
somut delil kabul edilerek terér propagandasi
yaptigim iddiasi ile su¢ duyurusunda da bulunuldu.
OHAL 2018’de bitmesine ragmen, bu gecici maddeler
ile OHAL aslinda uzatilmis, benden olmayani, suclu
gibi gostererek, hukuksuzca kamudan stpurme araci
gibi mi kullaniyordu? Sendikal ve kadin muicadelesi
mi cezalandinliyordu? Aklimizda pek cok soru ile bu
surecin hukuki ve mesru micadelesini sendikam, hak
miicadelecisi degerli biyiigim Celal Ulgen ile birlikte
yurUtlyoruz. Hakliigin verdigi gugle, dayanisma ile
bunlar da gecer...

4 ay boyunca acikta kalmistim ihrac oncesi. Yazin,
epeydir istedigim biyografik ogeler de tasiyan
deneysel bir belgesel icin dogdugum vyer, Erzincan’a
gitmistim. Film atmosferinde kur, sararmis otlar,
sicak hava, sapsari glines olsun istiyordum. Gittigim
glnden itibaren surekli yagmur yagiyordu, ¢ekimleri
glnes acar agmaz yaplyordum bir anda rizgar
esiyordu. Olmuyordu, derken iki ayri telefonu birkag
gin araile aldim. istanbul Emniyeti terorle micadele
biriminden ifadeye davet ediliyordum, Agustos sonu
icinrandevulastik, digeriise TRT burodan idi, tebellig
etmem gereken bir evrak varmis. Anlamistim aslinda
ve ertesi giin yola ciktim. ihrac edildigimi TRT'nin
gecici Ayazaga vyerleskesinde ogrendim, sendika
yoneticilerim, dostlarimla beraber. Benden daha
dzgunduler. 22 yillk TRT emekciligim suresince
genel mudurler ile pek Kkarsilasmadim ama o gln
yeni atanan Genel MUdlr yani beni isten atan Kisi
Ayazaga'da idi. Bir sekilde kendisi ile goristim,
goziine bakiyordum. ltirazlarimi, teesstiflerimil
elbette ilettim.

lhracin duyulmasi ile telefonlarm susmadi, mesai
arkadaslarim Gzuntulerini iletti ve bunun haksizlik
oldugunu bildiklerini soylediler. Sosyal medyadan
benim fotograflarimi  paylasip, geri doneceksin,
bekliyoruz dediler. Basin aciklamalari ile kamuoyuna
durumun garabetini anlattik. Haksizlik, hukuksuzluk,
keyfilik olagan hale gelmisti memlekette. Yazikti,
Uzdcl idi. Boyle zamanlarda korku, sinme refleKsi
gorulirdd ‘codunluk’ denen kitlede, oyle de olduy;
basin aciklamalarina TRT'den az Kkatiim oldu.
Sendikam ve kadin arkadaslarimin destegini asla
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unutmam. lyi ki sendikal yol arkadaslarm var
diyorum, memleketin her bolgesinden destek yagdi.

Iste bizim payimiza da bu ginler disti. Ulkemiz
darbeler cenneti, biliyoruz... 75 yillk cok partili
donemde darbeler, cuntalar ile nesiller ogutuldd.
Kadin olarak, yurttas olarak, kamu gorevlisi olarak
hak arama mucadelesinde yer aldigim icin ve gecici
maddeler ile adeta suclu gibi gosterilerek calisma
hakkim elimden alinmisti. Demokratik toplum
hususunda bir arpa boyu yol alamiyorduk, Sevgisiz,
sefkatsiz, saygisiz, disman vyaratan bir toplum
olmamiz dinyanin en az gulen toplumu haline
getiriyordu. Peki neden? Zorumuz neydi? Yanitlari
buluruz umarim sag salim kaldigimizda...

lhracimin (izerinden yaklasik 7 ay gecti, hizli akti
zaman... Hi¢ yalniz hissetmedim, arayan soran hic
eksilmedi sag olsunlar. Maddi manevi yanimda olan
sendikam, tUm dostlar hep icimi titretti. Kdyde yarim
kalan cekimler ile ihrac stirecimi anlatan bir belgeseli
bitirdim. Sizlerle en kisa stirede bulusacak. Yine tarihe
kicUk notlarimizi birakalim, bellegi zayif topluma
bellek olsun isterim. Adaletin, esitligin, ezenin
ezilenin olmadigi sefkatli topluma, bellegimizi taze
tutarak ulasinz belki. Belgeselin sonunda evrensel
temel hukuk doktrinlerinden bazilarini yazdim. OHAL
doneminde yaptigimiz ‘Hakikatin Glcl’ belgeselinde
de hukuk ilkelerini hatmetmistim hayatimda ilk kez.
Ne kadar onemli idi ‘adalet’, memleket bize bunu
ogretti.

Dogdugumuz andan 6lene kadar
toplumda ayrimciliga, adaletsizliklere
ugrayan biz kadinlar ve LGBTi+’lar
once ‘adalet’ istiyoruz. Ezilmek
istemiyoruz.

Evrensel hukukun demokratik toplumun vazgecilmezi
oldugunu  biliyoruz.  Sémurdlmeden, tahakkim
altinda olmadan vyasayip bir tly hafifliginde bu
yasamdan gecmek istiyoruz. Yani cinsiyetimiz,
mesrebimiz, mezhebimiz, dlstncemiz yUzinden
kanunsuz cezalandirilmak istemiyoruz. insan haklari
ihlalleri son bulana kadar, esit, laik, demokratik,
sosyal ve erkek degil gercek adaletin oldugu Ulkede
kardesce yasayana kadar mucadeleye devam kiz
kardeslerim...
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| CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

~ MUHTEREM NUR ERDOGAN

T "L ABER-SEN 6 NO.LU SUBE UYESI

Cinsiyet kelimesinin Tiirk Dil Kurumu resmi internet sitesindeki tanimi soyledir: Bireye lireme isinde
ayri bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt ettiren yaradilis 6zelligi, esey.

Bilindigi gibi, bireyin kadin ya da erkek olarak
gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik ozelliklere
“cinsiyet (sex)” denir. Toplumsal cinsiyet (gender)
ise, kadinin ve erkegin sosyal olarak belirlenen
rollerini ve sorumluluklarini ifade eder. Toplumsal
cinsiyet biyolojik farkliliklardan dolayr degil, kadin
ve erkek olarak toplumun bizi nasil gordugu, nasil
algiladigr, nasil distndugt ve nasil davranmamizi
bekledidi ile ilgili bir kavramdir. Toplumsal cinsiyette
esitlik  (genderequality) denildiginde, firsatlan
kullanma, kaynaklarin ayrilmasi ve kullaniminda,
hizmetleri elde etmede bireyin cinsiyeti nedeniyle
ayrimcilik olmamasi/yapilmamasi ifade edilmektedir.
Toplumsal cinsiyette hakkaniyet (genderequity)
ise, kadin ve erkek arasinda sorumluluklarin ve
kazanclarin dagiliminda adalet ve hakkaniyetin
olmasidir. Bu kavramda, kadin ve erkegin farkli
gereksinimi ve guclerinin oldugu kabul edilmektedir.
Bu farklilik belirlenerek iki cinsiyet arasindaki
dengeyi duzeltecek sekilde gerekenlerin yapilmasi
benimsenmektedir.(Akin,2006,2)

Toplumsal cinsiyet kavrami baslangigta cinsiyet
kavraminin sinirliligindan, yani cinsler arasinda
var olan farkliliklari sadece biyolojik temelli olarak
tanimlamanin ~ sinirlamasindan  kurtulmak icin
kullanilmistir.  Yani toplumsal cinsiyet kavrami,
kadin ve erkekler arasindaki farkliliklarin sadece
biyolojik farkliliklar olmadigini vurguladigr gibi, bu
biyolojik farkliliklarin sonucu olarak ortaya cikan
sosyal ve kulturel degerlerin olusturdugu farkliliklar
isaret etmekK icin Kullanilmistir. Boylece toplumsal
cinsiyete iliskin Kategoriler, ornegin kadinlk ve
erkeklik kavramina iliskin olan davranislar, Kisilik
ozellikleri, roller, timU aslinda sosyal ve kulturel
bir dizi yapi dolayinda olusturulmus kategorilerdir.
Bu Kkategoriler toplumsal olarak olusturulduklari
olclde, sabit ve evrensel tanimlara sigdirilmazlar,
tam tersine toplumsal degisim surecinde degisip,
dondsurler (Nicholson, 1994,79).

Toplumsal cinsiyet kavraminin son zamanlardaki

kullanimi,  sosyal  bilimlerdeki  post-modern
tartismalardan  yakindan  etkilenmistir. ~ Bu
tartismalar cercevesinde farkliliga, marjinallige ve
‘Otekine’ yapilan vurgudan dolayi, toplumsal cinsiyet
kavrami onemli analiz birimlerinden biri haline
gelmistir. Toplumsal cinsiyet kavrami “kadin ve erkek
arasindaki her turll sosyal olarak yaratilan farkliliga
hitap ettidi gibi, ayni zamanda ‘kadin vicudunu’
‘erkek vlcudundan’ ayiran her turll ayrimlastirmayi
da kapsamaktadir” (Nicholson, 1994:79).

Post-yapisalcilariginde yer alan feminist yazarlardan
Butler ve Scott toplumsal cinsiyet kavramini daha da
oteye tasimislardir. Onlara gore, var olan kurumsal
guclerin cinsler arasinda vyarattigi esitsizliklerin
otesinde, toplumdavarolancinstemelliisbolUmihem
esitsizlikler ve hem de baskilar yaratirken, bu durum
erkekler icin avantajli konumlar olusturmaktadir.
Var olan toplumsal cinsiyet Kimlikleri, bazi kimlikleri
(maco erkek, heteroseksuellik gibi) gorinir ve
dogal kilarken, bazilarina Kkarsi ayrimciliga neden
olmaktadir. Butln g iliskilerinde bir cinsiyet temeli
oldugunu kabul ederek, Butler ve Scott sunu ifade
etmektedirler; kadin-erkek; disil-eril gibi cinsiyete
dayali ayrimlasmaya isaret ederken, unutmamaliyiz
Ki bu ayrimlar sadece bazi sdylemsel (discursive)
yapilarin 6zel birer sonuclaridir.(Dedeoglu,2000,143)



Toplumsal cinsiyet her ne kadar, zaman zaman,
dile yeni giren bir terim olarak yadirgansa ve
belirli bir direngle Karsilanmis olsa da cinsiyetin
biyolojik ve toplumsal belirlenmeleri arasindaki
farki anlayabilmek ve surecleri birbirlerinden ayirt
edebilmek acisindan son derece 6nemli ve islevsel
bir kavramdir. islevsel bir kavramdir ciinki bir deger
sistemi olarak devlet kurumlarini ve sosyal iliskileri
belirler, dolayisiyla insanlarin bu sistemde nasil
yer alip yasayacaklarini, haklarini nasil Koruyup
gelistireceklerine iliskin ipucu verir. Ozetle, toplumsal
cinsiyet, degisim ve dontsumu icsel bir 6ge olarak
barindiran sistem ve iliskiler batinddur.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Kisaca “GENDER” sozcugu ile ifade edilen ve her
iki cinsiyet acisindan da ele alinmasi gereken
“Toplumsal Cinsiyet Rolleri”, yani toplumun bireyin
cinsiyeti nedeni ile ona bictigi rol ve beklentileri,
buna bagli olarak vyapilan “Toplumsal Cinsiyet
Ayrnimciligr”, her iki cinsiyetin sagligini da olumsuz
etkileyebilmektedir. Pek cok toplumda kadin ve
erkek farkli varliklar olarak gorilmekte ve her birinin
kendine ait imkanlari, rolleri ve sorumluluklari
oldugu kabul edilmektedir. Bunun en acik gostergesi
kamusal alanda ¢alisma ve politika “dogal” olarak
erkek, ev isleri ve aile ile ilgili 6zel alanlar “dogal”
olarak kadinisidir gortistinin bircok toplum tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasidir.(Akin,2007:2)

Toplumsal cinsiyet rolleri erkekler ve Kkadinlar
arasindaki farkliliklarin - toplumsal olarak nasil
algilandigina bagli olarak ortaya cikar, toplumsal
cinsiyete dayali is boluimu icinde pekisir, erkeklerin ve
kadinlarin distnce, davranis ve hissedis bicimlerini
belirler.

Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi

Toplumsal cinsiyet “Gender” ayirmcili§i  her
iki cinsiyeti de olumsuz etkileyebilmektedir;
ancak, dunyadaki uygulamalar ve istatistikler

incelendiginde, sonuglarin genel olarak kadinlarin
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daha fazla aleyhine oldugu kolayca gortlmektedir.

Toplumsal cinsiyet alanindaki normlar; egitim,
istihdam ve saglik hizmetlerinde kadinlar esit
firsatlardan yoksun birakmakta ve insan haklari
ihlalleri karsisinda daha kirilgan hale getirmektedir.
Erkekler acisindansa ‘erkek adam’ olmayla ilgili
mevcut normlar yikici davranislari  beraberinde
getirebilmektedir. Ornegin yeni evli genclerin bir an
evvel cocuk sahibi olmaya cesaretlendirilmesi gibi
genel sosyal baskilar blyUk engeller yaratmaktadir.

Egitim, bireylerinsosyallesme strecinin cok dnemlibir
asamasiniicermektedir. Ailede baslayan sosyallesme
sureci, okul oncesi donem ve okul cadi ile birlikte
devam etmekte, dolayisiyla sosyallesmenin bu
asamasinda aile disindaki kurumlarin etkisi daha cok
goze carpmaktadir. Egitimde firsat esitligini onleyen
etkenler, cografi etkenler (koy, kent ayrimi, bolgesel
ayrim), sosyal etkenler (etnik gruplar, din ve dil
ayrimi, nufus, ataerkil aile yapisi), ekonomik etkenler
(ailenin  ekonomik dUzeyi, devlet kaynaklarinin
sinirlilign) seklinde sayilmistir. Bu etkenlerle egitim
hakkini kullanamayan insanlarin toplumsal yasama
tam olarak katilmalarinin 6nunde onemli bir engel
olusmaktadir.(Cakir,2008:30)

Egitimde kadinlara yonelik esitsizlik; bicimsel egitim
dizeylerinin dislk tutulmasi, beceri isteyen islere
hazirlayici 6zel editimlerin verilmemesi, isyerinde
verilen gelistirici egitimlerden daha dusuk duzeyde
yararlandirilmalari seklinde olmaktadir. Egitim duizeyi
kadinlarin ve erkeklerin isglictine Katilma oranlarini
ileri dizeyde etkilemektedir ve daha da onemlisi,
egitim kadinlarin Ucretli bir iste calisma kararlarini
vermedeki belirleyici rold, erkeklerle kiyaslandiginda
daha glclt olmaktadir. Turkiye'de erkek isveren ve
iscilerin kadin calisanlara karsi bazi yerlesik onyargi
ve tutumlari, Kadinlar ve erkekler icin kafalarinda
olusturduklar belli geleneksel rol beklentileri vardir.
Ornegin, erkegin evin reisi ve asil eve ekmek getiren
kisi olmasi geregi, kadinlarin asil gorevinin anne ve
es oldugu, disarida calismasinin ikincil Gneme sahip
oldugu gibi geleneksel basmakalip yargilar vardir.
Bu ylzden Kadinlarin Ucretinin erkeklerinkinden
daha dusuk olmasi ve disik statuld mesleklerde
yogunlasmasl, toplum acisindan bir sorun olarak
gorulmemekte ve boylece de bu durum surekKlilik
gostermektedir.

NOT: Yazi “Is Yasaminda Kadin ve Cam Tavan
Sendromu” baslikli tez calismamdan derlenmistir.
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Yillar Yili Dert Yolunda Ne ilk Ne de Son
ACILARIN KADINI MEDUSA

- DUYGU SARISULUK

“ "HABER-SEN 5 NO.LU SUBE UYES] - KIRKLARELI

“Medusa oyle kokten bir otekiligi
temsil eder ki ona bakan olir.”

Jean Baudrillard- Kotulugin Seffaligi

Acinin, dislanmisligin, bir basinaligin, yok sayilmanin;
Kisaca kokten bir 6tekiligin simgesidir Medusa. Deyim
yerindeyse cehennem azabini yasar da Kimseye
yaranamaz. Hem magdurdur hem magrur gozleriyle
tas eder ona bakani. Mitoloji de kotu karakter olarak
bilinir ama o kadar aciklidir ki hikayesi. Acilarin
Bergen'idir bana gore.

“Hesiodos’un verdigi bilgiye gore bu Uc kiz kardes
arasinda sadece Medusa olumludur.

Medusa lanetten once guzelligiyle tanrilari kendine
asik eden Athena’nin tapinaginda kendini tanrilara
adamis gen¢ ve guzel bir rahibedir. Efsanelerin
kiminde Poseidon’un Athena'in  Kocasl oldugu
Kiminde ise en azili dismani oldugu soylenmektedir.

Denizlerin  Tanrisi Poseidon, Kkarisi Athena’ nin
tapinagindaki Medusa’ nin guzelliginden etkilenip
ona aslk olmus fakat bir olimliye asik oldugu
icin  kiigumsenmekten korkup askini gizlemis.
Bir glin Athena her seyi bilen bas Tanr Zeus'un
izniyle ogrenmis Poseidon’'un, Medusa'ya Karsl
ilgisini. Poseidon bunu siddetle reddetmis ve
Tanrica Athena'ya da vyerylzi ve gokylzinde
ondan daha glzel ve alimli hicbir canlinin olmadigi
Uzerine yeminler etmis. Athena da Poseidon’un bu
soylediklerine inanarak olayi ¢ok fazla blyitmemis.
Poseidon Athena'ya oOyle demis demesine ancak
yine de bir turlU cikaramiyormus aklindan dinyalar
guizeli Medusa'yi, bir gin gozt donmus ve Athena’
nin tapinaginda Medusa’ ya tecaviz etmis. Medusa
berbat bir bicimde tapinakta kalmaya devam etmis.
Athena bu olayi duyunca derin bir kiskanclik icinde

Medusa’ yi cok kot bir sekilde cezalandirmaya karar
vermis. Medusa ve kiz kardeslerini Gorgon denilen
korkung disi canavarlara cevirmis. Gorgonlar, Yunan
mitolojisinde Kkeskin disli, sag yerine baslarinda
canli yilanlar olan, disi canavarlar. Efsaneye gore
gozlerine bakani tasa cevirirler. Bu olaydan sonra
Uc Kkizkardesi Athena, dinyanin en Kkuzeyindeki
Hyperborea'ya surmus. Athena, Medusa'yl gorgon
yapma cezasini ve surginud az bulmus olmali Ki;
Medusa'ya duydugu ofke ve kiskanclik ile Perseus’a
gider; Medusa'yl oldurmeye ikna eder ve is birligi
yaparlar. Hyperborea'ya giden Perseus, Medusa ve
kardeslerini uyur halde bulur. Medusa'ya basindaki
gorinmezlik migferi, elindeki sihirli kilic ve ayagindaki
kanatli sandaletlerle yaklasip basini govdesinden
avirir.

O esnada halen Poseidon’dan hamile olanMedusa'nin
bassiz govdesinden, efsaneye gore kanatli at
Pegasus ile dev Khrysaor meydana gelmistir.
Perseus, Medusanin basini da cantasina atarak
Olimpos’a donmus.”

Foucalt'un Soylem Analizine gore Medusanin
oldirGlmesi  hir tore cinayetidir.  Tecavizcl
Poseidon’un erk bir Tanri olmasindan mutevellit
erkek hegemonyasinin baskin olusu ve herhangi
bir yaptinma tabii tutulmamasi bize ¢ok yabanci
gelmemektedir. Kendisi de maalesef tecaviz
magduru bir anneden olma Perseus’un, bu cinayeti
islemesi oldukca hazin bir hikdyedir. Ayrica kadin
kadina ancak ve ancak yurt olmali dedigimiz Athena
ablamiz olayin azmettiricisi rolUndedir. (Athena’nin
laneti Uzerine Kisa bir analiz yapacak olursak eger
tam bir Anadolu irfaniyla bu gidisati bolluk ve
bereketin simgeledigi yilan metaforuyla sislemesi
olayin ironisidir. Bir bakisiyla tasa cevirmesi; Hitit
damarlarimizi hedef almasi olayin tarafimdan ofansif
mizah yonunu desteklemektedir.)

Kadin Evrimi, eseriyle glnimuz toplumu oOncesi

kadin tarihine antropolojik acidan ele alan Evelyn
Reed’in ortaya sundugu teoriden bahsetmeden de



gecemeyecedim. “Kadin sorunu bir azinlik grubu
sorunu degildir; kadinlar insan tlrlndn yarisini temsil
eder. Eski Ahit’e gore diinya 5000 yil 6nce kadar once
baslamistir. Gercekte ise ataerkil dinya o siralarda
baslamistir ve ondan once bir milyon yil kadarlik bir
anaerkil gecmis vardir.”

Uygarlik oncesi toplumlarda kadinlar himaye altina
alinacak, tehdit edilecek, yonlendirilecek “esyalar”
degildirler ve iktisadi agidan bagmsizdirlar ve
erkekler tarafindan saygl gordrlerdi. Statlkonun
bekciligini Ustlenen erk iktidar gibi de bir cinsin
diger cins Uzerinde hegemonyasi s6z konusu degildi.
Beauvoir'in deyimiyle” Ne yazik ki insanlik doguran
cinsiyete degil, 6ldiren cinsiyete Ustunlik tanimistir.”

Ozel miilkiyet ve Tek Tanrili dinlerin gelmesiyle
ortaya cikan aile kavrami matriyarkanin sonunu
hazirlar. Engels bunu soyle tanimlar “Famulus, ev
kolesi demektir, familia ise tek bir adama ait olan
kolelerin timd.” Yani burada bir tur efendi-kole iliskisi
olarak kadin; evcimenlik gettosu dedigimiz yerde
kisir donglye girmistir. Ta ki mulkiyet kavrami ortaya
cikip sanayi devrimiyle kadinin eksi-deger dedigimiz
emedi icin ilk feminist mucadeleler ortaya cikana dek.
Iste burada bu kadinlar; kadinin siyasi, ekonomik ve
sosyal haklar acisindan erkeklerle ayni haklara sahip
olmasi kazanimini saglamistir. Kadinlarin ekonomik
6zgUrltgundn yansidigi ginimdzde ise aile yasam
standardini korumak icin yalnizca bir degil en az iki
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gelir sahibinin var olmasina baglidir. Yani kadinin artik
yeniden eve donebilecedi glinler geride kalmistir. Bu
da kendi icinde birtakim Kkisir donguilere yol agmistir.
21. Yazyil feministlerinin daha genis konjoktulrel
acidan bakmasini saglayan itkiler ortaya ¢ikarmistir.

Feminizm. Kadini erkekten Ustin tutma cabasi, Karsi
cins dismanligr degil; toplum ve sistem elestirisidir.
Amaci karsl cinsleri yaristirmak ve ayristirmak
degildir. Yani bir kadin irkciligi hic degildir. Toplumsal
cinsiyet esitligine inaniyoruz. Cinsiyet kimligi ne
olursa olsun atanmis cinsiyetlerin degil cinsel
yonelim esitliginin - safindayiz.  Homosekstellik
degil transfobi hastaliktir. Maalesef tolumun biling
ve farkindalk seviyesi degismedikce de cinsiyetgi
etiket yapisinin degismesini hemen beklemek pek
olagan degildir. (Bu durum benim ofansif yonimu pek
ilgilendirmez zira cinsiyet yonelimi olagan bir seydir.
LGBTI+Q kardeslerime selam ederim. Eger erkekler
de; feminizmi savunurken paternalizmden uzak
dururlarsa yan yana bu mucadeleyi strdtrmekte bir
sakinca gormuyorum. )

Yine Kendisinin Adana'da kurucusu oldugu; World
Human Relief (WHR) diger adiyla Dinya insani
Dayanisma Dernegi'nden de bahsetmek istiyorum.
EvdekiBaris’tan dinyadaki Barisa sloganiyla oldukca
genis bir alanda hizmet vermektedir. (Koy Okullari/
Kalkindirma Projeleri, siddet/travma onleme, Cocuk
istismarini/evliliklerini onleme, psikolojik ilk yardim/




rehabilitasyon ) Bu tip merkezlerin artmasi gerekli.
Her eve her aileye bir terapist de isimizi gorebilir
ancak dar gelirli ve yoksul ailelerin gegim derdinden
buna firsat bulamayacagi aciktir. Refah duzeyinin
azaldi§ toplumlarda siddet egiliminde artis oldugu
herkes tarafindan bilinir. Aile ici siddet ve istismar
da bunlardan birisidir.

Bilgi Universitesi hocalarindan, Ayten Zara
hocamizin da dedigi gibi

“Ortak akil ve bilincle; etkili
eylemlerle bu miicadele siirdirilebilir.
Zira sivil toplum dayanismasi
siddetten guclidar.”

Kadinlara yonelik siddet ve ev ici siddetin
onlenmesi ve bunlarla muicadeleye iliskin
Avrupa  Konseyi  Sézlesmesi  (istanbul
Sozlesmesi)'nden vazgecmiyoruz. 6284 sayili
kanunun Kaldirilmasini dogru bulmuyor ve

bu karari tanimiyoruz.

GUnumUz erk iradeleri(mafyalar,
cemaatciler falan) buyuruyor ki
istanbul Sézlesmesi aile birligi 6niinde
engeldir. Biz kadinlar da biliyoruz ki,
tek derdimiz yasamak. Aile icindeki
siddetin magdduru, kadin degil de
sorumlusu gibi aksettiriliyor. Bir
tur genetik kod, kol Kkirilir yen
icinde kalir mantigiyla kadinlara
nesilleri yetistirmeye devam
edin diyor. Sonuc hastalikli bir
oplumile o
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Kadinkinimlari, istismarlar, siddetin her tird eril
tahakkime sabri oneriyor. Ve hicbirinin sorumlusu
uzakta degil en yakinlarimiza bakmamiz yeterli.
Baba, erkekkardes, es,amca, dayi, bilciimlesi erkek
akraba ya da kayin yoluyla kurulan akrabaliklar.
Ve en onemlisi erk iradelerin destegiyle, hukuk
ve birokrasi tarafindan korunan erkek devlet
anlayisi.

Ne yazik Ki sadece kendi Gilkemize mahsus degil!
Eril kalemlerden ¢ikan kanunlar maalesef kadinlari
koruyamiyor. Tecaviz magduru olan, oldirtlen,
istismara ugrayan bircok kadina ithaf edilmistir
bu heykel. Erk zihinleri bilingli bir farkindalikla
reddetmeli, Kizlarimizi, odullarimizi pasa, prenses
gibi yetistirmemeli! Feminist yetistirmeli! Cinsiyet
esitsizligi kaderimiz degil!

Bize erk iradelerin, entrikalarina boyun
edmeyecek Medusa’lar lazim. Marx’in dinyanin
tum iscileri birlesin dedigi motto lazim bize!

w5 DlUnyanin bltln Kadinlar, bitln translari,

kizkardeslerim  birlesin. Bu organize
kotllugu ancak ve ancak orgutlu mucadele
bitirebilir ~ Kokten  otekilige  boyun
edmeyecediz, asagl bakmayacagiz.
Butilin direngen 6fkemizle hep beraber

bagiralim; istanbul  Sozlesmesi
yasatir.
2008 yiinda New York Ceza
Mahkemesi’nin  bahcesine, Luciano

GARBATI’nin yaptigit miithis bir heykel
dikilmistir. Medusa’nin masum
olmasina ragmen yasadigt onca sey ile
Katii bir karakter olmasindan rahatsiz
olan heykeltiras; elinde Perseus’un
(ben Poseidon’un da olmastnt tercih
ederdim) Kesik basint elinde tutan
Medusa olarak degistiriyor.



‘Kalbim ve Bedenim Sarsiliyor™:
Afgan Kadinlar Taliban’a meydan okuyor.

<« - BIRCAN DAG

7~ "L ABER-SEN 4 NO.LU SUBE KADIN SEKRETERI

Bir grup Afgan kadin, dikkatleri Gizerlerine cekmeden,
art arda, hizlica ve dikkatlice Kabil'deki kiclk bir
apartman bloguna giriyor. Taliban’a Karsi filizlenen
bir direnis icin drguitlenen Afgan kadinlari, hayatlarini
tehlikeye atiyor.

Afgan kadinlari, Agustos’ta iktidari ele geciren ve
Kadinlarin hayallerini elinden alan asiri islamci rejime
karsi bir sonraki tutumunu planlamak icin bir araya

geldiler.

ilk zamanlar, codu birbirini énceden taniyan 20'li
yaslardaki kadinlardan olusan bu grupta 15’ten fazla
aktivist yoktu.

Simdi ise, son 6 aydir Taliban’a Kkarsl gosteriler
dizenlemek icin gizlice calisan, ev kadinlarinin yani
sira eski ogrencilerin, 6gretmenlerin ve sivil toplum
kurulusunda (STK'lar) calisan kadinlarin yer aldigi,
dizinelerce kadindan olusan bir ag var.

isminin aciklanmasini istemeyen 20 yasindaki bir
protestocu AFP’ye verdigi demegte “Evde oturup,
kaybettigimiz her seyi dusunerek bunalimli bir ruh
hali icinde kalacagima neden onlara kayitilmayayim
ki diye disundim” dedi.

Shala; “Sadece

genc kadinlar

icin ornek olmak,
onlara mucadeleden
vazgecmeyecegimi
gostermek istiyorum.”

Yeni yetkili makamlara karsi bdylesi bir meydan
okumanin  Afgan Kkadinlarinin  her seyine mal
olabilecegini hiliyorlar: halihazirda dort yoldaslari
tutuklanmis vaziyette.

Ancak kalanlar micadele etmeye kararlilar.

1996 ila 2001 yillan arasinda ilk kez Afganistan’i
yonettiginde, Taliban cogunlukla kadinlari eve kaparak
insan haklari ihlalleri ile nam salmisti.

Simdi hikiUmete geri dondiler ve daha iliml bir
yonetim vaadinde bulunmalarina ragmen bir kez daha
kadinlarin 6zgurlerini yok etmeye donik sert yasalar
uygulamaya Koydular.

Cogu is vyerinde zorunlu segregasyon (ayrimcilik-
Afganistan’da cinsiyete dayali ayrimclik) var. Bu da
bircok isverenin kadin personeli isten cikarmasina
ve Kadinlarin Kilit niteligindeki kamu sektorindeki
islerden men edilmesine yol actl.

Bircokkizortaokulukapatildive Universitemifredatlar
Taliban'in Kati islam yorumunu yansitacak sekilde
yeniden duzenlendi.

Son Taliban rejiminin hatiralari yakalarini birakmayan
bazi Afgan Kadinlari evlerinden ¢ikamayacak kadar
korkmus vaziyette. Bazi kadinlar ise evde Kalmalari



Q

icin aileleri tarafindan baskiya ugruyor.

AFP’ye sadece 6n adinin Kullanilmasini isteyen dort
cocuk annesi Shala icin boyle bir kadin hapishanesine
geri donmek en blyik korkusu.

Eski bir hikimet calisani olan Shalanin isi
halihazirda elinden alindi. Shala simdi ise direnisin
orgutlenmesinde yardimci oluyor ve bazi zamanlar
Ulkenin baskentinin duvarlarina “ Yasasin Esitlik™ gibi
grafiti sloganlar boyamak icin geceleri gizlice evden
cikiyor.

Taliban ailesine zarar verebilir, ancak Shala, kocasinin
vaptiklarini destekledigini ve evde egitim gerektiren
ilahileri pratik yaparak c¢ocuklarin onun meydan
okumasindan ogrendigini sdyluyor.

‘Korku beni yonetemez’

AFP gazetecileri Ocak ayinda grubun iki toplantisina
katild.

Taliban tarafindan tutuklanmak ve alikonulmak ya da
aileleri veya toplum tarafindan dislanmak tehlikesine
ragmen 40’tan fazla kadin bir etkinlige geldi.

Bir baska toplantida, birkac kadin gayretli bir sekilde
bir sonraki protesto gosterilerine hazirlaniyorlardi.

Bir aktivist, bir elinde cep telefonu diger elinde
kalemiyle adalet talep eden bir pankart hazirlad..

Kadin aktivist “Bunlar bizim tek silahimiz” diyor.

Ismini aciklamak istemeyen 24 yasindaki bir kadin
dinyanin dikkatini cekmek icin beyin firtinasi yaparak
parlak fikirlerin ortaya konulmasina yardimci oluyor.

“Tehlikeli ancak bizim de baska yolumuz yok.
Yolumuzun zorluklarla dolu oldugu kabul etmek
zorundayiz” diyerek davasindan vazgegmiyor.

Diger kadinlar gibi o da, 6grenmesine mani olmak icin
Kitaplarini ¢cope atan amcasi da dahil, muhafazakar
ailesine Karsi cikti.

“Korkunun beni kontrol etmesine ve konusup gercegi

soylememe engel olmasini istemiyorum” diye
diretiyor.
insanlarin  grubun  Gyeleri olarak  saflarina

katilmalarina izin vermek titiz bir stregtir.

Kadinlari glclendirmek icin atolyeler dizenleyen,
siirleri yayinlanmis bir sair ve eski bir STK ¢calisani olan
Hoda Khamosh, gruba yeni katilanlarin guvenilebilir
olmasini saglamakla gorevlendirildi.

Belirledigi sinamalardan biri, kadinlardan kisa stirede
pankartlar ve sloganlar hazirlamalarini istemektir.

2022 HABER-SEN

Boylece Hoda, bunlari cabucak hazirlayip teslim eden
kadinlarin davaya olan tutkusunu hissedebiliyor.

Diger testler daha net sonuglar verir. Hoda Khamosh,
bir Kkeresinde potansiyel bir aktiviste sahte bir
protesto bilgisi verdiklerini anlatiyor. Taliban sahte
olan bu protestonun oncesinde baskin diizenledi.
Bunun (izerine grup (Uyeleri yetkililere haber
verdiginden sliphelendikleri kadinla olan tiim irtibati
kestiler.

Aktivistlerin cekirdek grubu, protesto gunini
koordine etmek icin o6zel bir telefon numarasi
kullaniyor. izlerinin siiriilmediginden emin olmak icin
daha sonra bu numaranin baglantisi kesiliyor.

Hoda “Genellikle yanimizda fazladan bir esarp ve
elbise tasiyoruz. Eylem bittiginde, taninmamak icin
elbiselerimizi degistiriyoruz” dedi.

“Yine de zarar gorebiliriz, bu cok yorucu. Ancak tek
yapabildigimiz direnmektir,” diye ekliyor Hoda.

France 24 Haber sitesinden HABER-SEN Kadin
Dergisi icin kisaltarak ceviren: Bircan DAG.

Bu makale aslina sadik kalinarak cevrilmistir. ifade
edilen goriusler HABER-SEN Kadin Dergisi’nin
editoryal politikasini yansitmayabilir.

Makalenin tamamina ve orijinal haline asagidaki
linkten ulasilabilir:

https://www.france24.com/en/live-news/20220209-my-heart-
and-body-shake




PTT'DE iS BARISI
NE ZAMAN BOZULDU

+- GULSEREN GUNGORDU
e fl—lABER-S”EN 4 NO.LU SUBE BASKANI

181 yili deviren asirlik kamu kurumu PTT, 2013'de
A.S. olma slrecinden sonra giderek kamu hizmeti
veren bir anlayistan uzak, vatandasi musteri,
calisan personeli Kole, yoneticileri de CEO olarak
goren bir anlayisa donustiralmistir. Bu da
berberinde hem vatandasin hem de calisanlarin
magduriyetlerine  sebebiyet  vermistir.  Asirlik
kurumun itibari her gun yeni bir ihale vurgunu, emek
somurUsu, zarar aciklamalari, liyakatsiz atamalar,
surgunler, mobbingler, sagliksiz calisma kosullari
ile glindemden dusmeyen bir hal almistir. Bu streci
kurumda orgutll sendikamiz Haber-en ilk A.S olma
surecinde 6ngormus, hem halka hem de calisanlara
anlatmaya calismis ve grev cagrisi yapmistir. Fakat
maalesef yetkili ama etkisiz sari sendikalar bu
cadriya kulak asmamis ve nihayetinde iktidarin
politikasi olan ozellestirme manti§ bu Kuruma da
sirayet etmistir. 2013’ten sonra IHS (idari Hizmet
Sozlesmeli) personel adi altinda yeni bir statd ile
personel alimi yapilmistir. Beraberinde guivencesiz
calisma sekli olan firma personeli (taseron calisma
sistemi) giderek arttinlmistir.  Son  durumda
karsimiza, kurumda ayni isi yapmasina ragmen 6zIUk
haklari ve Ucretler bakimindan farkli olan 3 degisik
statu ortaya cikmistir. Kurumda calisanlar arasinda
olusan bu durum is barisini bozan ciddi bir sorun
haline gelmistir.

PTTnin IHS yénetmeliginde kronik hale gelen

ve acilen duizeltilmesi gereken bircok sorun
bulunmaktadir. Performans sistemi adi altinda gliya

- gal|§an ile calismayani ayirt etmek ve motivasyon
m-?" mt|rmak amacli uygulandigi iddia edilen sistem,
f-'F-:\-_,.- M tersi bir durum olusturmus, aksine calisanlar

~ arasinda catismalar ve sorunlar yaratm|§ﬂ|§ barigini

‘1-;‘ S bozmugtur IHS'li personel, birlikte gall t1Gn3 99U 4
“..-E“q - mesai arkadas! ile arasindaki ticret farklmbﬁ atmak

- i¢in daha fazla calismak ve hatta baze yénlnda-
%j:;‘;:l calistigl arkadasindan is kagiran, daha fazla puan

durum ortaya cikarmaktadir. Buna ragmen 399

“getirecek islemlere yonelen, miisteri secen bir  GoK s, yapmaya calisan kurum, -

kadrosuna tabi arkadasi ile arasindaki Ucret fakini
kapatamamaktadir.

PTT de her il, ilce, merkez ve subenin islem
yogunlugu farklillk gostermektedir. Hatta ayni
merkezde farkli islem cesitliligine bagli olarak da
yogunluk degismektedir. Kurum istiraklere ve yandas
sirketlere usulsuz bir sekilde kurum calisanlarinin
emedi Uzerinden ihaleler ile para aktarirken,
kurumun tasinmazlarini, mal varliklarini yandaslara
peskes cekerken, hesap kitap isi yapmaya bile
tenezzll etmez iken, performans sisteminde her
defasinda vyeni duzenlemeler ile calisan “nasil
performans puanini tutturamaz” Uzerinden vyeni
yeni diizenlemeler getirmektedir. Ozcesi sudur: IHS
yonetmeliginde dayatilan performans sisteminin
hichir faydasi olmadigi gibi aksine sorunlarin
kaynagini olusturmaktadir.

Fazla is yiiku ve personel eksikligi
ile beraber PTT sube ve merkezleri
onunde pandemi doneminde

bile saatlerce suren kuyruklar
olusmaktadir.

7
2014 ten beri ciddi bir personel alimi yapilmadigi gibi,
sef, bas dagitici gibi unvanlar igin liyakatli ve seffaf
gorevde yUkselme sinavlari da yapilmamistir. Bir tek
mudurluk sinavi yapilmis fakat bu sinavda mulakat
sistemi ile liyakatten uzak, cogunlukla

yandas ve itaatkar olan yoneticiler
secilmistir. Son yillarda kurumun kole
‘dayatmasi olan angarya ve mobbing
uygjulama[arinl hayata geciren bir
yonetici S|n|f| olU§turulmu$fur
Sirket mantlgl ile az personeﬂgr o

6zellikle HSli ve taseron - -”1



firma personelleri Uzerinden sozlesmelerindeki
is glvencelerinin  zaaflarindan  faydalanarak,
calisanlara mobbing uygulayarak, angarya ve fazla
is yUkd yUklemektedir. Fazla is yuki ve personel
eksikligi ile beraber PTT sube ve merkezleri 6nunde
pandemi doneminde bile saatlerce slren kuyruklar
olusmaktadir.  Magduriyet vyasayan vatandas

sikayetini, ilk muhatap olarak gordligl personeli

sorumlu gorlp ona iletmektedir. Zaman zaman bu
sikayet ne yazik ki hakaret, siddete donusmektedir.

TUIK'in tim carpitmalarina ragmen Aralik 2021°de
%36.08 rekor seviyelerde yayinladigi enflasyon,
gercek hayatta halkin ve emekcilerin yasaminda
%70’lerin  Uzerinde yansimaktadir. Tum  bu
gercekliklere ragmen kamu kurumlarinda vyetkili
sendikanin kazanim diye elde ettigi %5, %7’lik zamlar
daha maaslara yansimadan eriyip gitmis, emekciler
ekonomik kriz altinda ezilmistir. Asgari Ucretin 4250
TLye cikarilmasi bile ise yaramamis isciler ekonomik
Krizde aclik siniri altinda birakilmistir. Bu ekonomik
Kkriz Karsisinda gecimini saglayamayan milyonlarca
emekci direnise gecmis haklarini talep etmektedir. Bu
gunlerde dayanismayi blyttmeli ortak bir micadele
hattini birlikte ormeliyiz.

Her yerde oldugu gibi tim sikintilar her boyutu ile
yasayan kadin emekciler, bu sikintilar iki kat daha
fazla yasamaktadir. Calisma kosullarinin agirligi,
ekonomik krizin getirdigi gecim derdi yine kadinlari
daha fazla olumsuz etkilemistir. Pandemi donemiyle
birlikte calisma hayatinda yodun bir sekilde
uygulanmaya baslanan esnek ve yari zamanli calisma
modelleri, o0zellikle kadin emekcilere olumsuz
bircok yansimalari olmustur. Kadini sosyal hayattan
soyutlayan, orgitlenmelerinin oninde engel teskil
eden, ev ici emegin Kadina yikilmasina yol agan,
emeklilik ikramiyesinde Kesinti olarak yansiyan
bu uygulamay! kadinlara lUtuf gibi gosterilmesini
tabi ki kabul etmeyecegiz. Kres hizmeti, sosyal
devlet anlayisinda olmasi gereken kamusal hizmet
olmasina ragmen, bir tlrli hayata gecirilmemistir.
Kadinin sorumlulugu gibi gortlen® cocuk ve yasli
bakimi aile icinde kadina yiiklenmistir. Bu da kadini
is yasamindan uzaklastiran ve kadinin yUkuna

iki kat arttiran baska bir durum olusturmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligini her alanda yasayan
kadinlar PTT'de de ayni sorunlari yasamaya devam
etmektedir. Fakat bununla birlikte kadin dayanismasi
her yerde oldugu gibi PTT'de de blylyerek devam
etmektedir. Bizlerde PTT de emekgi kadinlar olarak 8
MART DUNYA KADINLAR GUNUNE yaklastigimiz bu
gunlerde; is yasaminda, sokakta, evde, Ulkemizde,
dinyamizda BARISI tesis etmekte kararliyiz. Her
yerde her kosulda emedimiz, Kimligimiz, bedenimiz
bizimdir demeye ve her alanda orgutluligumizu
blyuterek mucadele etmeye devam edecegiz.




KADINLARIN iS YASAMINDA
KARSILASTIGI SORUNLAR...

- OZLEM BERKIT
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& £ is dinyasinin Erkek calisan icin koyulmus kurallar mutlaka degismeli!

Sanayi devrimi ile tarladan fabrikaya gecen erkek is gicii icin olusturulmus kurallar kadin calisana
da dayatiliyor.

Kadinlik durumu talepleri simariklik olarak goriiltiyor.

Calisma hayatinda eril diizenin degismesi icin tamamen yeni bir bakis agisina ihtiyag var.

® Calisan kadina pozitif ayrimcilik

Kadinin calisma hayatindaki en temel sorunu;
calisma disiplin ve kosullarinin erkekler icin
diizenlenmis olmasindan kaynaklaniyor. Orgiitli
bulundugumuz TRT ve PTT ilk bakista bir birinden
cok farkli is kollarlymis gibi gorinse de aslinda
sikintilar ayni. Kadin calisanlara PTT de de TRT'de
de daha ise girerken erkekler icin hazirlanmis
kosullar Kabul ettirilmis oluyor. Glvenlik, ulasim,
is yUKU (agirlik), is kiyafetleri, hijyen (adet olma)
ilgili talepler simariklik gibi algilanip tartisma
konusu bile yapilmiyor. Esit ise esit Ucret, yapilan
isin agirigina uygun calisma saati, calisilan
ortamin uygunlugu, konforu, ise ulasim imkanlari,
saglik glvencesi, sigorta, is guvencesi gibi ortak
mulcadele konularinin disinda, Kadin calisanin
dogasindan kaynaklanan ihtiyaclan
is yasalarinin icinde bulunmali, kadin

calisan bunun icin ayrica bir talep de
bulunmak zorunda birakilmamalidir.

Ama maalesef boyle bakilmiyor.
Kadinin bir erkek calisan kadar posta
taslyamamasl  “suiistimal”  olarak
algilaniyor.

e Cocuk tamamen kadinla
iliskilendiriliyor

Cocuk tamamen kadin calisan

ile iliskilendirilen bir konu olarak
algilaniyor. Oysa cocuk yapma ve
bliyutme karari tek basina kadin
tarafindan verilen bir karar degil kil
Ailevi bir karar. Yani iki tarafli, kadin ve

erkek tarafindan aliniyor bu karar. Cocukla birlikte
gelen, hamilelikte calisma kosullari, dogum izni,
bebegin bakimi ve sUt izni is hayatinda tamamen
kadin ile iliskilendiriliyor. Oysa toplumsal bir konu
olarak algilanmali ve is yasami kadinin dogasina
uygun hale getirilmeli. Sendikal mucadelede bu
alisilagelmis cercevede surdurdluyor. Sendikal
vapilarda kullanilan dil ne kadar eril ise kadin
sayisi buna paralel olarak dusuyor. “Yandas”
denilebilecek sendikalarda kadin yok denecek
kadar az. Sol sendikalar bu acidan bakildiginda
biraz daha farkli. Ormegin KESK MYK'da kadin
yoneticilerimiz var. Fakat amac oncelikle sendikal
mUcadeleden eril dil ve isleyisi temizleyip, bunun
micadelesini tim calisma yasamina yaymak
olmalidir.

)
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“Ama evde yemek yok.
Sen cok gec geliyorsun.
Hep sendika toplantisindasin!”

Hele bir de kadin sendikada yonetici olunca

Teoride herkes destek. Es, cocuklar, anne,
baba, arkadaslar.. Ne var ki pratikte sunu
duyabiliyorsunuz; “Ama evde yemek yok. Sen cok
ge¢ geliyorsun. Hep sendika toplantisindasin!”
Baktigimizda buyuk bir esitsizlik var. Sendikada
birlikte calistigimiz erkek arkadaslar evlerine gidip
dinlenirken, biz eve gittigimizde yemek pisiriyoruz.
Hele de orgltlenme igin sehir disina gidilecekse
kadin sendikacilarin evde bitin organizasyonu
yapmasi gerekiyor. Bu da sendikal mtcadeleye
girmede kadin calisanlari iki kere dlstnmeye itiyor.

Son yirmi yilda kurumlarimizda Yonetici kadin
sayisi da giderek azaldi

TRT Kuruldugu ilk ginden beri kadin calisan
diger kurumlara gore fazla olan bir kurum olmus.
Fakat son yillarda kadin yonetici sayisi giderek
azaldi. Kadin yonetici olarak kuruma yapilan bazi
atamalar da liyakate dayali degil politik. Mesela
yonetim Kurulunda tek kadin var. Genel Mudur
yardmciliklarinda ise hic kadin yok. Ust diizey
yoneticilerin tamami erkek. TRT yine kuruldugu
glnlere donmeli ve bize gore bu boyle devam
etmeli. TRT'de kadin ve erkekler esit kosullarda
yan yana birlikte calisirlar ve calisacaklar.

Sendika bir sigortadir!

Saglikli, verimli ve surdUrdlebilir bir calisma
hayati icin topyek(n yeni bir sistemin Uzerinde
calisiimalidi. ~ Uretim,  tiketim, doga ve
surdurdlebilir bir gelecek igin disil bir sistemin
olusturulmasinda da sendikalara ¢ok blyUk gorev
disUyor. Bunun igin calismaliyiz. Esit degil kadin
ve erkek calisanlarin dogalarina uygun kosullarin
alt yapisini biz olusturmali ve talep etmeliyiz. Sari
sendikalar yonetimlerle kol kola gezip calisma
hayatindan kadinin uzaklasmasina sessiz kalirken
biz dogrulari sodylemekten vaz gegmiyoruz.
Dogrunun bir tane oldugunu ve durulan yere gore
degismeyecegini hatirlatiyoruz.

Kadin ne is yasaminda ne de
calisma hayatinda yok sayilabilir
gormezden gelinebilir. Aslinda
giic bizim elimizde ve bunu

sik sik vurguluyoruz. Sessiz
kalmanin en biyldk ihanet
sayildigini  her firsatta dile
getiriyoruz. Herkeste biiyik

bir umutsuzluk ve mutsuzluk
var ama kadinlar asil giiclin
kendilerinde oldugunu yavas
yavas fark ediyorlar. Kosullarin
daha insanca olmasinin sigortasi
sendikadir.

Ly



| KRES HAKKI MUCADELESIH

<~ - MEDINE SAHIN

“ "HABER-SEN 2 NO.LU SUBE UYESI - AMASYA

2009 yilinda KESK olarak baslattigimiz “Cocuklar
Krese, Ebeveynler Ise” siarimiz bugiin “Yasamin
Her Alaninda Esitlik, Bakim Hizmetlerinde Ortak
Sorumluluk” siariyla devam etmektedir. Kres hakki
mUcadelesinden so6z ederken Ucretsiz bakim emegi
meselesini de tartismak gerekir.

Bakim emegdi, en sade tanimiyla toplumlar ve
ekonomileri ayakta tutan, bir yandan gocuk, yasli,
hasta ve engelli bakimini, bir yandan da yemek-
temizlik-camasir-bulasik gibi ev islerini kapsayan
islere harcanan emektir.

Ucretsiz bakim emegi, giinlik isleri ve her tirli
psikolojik ve sosyolojik, fiziksel ve duygusal
destedi kapsayan (Koray, 2011:16) genellikle
kadinlarla ozdeslestirilmis, kadin olmanin dogal
bir 6zelligi olarak kabul edilen emektir. Piyasadan
para karsiliginda da saglanabilen bakim emeginin,
ekonomik bir degeri bulunmakla beraber, kadinin
kendi evi icinde ve hane halkina vermis oldugu bakim
emeginin ekonomik anlamda bir degeri yoktur. Cunku
toplumda bakim emegi kadin olmanin dogal bir
geregi olarak algilanmakta (Koray, 2011:16); calissa
da calismasa da bu islerin dizgin bicimde yerine
getirilmesinden Kadin sorumlu tutulmaktadir.

KicUk cocuklarin bakimi, kadinlarin bakim isleri
icerisinde en fazla yeri almaktadir. Annenin calismasi
halinde, okul caginda olmayan Kiclk cocuklarin
bakimisi, ailedeki diger kadinlara, 6zellikle anneanne
yada babaanneye blrakllmakta ya da d|§ar|dan Ucret

1\7.

karsiligi bakim hizmeti alinarak karsilanmaktadir.
Bunlardan ilki disUk veya sifir maliyetli oldugundan
siklikla tercih edilmektedir. ikincisi ise kres ve dadi
gibi resmi ve maliyetli bir cocuk bakim alternatifidir.
Bu yontemin tercihinde annenin gelir durumu ve
cocuk bakim hizmetlerinin Ucreti dnemli bir etkendir.

Kres hakki micadelesini salt bir kadin hakki ve
muUcadelesi olarak gormek muUmkin degildir. Bu
bakis acsiyla, cocuk bakimini sadece kadinin
sorumlulugunda goren bakis acisinin  degismesi
mUmkudn dedildir. Kres hakkinin 6znesi cocuktur.
Bu nedenle Kres hakki cocuk haklari acisindan da
onemli bir isleve sahiptir. Zira kurumsal cocuk bakim
hizmetleri cocugun gelisiminde de ¢nemli bir yere
sahiptir.

Turkiye'de kres hakkindan bahsetmek pek de
mdmkin degil. Calisanlarin  cocuklarina yonelik
bazi duzenlemeler bulunmakla beraber bunlarda
hakkin kullanimi agisindan bircok sorun icermektedir.
Turkiye'de profesyonel erken cocuk bakim
hizmetlerinin 6nemi yeteri kadar anlasilamamistir.

Hem Anayasa hem de taraf oldugumuz uluslararasi
sozlesmeler, kadinlarin 6ndndeki sosyal ve ekonomik
engellerin Kaldirlmasini ve kadin-erkek esitligine
iliskin - kanunlarin  uygulamaya gegebilmesi icin
cocuk bakim emeginin sadece kadinin isi olmaktan
cikarilip toplumla paylasilmasina iliskin  somut
adimlar atilmasini gerektirmektedir. Bu adimlarin
en onemlisi ve sonug¢ odakli olani kurumsal cocuk
ﬁ bakim hizmetlerinin devlet tarafindan bir
& || hak olarak herkese saglanmasidir. Bunun
\ icin  kanunlarda somut duzenlemeler
E AR yapllmasina ihtiyac vardir. ideal olan
| kamu-0zel sektor, calisan-calismayan
ve hatta anne-baba ayrimi yapilmaksizin
butln vatandaslarin gocuklar icin gocuk
bakimevlerinin ulasilabilir olmasidir.

KESK olarak yillardir  yurtttigimuaz
emek ve demokrasi mlcadelesinin temel
ilkelerinden biri tUm yurttaslarin nitelikli,

KAPATTINIZ
KAZANCINIZ 1

erisilebilir ve parasiz kamu hizmetleri
alma hakkini savunmaktir.




Devletin emekcilerin temel haklarindan biri olan kres ve ebeveyn izni
konusundaki yikumluluguna yerine getirmemesi nedeniyle yillardir
calisan ebeveynler (anne-baba) cocuk bakimi konusunda bireysel
ve kulfetli cozum yollarina basvurmak zorunda kalmaktadirlar.

Devletin bu ihmali, sadece Kkadinlarin calisma yasamindan
kopmasina yol acmamakta, ayni zamanda cocuklarimizin daha
saglikli ve nitelikli kosullarda yetistirilmesini de engellemektedir.
Son yillarda yasadigimiz ve yasamaya devam ettidimiz pandemi
sureci bu ihmali giderek derinlestirip, kadin emekgilerin yukinu
arttirmistir. Kapanan kresler, verilmeyen idari izinler kadinlari
cocuklariyla birlikte mesaiye gitmeye zorlamistir.

Pandemi sUrecinde idari izin hakkini kullandirmayan Kurumlardan
biri de PTT'dir. Kadin personelin yUku zaten cok adirken, kendini
oldukca eril olan bu kurumda var etmeye calisirken yUku daha da
artmis, cocuklarinin bakimi ve isi arasinda birakilmistir. Personel
yetersizligi bahane edilerek idari izinleri kullandirilmayan kadin
emekciler cocuklariyla birlikte mesai yapmak zorunda birakilmistir.

KESK olarak 2022-2023 TIS sirecinde kres hakkina yonelik
talebimiz soyledir:

Kapatilan kresler ihtiyaclar goz onlne alinarak tekrar acilir. 0-6
yas grubu cocuklar icin kadin veya erkek olduguna bakilmaksizin
en az 50 calisanin bulundugu isyerlerinde ve 50°den az calisanin
bulundugu isyerleri icin calisma alanina yakin ortak bebek bakim
Uniteleri: ve Kresler acilir. Kresler Ucretsiz ve anadilinde egitim-
bakim hizmeti verilerek, SHCEK yonetmeligine uygun dizenlenir.
Gece calismasi olan ve vardiyali isyerlerindeki kresler 24 saat
aclk olacak bicimde duizenlenir. Kreslerden istihdam bicimine
bakilmaksizin tim emekcilerin yararlanmasi saglanir. S6z konusu
Kresler acilincaya kadar olan sure icerisinde yasanan magduriyetin
giderilmesi icin istihdam bicimine bakilmaksizin tim emekgilere,
0-6 yas grubu cocuklarinin her biri icin her ay 1100 TL tutarinda Kres
yardimi yapilir.

Biz Haber-Sen’li kadinlar olarak pandemi sureci ile birlikte daha da
elzem hale gelen kres hakki miicadelemizden asla vazgegmiyoruz!
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KADINLAR,

DIRENIS ve DEVRIM

Sheila Rowbotham, sosyalist feminist, kuramci
ve tarihgi olarak ikinci dalga feminist dustincenin
onemli temsilcileri arasinda sayiliyor. Manchester
Universitesi sosyoloji Kirstsinde vyillarca emek
tarihi ve toplumsal cinsiyet Uzerine dersler veren
Shelianin Turkce'de yayinlanmis dort kitabi var.
Alt basligr “Cagdas dinyada devrimin ve kadinlarin

tarihi” olan Kadin, Direnis ve Devrim bunlardan biri.

“Bu Kitap icin tam anlamiyla bir feminizm ve devrim
tarihidir diyemeyiz. Boyle bir anlati gelecege aittir
ve her durumda ortaklasa bir yaratimin Urdni
olacaktir. Ben bunun yerine, bir fikrin zenginliginin
ve geleceginin izini surmeye c¢alistim. Cok basit ama
temasimizi Kaybettidimiz bu fikre gore, kadinlarin
kurtulusu tim insanlarin Kurtulusunu gerektirir.”
sozleriyle acilan kitap 1974’te yayinlanmisti. Biz
bu ilk cimleye, bugtnden bir Kkatki yapabiliriz:
Kadinlarin kurtulusu, dinyada yasayan tim canlilarin
kurtulusunu gerektirir.

“Biraderlik” ve “insanoglu”nun kurtulusu tarafindan
golgede birakilan kadinlik, kadinlar tarih acisindan
gorunmez kilmistir ve bu dil, bir kaza ya da rastlant
degildir. Bizim denetlemedigimiz  bu  durum,
toplum icindeki konumumuzun aciklayicisidir, ki
bu konumlandirmanin failleri arasinda sosyalist
erkekler de vardir. Sadakat ve birlik saglama amaci
yUzUnden cesaret ve imgelemimizi bastirmamiza
sebep olurlar.

Ancak sadece kadinlarin Kurtulusunu Kavrayan bir
biling hali, sadece erkekler tarafindan tanimlanan
devrimci  hareket kadar tikaniklik yaraticidir.
1840’larda, Adem’in kaburgasi ve Clarissa’nin g
cektirici masallarinin yerini kadinlarin 6zgurlesmesini
yUkselen sosyalist hareketin ayrilmaz pargasl

Kadintar,
lirenis ve
Devrim

Sheila-Rowbothvam

sayan kuramlar
almisti. Bununla
birlikte  Marx,
kadinlarin gordigl ozel baskiyr tedet gecmisti.
Marx'in yazilarinda sinirli gecen kadinlarin gordiugu
baski konusunu ¢6zimlemek icin Engels, Bebel
ve 19.yy’In diger devrimcilerinin konuyu ele alip
genisletme girisimlerine rastlanir. Ayni donemde
cinsel psikoloji ve antropoloji gibi gorece yeni
alanlardaki onemli ilerlemeler; tarihsel ve sosyolojik
arastirma birikimi de olusur.

Bir ulkenin somdurgelestirilmesi ile  kadinlarin
kapitalizmde gordigl baski arasinda belirli
benzerlikler vardir: Ekonomik bagmuilik, kaltire
el koyma, baski uygulayana benzeserek saygin bir
Kimlik edinme. Mucadele hatlarini birlestirmenin yolu
siyah, sari, kumral, kizil kadinlarin yan yana emekgi
sinift kadin hareketinin kapitalizme, emperyalizme,
irkciiga ve tlrculdgun her tlrdne Karsi bilingli
direnisten geger.

Sheila Rowbotham’in Kadinlar, Direnis ve Devrim
kitabi bu ana dogrultuyu, Utopya, komun, Fransiz
devrimi, din kurumu, savas, isgal, farkli feminizmler
gibi konular Uzerinden takip eden bir calisma.
Toplumsal devrimler icinde Kkadinlarin  “oteki”
devrimine odaklanan; tarihte, kitaplarda, sarkilarda,
hayat hikayelerinde yapilan 350 yillik bir gezinti.
Yuzyillardir baskalar tarafindan yonetildigimiz icin
artik derimize ve icimize islemis maskeyi c¢ikarip
atabilecegimizi gostermek icin.
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