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DAVACI : GÜLBİN AVUNÇ'U TEMSİLEN HABER SEN
VEKİLİ : AV. MELTEM SALMAN  -UETS[16986-89470-18584]

DAVALI : POSTA VE TELGRAF TEŞKİLATI ANONİM ŞİRKETİ 
VEKİLİ : AV. SİBEL ORUCOĞLU  -UETS[16346-43676-18904]

DAVANIN ÖZETİ : Davacı tarafından, Mersin PTT Başmüdürlüğü bünyesinde Posta 
İşleme Merkez Müdürlüğünde sözleşmeli memur olarak görev yapmakta iken Çarşı PTT Merkez 
Müdürlüğü Serbest Bölge Şubesine naklen atanmasına ilişkin 24/03/2021 tarihli ve 20196 sayılı 
işlemin; atama işleminin gerekçesi olarak belirtilen hizmet gereğinin hangi sebepten 
kaynaklandığının ortaya konulmadığı, çalıştığı Posta İşleme Merkez Müdürlüğünde personel 
eksikliği bulunduğu, ataması yapıldıktan sonra bu birime personel ataması yapıldığı, atamasının 
yapıldığı Serbest Bölge Şubesinin bir kadının tek başına çalışabileceği bir yer olmadığı, sendika 
işyeri temsilcisi olduğundan sebebi açık ve kesin şekilde belirtilmedikçe işyerinin 
değiştirilemeyeceği, dava konusu işlemin mağduriyetine sebep verdiği ve hukuka aykırı olduğu 
ileri sürülerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN ÖZETİ : Dava konusu naklen atama işleminin kadro durumu gözetilerek 
ihtiyaca binaen yapıldığı, dava konusu işlem tesis edilirken aynı unvanda görev yapan personelin 
birime en son geldikleri tarihlerin gözetildiği, Posta Kargo İşleme Müdürlüğünde fiziksel güç 
isteyen işlerin yoğunluğu da dikkate alınmak suretiyle personel iş gücünden optimim fayda 
sağlanmasının amaçlandığı, ilgilinin sendika temsilcisi olmasının görülmekte olan dava ile bir 
ilgisinin bulunmadığı, davacının görev yerinin değiştirilmesinin sendikal sebeplerle değil ihtiyaç 
sebebiyle yapıldığı ileri sürülerek davanın reddi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren Mersin 2. İdare Mahkemesi'nce, dava dosyası incelenerek gereği görüşüldü:
Dava, davacı tarafından, Mersin PTT Başmüdürlüğü bünyesinde Posta İşleme Merkez 

Müdürlüğünde sözleşmeli memur olarak görev yapmakta iken Çarşı PTT Merkez Müdürlüğü 
Serbest Bölge Şubesine naklen atanmasına ilişkin 24/03/2021 tarihli ve 20196 sayılı işlemin iptali 
istemiyle açılmıştır.

399 Sayılı "Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin yürürlükten Kaldırılmasına Dair Kanun 
Hükmünde Kararname"nin "Görev ve Yer Değişikliği" başlıklı 9 uncu maddesinde, sözleşme 
süresi içerisinde gelişen hizmet şartlarına göre sözleşmeli personelin görevinin veya görev yerinin 
değiştirilebileceği hükmüne yer verilmiştir.

Anılan madde ile, sözleşmeli personelin görevinin veya görev yerinin değiştirilmesi 
konusunda idareye tanınan takdir yetkisinin kullanımının mutlak ve sınırsız olmayıp kamu yararı 
ve hizmet gerekleriyle sınırlı bulunduğu idare hukukunun bilinen ilkelerindendir.

Öte yandan, 1.12.2007 günlü ve 26717 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Posta ve 
Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin "Hizmetin 
gereği olarak yer değiştirmeler" başlıklı 17. maddesinin birinci fıkrasında; a) Norm kadro durumu 
gereği, b) Birim kapatılması/açılması, şubeye dönüştürülmesi veya görev yaptığı birimin başka bir 
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birime bağlanması, c) Kadro/pozisyonun iptal edilmesi, ç) Sicil raporu notunun olumsuz olması, d) 
Haklarında teftiş, inceleme, idari veya adli soruşturma nedeniyle aynı yer ve/veya görevde 
kalmalarında sakınca görülmesi, e) İş gücü ihtiyacındaki değişmelerin karşılanması nedenleriyle 
süre ve yer değiştirme suretiyle atama dönemini bekleme şartı aranmaksızın hizmetin gereği olarak 
yer değiştirme suretiyle atama yapılabileceği öngörülmüş, maddesinin değişik ikinci fıkrasında ise, 
"Birinci fıkranın (a), (b) ve (c) bentlerine göre yer değiştirme suretiyle yapılacak atamalarda 
bulunduğu birimde, birime en son geldiği tarih itibariyle geçen hizmet süresi esas alınır ve 
yer değiştirmeler hizmeti en az olandan başlanmak üzere yapılır. Hizmet sürelerinin eşit 
olması halinde atamaya Kuruluştaki görev süresi en az olan personelden başlanır. (Ek 
cümle:RG-6/6/2013-28669) Bu gerekçe ile nakli yapılacak personelin 14 üncü madde hükümleri 
uyarınca eş durumu mazereti bulunması ve eşinin o yerden ayrılmasının mümkün olmadığını 
belgelemesi durumunda bu personel değerlendirme dışı bırakılarak sıradaki personelin nakli 
sağlanır." kuralına yer verilmiştir.

Dava dosyasının incelenmesinden; Mersin PTT Başmüdürlüğü bünyesinde Posta İşleme 
Merkez Müdürlüğünde 399 sayılı KHK eki II sayılı Cetvele tabi sözleşmeli memur olarak görev 
yapan davacının  24/03/2021 tarihli ve 20196 sayılı işlemle hizmet gereği gereği olarak Çarşı PTT 
Merkez Müdürlüğü Serbest Bölge Şubesine pozisyonu ile birlikte nakledildiği, anılan işlemin iptali 
istemiyle görülmekte olan iş bu davanın açıldığı anlaşılmaktadır.

Dosyadaki bilgi ve belgeler incelendiğinde, dava konusu işlemde işlemin "Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğinin 17. maddesine göre hizmet gereği olarak" tesis edildiği belirtilmiş, 
Mahkememizin 02/06/2021 tarihli ara kararına cevaben, davalı idarece dava konusu işlemin 
gerekçesi olarak, "dava konusu nakil işleminin norm/kadrosu gözetilerek ihtiyaca binaen 
yapıldığının, dava konusu işlem tesis edilirken, aynı unvanda görev yapan personelin birime en son 
geldikleri tarihin gözetilmiş olduğu, Mersin Posta Kargo İşleme Müdürlüğünde fiziksel güç isteyen 
işlerin yoğunluğu da dikkate alınmak suretiyle personel iş gücünden optimum fayda sağlayacak 
şekilde nakil işleminin tesis edildiği" hususları vurgulanmıştır.

 Davacının görev yaptığı ve atandığı yerlerin norm kadro durumları dikkate alındığında, 
davacının görev yaptığı birimde 7 norm fazlası bulunduğu, atamasının yapıldığı birimde ise 1 adet 
norm eksiği bulunduğu, dolayısıyla Serbest Bölge Şubesinde personel ihtiyacı bulunduğu sabit 
olmakla birlikte, hizmet ihtiyacı nedeniyle yapılacak atamalarda Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel 
Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin 17. maddesinin 2. fıkrası uyarınca 
yer değiştirmelerin hizmeti en az olandan başlanmak üzere yapılacağının kurala bağlandığı, bu 
hususa ilişkin olarak davalı idarece Mahkememize sunulan personel listesinde davacının 2. sırada 
olduğu, davacının önünde memur unvanlı başka bir personelin bulunduğu görüldüğünden, 
Mahkememizin 23/02/2022 tarihli ara kararıyla, "söz personel yerine davacının ataması 
yapılmasının gerekçesinin açıklanarak, adı geçen personelin varsa mazeret durumuna ilişkin bilgi 
ve belgelerin" istenildiği, davalı idarece ara kararına cevap verilmediği, ayrıca dosya kapsamında 
davacının iş gücünün yetersiz olduğuna dair bir tespitin de bulunmadığı anlaşılmaktadır.

Bu durumda, Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliği'nin yukarıda belirtilen 17. maddesinin 2. fıkrası hükmü gözetildiğinde, 
davacının bulunduğu birimde birime en son geldiği tarih itibariyle hizmeti daha az olan aynı 
unvanlı personel bulunmasına rağmen, davacının iş gücünün yetersiz olduğuna dair bir tespit de 
ortaya konulmaksızın davacının Çarşı PTT Merkez Müdürlüğü Serbest Bölge Şubesine pozisyonu 
ile birlikte nakledilmesine ilişkin dava konusu işlemde hukuka ve mevzuata aykırılık bulunmadığı 
sonucuna varılmıştır.

Açıklanan nedenlerle, dava konusu işlemin iptaline, aşağıda dökümü yapılan 280,30-TL 
yargılama gideri ile karar tarihinde yürürlükte bulunan Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi uyarınca 
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belirlenen 2.550,00-TL vekalet ücretinin davalı idarece davacıya verilmesine, tebligat avansının 
artan kısmının talep edilmemesi durumunda karar kesinleştikten sonra re'sen davacıya iadesine, 
kararın tebliğini izleyen günden itibaren (30) gün içinde Adana Bölge İdare Mahkemesi nezdinde 
istinaf yolu açık olmak üzere, 06/04/2022 tarihinde oybirliğiyle karar verildi.

Başkan
EMİN ÖZTÜRK

107215
 

Üye
AHMET CAN TALAS

167856
 

Üye
HASAN KAYA

212496
 

YARGILAMA GİDERLERİ :
Başvurma Harcı : 59,30 TL 
Karar Harcı : 59,30 TL 
Y.D. Harcı : 97,70 TL 
Vekalet Harcı : 8,50 TL 
Posta Gideri :                                      55,50 TL 
TOPLAM : 280,30 TL 


