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Emekgileri adil olmayan degerlendirme yontemleriyle adeta YARIS ATI haline getiren,
isbarisini bozan Performans Sistemine HAYIR diyoruz.

iHS ydnetmeligine dayanan ve olii dogan Performans Sistemi kaldinimali, Performans
Sisteminde tavan iicret olarak belirlenen briit temel iicretin %30'u olarak yapilan ddeme
tiim Idari Hizmet Sozlesmeli emekeilerin maasina yansitiimahidir.

insan onuruna yakismayan performans dayatmasi "ESIT ISE ESIT UCRET" ilkesine aykindir.
Performans, liyakatsiz atamalar ve PTT’de uygulanan bhiitiin antidemokratik yontemlerin son

bulmasinin tek yolu; modern kélelik olarak tarif ettigimiz iHS'nin kaldinimasi ile
miimkiindiir.

Emegi, liyakati ve adaleti kriter almayan tiim uygulamalara daha dnce oldugu gibi bundan
sonra da karsi olacagiz, HAYIR demeye bikmadan devam edecegiz.
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