
 

                             
           

 

Sayı  :  D:1-10/2-6900         04.08.2022 
Konu:  İdari Hizmet Sözleşmeli Personelin Kadroya Alınması 

 
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI’NA 

 
23/05/2013 tarihli ve 28655 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 09/05/2013 tarihli ve 6475 sayılı Posta 
Hizmetleri Kanunu'nun 21 inci maddesi gereğince Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi (PTT) 
kurulmuştur. 23.05.2013 tarihinde 6475 Sayılı Posta Hizmetleri Kanunu yürürlüğe girmiştir.  
 
6475 Sayılı Kanunun “Mevcut personel” başlıklı GEÇİCİ MADDE 5’te;  
“(1) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mülga T.C. Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğünde çalışan;  
a) 657 sayılı Kanuna tabi memurların,  
b) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı cetvele tabi kadrolu 
personelin,  
c) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (II) sayılı cetvele tabi sözleşmeli personelin,  
ç) İş sözleşmesi ile görev yapan işçilerin, mevcut statüleri ile PTT’de istihdamlarına devam olunur. 
”denilmektedir. 
 
Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketinde Çalıştırılacak İdari Hizmet Sözleşmeli Personel Hakkında 
Yönetmeliğin “istihdam” başlıklı 8. Maddesinde; 
 
“PTT personeli, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 27 nci maddesine göre idari hizmet sözleşmesi 
ile istihdam edilir.” düzenlemesi bulunmaktadır. 
 
Bu düzenlemelerden de görüleceği üzere PTT A.Ş.’de aynı işi yapan beş farklı statüde personel 
bulunmaktadır.  
 
25 Ağustos 2021 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Görevlilerinin Geneline Ve 
Hizmet Kollarına Yönelik Mali Ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 Ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu 
Sözleşme metninin "Sözleşmeli personel istihdamına ilişkin çalışma” başlıklı 52'inci maddesinde;  
 
“MADDE 52- (1) Kamu kurum ve kuruluşlarının görüşü alınarak, sözleşmeli personel mevzuatında düzenleme 
yapılması suretiyle sözleşmeli personelin statülerinin yeniden belirlenmesine ilişkin çalışma, yetkili 
konfederasyonun katkı ve katılımıyla 2022 yılı içerisinde tamamlanacaktır.” düzenlemesi yapılmıştır. 
 
Basına yansıyan haberlerde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin tarafından kamuda sözleşmeli 
personele kadro verilmesi için çalışmalara başlanacağı belirtilmiştir. 
 
Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketinde Çalıştırılacak İdari Hizmet Sözleşmeli Personel Hakkında 
Yönetmeliğin “Sosyal güvenlik hakkı” başlıklı 37. Maddesinde; 
“Posta Hizmetleri Kanununun geçici 6 ncı maddesinde yer alan hükümler saklı kalmak kaydıyla personel, 
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılır ve 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası 
Kanunu hükümlerine tabidir.” düzenlemesi bulunmaktadır. 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
PTT A.Ş.’de çalışan idari hizmet sözleşmeli personel 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (II) sayılı 
cetvele tabi sözleşmeli personel ile aynı işi yapmaktadır. Yaptıkları iş ve sorumlulukları aynıdır. Ancak bu 
personeller farklı kanunlara tabii olarak çalışma yürütmekte olup bu nedenle mali ve özlük hakları, iş 
güvenceleri farklıdır. Bu durum eşitlik ilkesine aykırı olduğu gibi iş barışını da bozan bir uygulamadır. 
 
Bu nedenle, PTT A.Ş.’de çalışan ve kamu hizmeti yürüten idari Hizmet sözleşmeli personelin de 2022 ve 2023 
Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme metninin "Sözleşmeli personel istihdamına ilişkin çalışma” 
başlıklı 52'inci maddesi uyarınca sözleşmeli personelin statülerinin yeniden belirlenmesine ilişkin çalışmaya 
dahil edilmesi gerekmektedir.  
 
Bakanlığınız tarafından sözleşmeli personelin statülerinin yeniden belirlenmesine ilişkin yapılacak çalışmaya 
PTT A.Ş.’de çalışan idari hizmet sözleşmeli personelin de dahil edilerek eşit mali ve özlük haklara sahip olarak 
çalışmalarının sağlanması konusunda gereğinin yapılmasını bilgilerinize arz ederiz. 
 
 

            
    İbrahim DAMATOĞLU    Mesut BALCAN 
        Genel Sekreter        Genel Başkan    

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Adres: Maltepe Mahallesi Necatibey Caddesi No:82/16      Çankaya /ANKARA 

Tel : 0312 434 37 30- 434 37 40 GSM: 0533 657 69 96  Faks: 0312 434 37 10   e-posta: habersengm@gmail.com 
 
 
 


