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Media Commumcatlon and Postal Employees Union

Sayl : D:1-10/2-7162 23.02.2023
Konu: idari Hizmet Sézlesmeli Personel

CUMHURBASKANLIGI PERSONEL VE PRENSIPLER GENEL MUDURLUGU’NE

PTT Genel Midiirligu biinyesinde 375 sayili KHK’nin ek 27.maddesi geregi istihdam edilen idari Hizmet
Sozlesmeli (iHS) calisanlar, PTT kurumuna Kamu Personeli Secme Sinavi ile atanmislardir.

Yine bu calisanlar 4688 sayili Kamu Calisanlari ve Toplu Sozlesme Kanununa bagh olarak memur
sendikalarina Gye olmaktadirlar. Memur sendikalarina Gye olduklari icin memurlar ile yapilan Toplu
Sozlesme hiikiimlerine tabi olarak mali, sosyal ve 6zliik haklari belirlenmektedir. Ayrica iHS’li personelin
maaslari memurlar gibi pesin 6denmektedir.

izin haklari, disiplin siirecleri ve idareyle yasadiklari uyusmazliklarda is Kanununa tabi olmayip, idari
Yargiya tabidirler. Bu durumlar ve diger ¢alisma hayatina dair unsurlar géz 6niline alindigindan dolayi,
PTT’de ki IHS'li (idari Hizmet Sozlesmeli) personelin isci statiisiinde olup olmadigi, eger isci degillerse,
kamu personeli sinavina girmeden kadro alan mahalli idarelerdeki s6zlesmeli personeller dahi kadro
alirken, bu sinava girip atanan IHS’li calisanlar neden kadro alamadiklari hakkinda, sendikamiz 02.02.2023
tarih ve D:1-10/2-7135 sayili yazisi ile T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina basvuru yapilarak
sorulmustu.

Bu itibarla, T.C. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlginca sendikamiza iletilen 09.02.2023 tarih ve 224838
saylli cevabi yazida, “21.04.2021 tarihli ve 31641 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 73 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 1’inci maddesiyle; Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan Cumhurbagskani
tarafindan belirlenen temel hedef ve amaglar ¢cercevesinde; memur ve diger kamu gérevlilerinin tabi
olacaklari personel rejimlerinin temel ilke ve esaslarinin belirlenmesine, personel rejimleri arasinda
uyum, denge ve diger kamu gorevlilerine iliskin mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini izlemek,
uygulama birligini saglayici tedbirleri almak, uygulamayi yénlendirmek ve ortaya ¢ikacak tereddiitleri
gidermek gérevlerini yerine getirme yetkisi, Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii
oldugu bildirildiginden.” Demektedir.

Konu hakkinda yukarida da bahsedildigi (izere, idari Hizmet Sézlesmeli Personelin durumu hakkinda
sendikamiza bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederiz.
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