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Sevgili kamu emekgisi arkadaslar...

Her gegen giin yoksullasiyoruz. Alim giiciimiiz diisiiyor. Soframizdaki ekmek kiigiiliiyor.
Yapilan maas artislari elimize ge¢meden eriyor.

Bizler bu girdapta déniip dururken, birileri servetlerine servet katiyorlar. Niifusun %1 milli
gelirin %54 alirken, halkm biiytik cogunlugu aghga, yoksulluga terkedllmlg durumdadir.

Biitcenin %75’nin dolayll vergllerden kar;:lanmas: milli gelirdeki adaletsizligi daha da
biiyiitmektedir.

2024-2025 toplu sozle_ime masasmda emekgilerin taleplerinin kabul edilmesi bizim
ellerimizde; birlik olup dretimden gelen giicimiiz basta olmak iizere birlesik emek
miicadelesi ile haklarimizi almak miimkiin...
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En Diisiik Kamu Emekgisi Maasinin Yoksulluk Siniri Uzerine Cikarilmasini,

Her Ne Ad Altinda Olursa Olsun Aldigimiz Tim Ek Odemelerin Emekli Ayligimiza Yansitiimasin,

Vergi Matrahina Esas Tutarin Yillik %15’i Gegmeyecek Sekilde Diizenlenmesini, Alinacak Vergi Diliminin %15’te Sabitlenmesini,
Asgari Ucret Kadarinin Vergiden Muaf Tutulmasi Uygulamasinin Kalici Hale Getirilmesini,

Konutu Olmayan Tum Kamu Emekgilerine Barinma Hakki Kapsaminda Lojman Saglanmasini, Bu Gergeklesinceye Kadar Kira
Yardimi Yapilmasini,

Verilen Sozlerin Tutularak, Kamuda ise Alimlarda ve Gérevde Yiikselmelerde Miilakatin Derhal Kaldirilmasini, Tim Kamu Emek-
gileri ve Emeklilerine 3600 Ek Gostergenin Verilmesini,

Tum Calisanlarin 0-6 Yas Arasi Cocuklari igin isyerlerinde Nitelikli ve Ucretsiz Hizmet Verecek Kreslerin Agiimasin,

isyerlerinde Kadina Yénelik Her Tiir Ayrimciliga, Siddete, Tacize ve Mobbinge Karsi Gerekli Yasal Diizenlemelerin Yapilmasini ve
Uygulanmasini,

Evrensel Sendikal Normlara Uygun, Grevli Toplu Sézlesme Hakkimizi Teminat Altina Alan Demokratik Bir Sendika Yasasi icin
Derhal Calismalara Baslanmasini,

Sendikaya liye olma ve sendikadan istifa etme islemlerinin E- devletten saglanmasini,

Bankalar ile yapilan promosyon anlasmalarinda kurumlar devreden cikartilarak, anlasmanin sendikalar ve bankalar arasinda
yapilmasini,

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gliinliniin kadin emekgiler icin resmi tatil olmasini,

Yillik izin ve Mazeret izinlerinin “glin” yerine “is gini” olarak hesaplanmasi yoniinde dizenlenme yapilmasini,

1 Mayis isci ve Emekgi Bayraminda emekgilere bir maas ikramiye verilmesini

Talep Ediyoruz.

PTT iCiN TiS TALEPLERIMIiZ

idari Hizmet Sozlesmeli (IHS) personel alimina son verilerek, giivencesiz calisan emekgiler kosulsuz kadroya alinmalidir.

1/4 dereceye disen tim PTT emekgilerinin, ayrimsiz, ek gostergesi 3600’e ¢ikariimalidir.

Dagiticilara fiili hizmet siiresi zammi (yipranma payi) verilerek, rizasi olmaksizin 55 yasinda re’sen emekli edilmeleri diizenle-

mesine son verilmelidir.

u e — i ' : ‘2 Y > idari Hizmet Sézlesmeli personele yesil pasaport hakki ve-
P ' . b rilmelidir.

1 — M=l > Paye Kart uygulamasindan vazgegilerek yemek hizmetin-
’ e den yararlanmayan tiim personele gilinliik brit asgari tcre-
. PTT FHEK'}ISIFEQIHEHIY‘)RI 12 tin binde 15’i kadar yemek Ucreti ddenmelidir.
§ INSANCA ff*‘“htp"“ BiR OCRET W > ki yilda bir gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ya-
[ 4 pilmal, hizmette 5 yilini dolduran lisans mezunu dagiticilara
sinavsiz memurluk hakki taninmaldir. Kurum disindan ata-
ma usulline son verilmeli, Daire baskani ve {istli kadrolara
yapilacak atamalar kurum iginden yapilmaldir.
Dagiticilarin kiyafet ve ayakkabi tercihlerinin belirlenmesinde sendikalardan ve dagiticilardan temsilciler bulundurulmalidir.
Tayin ydonetmeligine 6grenim nedeniyle tayin hakki eklenmeli, saghk, 6grenim, es durumuna dayal tayin talepleri degerlen-
dirilirken 8ncelikli olarak personelin magduriyeti g6z éniinde bulundurulmalidir. istege bagh tayinlerde kurallar olusturularak;
puantaj sistemi getirilmelidir.
Gise ve dagitimda para sorumlulugu olan ¢alisanlara en az, aldigi maasin %5 oraninda kasa tazminati 6denmelidir.
Cumartesi ginleri de dahil olmak tizere, resmi ve dini bayramlarda zorunlu mesai uygulamasinin kaldirilarak, Resmi/Dini bay-
ram tatilleri PTT emekgilerine eksiksiz kullandirilmalidir. (Calismanin gerektigi kosullarda ise calisanlara 6nceden bilgi verilerek
bir glinliik briit yevmiyenin en az %50 fazlasi ticret 6denmelidir.)
PTT’de uzun siiredir yapilmayan skala ayarlamasi tim unvanlar igin gegerli olacak sekilde yapilmalidir.
Dagiticilarin kullandigi serbest ulasim kartindaki siire ile resmi kiyafet sinirlamasinin kaldirilmasi ve tim Tirkiye’de uygulamaya
gecilmesi saglanmalidir.
Kurumun mihendis ihtiyaci, 6ncelikle kurum ici sinavlar araciligi ile karsilanmali, Teknisyen olarak calisan Teknik Meslek Yiik-
sekokulu mezunu emekgiler “Tekniker”” kadrosuna atanmalidir.
Tum isyerlerindeki is yogunlugu ve artan islem cesidi dikkate alinarak norm kadro tespiti; niifus, alan, yer sekilleri gibi bilimsel
verilerden yararlanilarak yapiimali, her yil tespit edilen ihtiyaci karsilamak i¢in personel alimi yapilmalidir.
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SYS’nin saghk kuruluglariyla yaptigi anlasmalar Ulke genelinde olmali ve saglik kuruluslarina ek katilim paylari kaldirilmal,
emeklilikte de SYS’den yararlanilmasi icin galisma yapilmalidir.
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BUtln personeller igin es yardimi briit asgari licretin %25’i, cocuk yardimi briit asgari Gicretin %10’u olarak dizenlenmelidir.

Araba ve motor kullanan personele briit asgari ticretin %10’u verilmelidir.

PTT isyerlerinde is saghgi ve glvenligi uzmani ¢alistirilmali, personel sayisinin fazla oldugu is yerlerinde isyeri hekimi istihdam
edilmelidir.

TRT iCiN TiS TALEPLERIMIiZ

Halk tarafindan finanse edilen, halka dogru ve tarafsiz yayin yapmakla yikimli olan TRT’nin yine halk tarafindan denetlene-
bilir olmasi gerekir. TRT, hicbir siyasal disiincenin etkisinde kalmadan 6zerk, demokratik ve katilimci bir anlayis iginde kamu
hizmeti yayinciligi goérevini yurtutmelidir.

15.07.2018 tarihli ve 4 no.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile TRT’de asli istihdam bigimi haline gelen Ozel Hukuk Hiikiimle-
rine Tabi Personel uygulamasindan (OHT) vazgecilmeli, kadrolu personel uygulamasina devam edilmelidir. Bu siirecte kuruma
alinan OHT’li emekgiler mesleki egitimlerden gegirilmeli ve sonucunda sinava tabi tutularak TRT’nin istihdam ve yayin politika-
larinda belirli bir standart saglanmalidir.

703 sayili KHK ile TRT ve TRT tarafindan kurulan veya satin alinan ya da ortak olunan sirketler, kurum payina bakilmaksizin
Kamu ihale Kanunu’ndan ve Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’ndan muaf tutulmustur. Bu durum, kamu hizmeti yayinciliginin
en temel ilkelerinden olan hesap verebilirlik ve kamu tarafindan denetlenmeyi ortadan kaldirmaktadir. Pek ¢ok idari islem, bu
dizenlemeye siginilarak ticari sir adi alinda kamuoyundan gizlenmektedir. Bu diizenleme derhal kaldirilmahdir.

TRT'de yuritulen/ylritilecek tiim kurumsal yeniden yapilanma g¢alismalarinda, alaninda uzman akademisyenlerin ve kurum-
da orgitli sendikalarin da yer almasi; bu ¢alismalarin seffaf, katimci ve demokratik bir sekilde yapilmasi saglanmalidir.

TRT, iktidarin propaganda araci olmaktan gikariimali; dil, din, irk, mezhep vb. hi¢bir ayirrm gézetmeyen bir yapim-yayin politi-
kasina gegcilmelidir.

Halkin katkisini ve destegini almak amaciyla 2954 sayili TRT Kanunu’nun 15. maddesindeki “Danisma Kurullarl” yasama gegiril-
melidir.

icerik ireticisi calisanlarin, editoryal bagimsizliklari yasal giivence altina alinmali, ydneticilerin miidahalesine imkan verilme-
melidir.

TRT yayinlarinda; cinsel saldiri, istismar ve taciz olaylarina iliskin haberlere 6zellikle yer verilmemekte ya da bunlar haberles-
tirilirken toplumsal cinsiyet esitligi agisindan sorunlu bir dil kullaniimaktadir. Haber ve yayin politikasindaki bu duruma son
verilmelidir.

Yapim ve yayinlarla ilgili TRT’nin deneyimli ve birikimli kadrolari atil birakilmakta; bunun yerine kalitesi sorgulanabilir pek ¢ok
yapim icin kurum disindaki sirketlere ¢ok ciddi kaynaklar aktariimaktadir. Bu uygulamaya derhal son verilmelidir.

TRT, bir kamu hizmeti yayincisi olarak seffaf ve denetlenebilir olmakla yikimltdir. Bu nedenle Sayistay TRT ile ilgili dizenledigi
denetim raporlari zaman kaybetmeden kamuoyuna agiklanmalidir.

TRT’nin sahip oldugu mal, bina ve arazi varliklari keyfi tasarruflara birakilmamali, halkin 6dedigi vergilerle/har¢larla alinan bu
varliklarla yapilan tiim is ve islemler denetlenebilir olmalidir.

Kamu kurumlari arasinda licret diizeyi agisindan alt siralara gerileyen TRT ¢alisanlarina, 2954 sayili TRT Kanunu’nun 51. mad-
desindeki hikiim kapsaminda yilda dért maas tutarinda ikramiye 6denmelidir.

Ucret cetveli, ek gosterge ve dzel hizmet tazminati oranlari yeniden diizenlenmeli ve ¢alisma barisini bozan iicret adaletsizligi
giderilmelidir. 33 gruptan olusan mevcut Ucret cetveli, yayincilik teknolojisindeki degisim/gelisim g6z 6niine alinarak yeniden
diizenlenmeli, grup sayisi azaltilarak tcret ugurumu ve adaletsizligi giderilmelidir.

TRT’de yillardir Muhabir, Prodiiktér, Kameraman, Resim Secici, Yonetmen, Montajci, Teknik Yonetmen kadrolarinda galisanlar-
la ayni isi yapan, ancak Yapim Yayin Elemani, Yardimci Yayin Elemani, Stiidyo Film Yapim Elemani, Uzman, Memur, Teknisyen
gibi kadrolarda olan ¢ok sayida ¢alisan vardir. Bu ¢alisanlarin kadro sorunu ¢éziimii igin; TRT Personelinin Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik’in 6. maddesi yeniden diizenlenmeli, bazi unvanlar icin getirilen sinava girme
engeli ortadan kaldiriimalidir.
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Kurumca agilan sinavlar saibelere yer birak-
mayacak sekilde sendikalarin da dahil oldu-
gu bir slreg icinde yapilmali, sinav hizmeti
alinan kurumlar TRT’nin yillardir olusturdu-
gu yayin politikalarini dikkate alan sorular
hazirlamalidir.

Yayin hizmetinde dogrudan c¢alisanlar (veri-

cilerdeki teknik personel dahil) fiili hizmet . RADYO, GEG':::’:I'I::H.Z.'.EHlﬁil“I

sliresi zammindan yararlandiriimaldir. = CIDiP DONECEGIZ...
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Yayin hizmetinde ¢alisan ve gorevi geregi
basin karti sahibi olmasi gereken kadrolara,
basin karti verilmesi saglanmalidir.

2013 yih itibariyla baslayan “Koruyucu Gida
Yardimi1” uygulamasi, nesnel olgitler dog-
rultusunda yeniden dizenlenmeli ve tim personeli kapsayacak hale getirilmelidir.

Ek gostergeden yararlanamayan Yardimci Hizmetler Sinifi'ndaki personelin magduriyeti giderilmelidir.
il mudirliklerinde, kurum tabipligi birimleri ve kresler agilmalidir. Kres acilamadigi durumlarda, kres ticret yardimi yapilmalidir.

Yasadiklari saglik sorunlari yliziinden kendilerine “Saglik Raporu” verilen personelin, raporlu olduklari siire nedeniyle maasla-
rindan yapilan kesintiler kaldirilmahdir.

Oncelikle yayin (initelerinde radyasyon 6lgiimleri bagimsiz ve yetkin bir kurulus tarafindan yapilmali, bu élgiimlerin sonuglarina
gore gerekli dnlemler alinarak ¢alisma kosullari buna gore yeniden diizenlenmelidir.

Meslek hastaliklari hastaneleri ile ortak calismalar yapilmali, tim TRT emekgileri dizenli araliklarla saghk kontroliinden gegiril-
melidir.

24 saat calisma zorunlulugu olan is yerlerinde yayin ve yapim personelinin ihtiyaclarinin karsilanabilecegi kapasiteye sahip
sosyal alanlar olusturulmalidir (kantin, kafeterya vb.).

TRT'de, dzellikle son yillarda yogunlasan liyakatsiz ydnetici atamalarina son verilmelidir. Oyle ki; TRT mevzuatina hakim olmayan,
yayincilik bilgisi ya da tecriibesi olmayan kisilerin yayin hizmetlerinde kritik gdrevlere atanmasi kurumu zarara ugratmaktadir.

Tasrada goérev yapan personele 6denen tazminat, Turkiye'nin en buyik ve kalabalik sehrindeki ekonomik/sosyal kosullar goz
dniine bulundurularak, istanbul’da ¢alisan personele de 6denmelidir.

TRT’de saz sanatgisi unvani ile gérev yapan galisanlarin enstriimanlarinin alimi, bakimi ve onarimi, olusturulacak bir komisyon
aracihgiyla kurum tarafindan yapilmalidir.

RTUK iCiN TiS TALEPLERIMIiZ

6112 sayili Yasa’nin 43/3 maddesine gére Ust Kurul personeli, kadro karsilig sdézlesmeli statiide istihdam edilir, Gicret ve mali
haklar disinda her turlt hak ve yiukimlulikler yéniinden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabidir. Anilan Kanun’un gegici
1/7 maddesi ile 657 sayili Kanun’un 43/B maddesinin, RTUK ¢alisanlari icin ek gdsterge ve diger uygulamalar agisindan daraltici
bicimde yorumlanmasindan kaynaklanan hak kayiplari telafi edilmelidir.

Ankara’daki RTUK galisanlari, iicretsiz servis olanagindan ve Maliye Bakanhg Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi kapsa-
minda 6gle yemegi katkisindan yararlanmaktadirlar. RTUK’lin istanbul, izmir ve Diyarbakir Bélge Temsilciliklerinde calisanlar
icin de bu olanaklar saglanmalidir.

Kurum disindan yapilan atamalardan vazgegilmeli, Kurumu taniyan ve nitelikli calisanlarin liyakat ¢ergevesinde yonetici olarak
atanmalarina oncelik verilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile uyumsuz olan RTUK Personelinin izinlerinin Kullanmasina iliskin Usul ve Esaslar’in 12.
maddesi degistirilmelidir.

Yillik izinlerin ve mazeret izinlerinin hesaplanmasinda “giin” yerine “is ginii” dikkate alinmalidir.

6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 33(b) maddesinde belirtilen unvanlara “Radyo ve Televizyon Ust Kurulunda gérevli Ust Kurul
Uzmanlari ve Ust Kurul Uzman Yardimcilari” ifadesi eklenmelidir.

ILETiSIM BASKANLIGI ICiN TiS TALEPLERIMIiZ

Fotografcilar Teknik Hizmetler Sinifina Alinmalidir.

Kurumda Gérev yapan Miitercim ve Sézlesmeli Miitercimler diye iki ayri gruba ayrilmis calisanlar var. Miitercimlerin Ozliik ve
mali haklari ¢ok farkh oldugundan maaslari ¢ kat farkl durumdadir. Bu farkhliklarin kaldirilarak esit ise esit Gicret uygulanmasi
yapilmahdir.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari iki yilda bir yapiimalidir.
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