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HABER-SEN (Basin Yayin iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi) ANA TUZUGU
GENEL HUKUMLER

MADDE 1: SENDiKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a)

b)

c)

Sendikanin adi: “Basin Yayin iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi”dir. Kisa adi “HABER-SEN”dir.

Sendikanin merkezi: Sendikanin Merkezi Ankara’dir. il’den il’e nakline, sendika Merkez Genel Kurulu, il igindeki
adres degisikligine sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karari) Sendikanin Adresi: Maltepe Mah. Necatibey Cad. 82/16
Kizilay /ANKARA

MADDE 2: SENDIKANIN AMACI

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

m)

Galisma yasaminda ve hayatin diger alanlarinda Uyelerin ve tim emekgilerin ekonomik, demokratik, sosyal-
kiltarel, hukuksal-siyasal, mesleki 6zliik haklarini ve ¢ikarlarini korumayi ve gelistirmeyi,

Evrensel insan Haklari belgesine dayanan uluslar arasi hukuk ve sdzlesmelerden dogan biitiin hak ve ézgiirliikleri
eksiksiz yasama gecirmeyi,

Emekgi cikarlarinin ayni zamanda tiim toplumun da cikarlari oldugu gerceginden hareketle mal ve hizmetin
Uretim ve paylasim siireclerine emekgilerin denetiminin ve katiliminin saglanmasi,

Toplumsal servetin yaratilmasi ve paylastiriimasinda emekgiler lehine miidahale edilmesini,

Calisma yasaminin ve emek siireclerinin her asamasinda emekgilerin durumunu iyilestirmeyi, is yasaminin fiziki
kosullari ile hizmet ozelliklerini uygun hale getirmeyi, denetlemeyi, is kazalarini, meslek hastaliklarini
engellemeyi, sosyal giivenlik esasina uygun calismayi yayginlastirmayi ve engellilerin ¢alisma yasamina en uygun
kosullarda katilimini saglamayi ve engelli Giyelerin korunup desteklenmelerini,

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Evrensel degerleri gozeten ve yerel farkhliklari
zenginlik olarak kabul eden, savassiz ve sémirisiiz bir diinya hedefiyle ilkemizde ve diinyada kalici barisin
saglanmasi i¢in katkida bulunmayi, her tlrli baskici yonetime karsi demokrasinin tim kurum ve kurallari ile
yerlesmesini, fasizme karsi demokrasiyi, emperyalizme karsi bagimsizligi, gericilige karsi bilimselligi, baskiya karsi
Ozgurligl, irkgihga karsi halklarin esitligi, 6zgurligu ve kardesligi icin miicadele etmeyi,

Uluslar arasi dizeyde emegin birlik ve dayanismasini saglamak icin caba gostermeyi, sendikanin amaclari
dogrultusunda uluslar arasi emek orgiitleriyle iliskiler kurmayi ve gelistirmeyi,

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Ataerkil sistem ve onun yarattig zihniyet ile politik
alani sorgulayarak, cinsiyet 6zglirligilini ve esitligini saglamayi esas almayi, ulusal ve uluslar arasi kadin érgitleri
ile isbirligi yapmayi, kadin Gyelerin ¢alisma yasaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina
¢O6zimler Gretmegi, yeni haklar elde etmeleri icin pozitif destek sunmayi,

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Ozgiir ve demokratik bir basin-yayin ve iletisim
anlayisindan hareketle; tim bireylerin ana dilinde bilgi edinme, dislince ve gorislerini 6zgilirce ifade etmek igin
basin-yayin araglarindan ve kamu hizmetlerinden esit sekilde yararlanmasini, basin-yayin, iletisim ve haberlesme
hizmetlerinin ana dilinde sunulmasini, hizmet kolundaki emekgilerin her tirli siyasi otorite baskisindan bagimsiz
gorev yapabilmeleri icin kamu basin-yayin, iletisim ve haberlesme kuruluslarina tam 6zerklik saglanmasini,

Emekgilerin micadele tarihini ifade eden glinlerde eylem ve etkinliklerde bulunmayi,

Tim emekgilerin ortak orgilitlenmesini saglayacak diizenlemeler igin her tirli ¢abayl gostermeyi ve Haber-Sen
¢atisi altinda is kolumuzda calisan isci, memur, taseron iscisi ayrimi yapmaksizin tim emekgileri 6rgtitlemeyi,

iskollarindan emekli olanlarin, istekleri halinde sendikaya iiye olmalarinin; zorunlu organlara secme ve segilme
haklarinin 6niindeki engelleri kaldirmak amaciyla yasal diizenlemelerin yapilmasi icin ¢aba géstermeyi,

Uyelerinin; yaptiklari ise, harcadiklari emege uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde yasamalarini saglayacak
adil bir Gcret almalarini amag edinir.

MADDE 3: SENDiIKANIN iLKELERi

a)

Sinif ve kitle sendikaciligl anlayisindan hareketle, 6rgiit ici demokrasiyi temel 6rgiitlenme ilkesi olarak benimser
tim Uyelerinin s6z, yetki ve karar sahibi olabilmeleri icin dogrudan demokrasi mekanizmalarini gelistirir.



b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Tim emekgilerin siyaset yapma hakkini ve siyasal orgiitlenme 6zglirliglini savunur. Her diizeydeki miicadelede
emekten yana taraftir. Devlet ve sermayeden bagimsizdir. Ayrica siyasi parti kurum ve kuruluslardan 6rgitsel
olarak bagimsizdir.

Uyelerinin irade ve inisiyatifi temelinde, demokratik merkeziyetgi bir isleyisi,

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) insan haklari ve temel ézgiirliiklerin bitinlGgi
icinde; dil, irk, mezhep, din, siyasal diisiince, etnik kdken, cinsiyet ve felsefi dlislince ayrimi yapmamayi,

Hizmet kolu temelinde 6rglitlenmeyi,

Demokratik bir sendikaciligin yaratilmasini, tim emekgilerin toplu s6zlesme ve grev haklarindan eksiksiz olarak
yararlanmasini, is glivencesinin saglanmasini ve insanlik sugu olan lokavt’in kaldirilmasi igcin miicadele etmeyi,

Ekolojik denge ile tarihi ve kiltiirel cevreyi korumayi ve Uretim silirecleri icerisinde zarar gormemesini saglayacak
sendikal inisiyatifleri gelistirmeyi ve herkesin dogal zenginlik ve kaynaklari ekolojik ilke temelinde kullanma
hakkini savunur.

Amac ve ilkelerini hayata gecirebilmek igin, ulusal ve uluslararasi diizeyde acik ve kapali yer toplantilari, gosteri,
egitim etkinlikleri, kurs, seminer, panel, senlik, festival vb. eylem ve etkinlikleri diizenler. Konukevi, egitim ve
dinlenme tesisleri kurar.

Tim emekgi Sendikalari ile tim emekgi kesimlerinin hak ve cikarlari dogrultusunda micadeleyi fiili ve mesru bir
temelde ylratar. Sendikal hak ve ozgirlikleri yasaklayan kisitlayan her tirli engel ve dizenlemelere karsi
micadele eder.

Emekgilerin ulusal ve uluslar arasi diizeyde birlik ve dayanismasini saglamak icin caba gostermeyi bu amaca
ulasmak icin ulus ve uluslar arasi emek o6rgiitleriyle iliskiler kurmayi ve gelistirmeyi ilke edinir.

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Kadin Gyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi
yoninde pozitif ayrimcilik uygular. Kadin Gyelerini yonetsel birimlerde daha etkin bir bicimde yer almasini saglar.
Kadin Sekreterliginin kadin yonetici tarafindan yonetilmesi esastir.

MADDE 4: SENDIKANIN CALISMA KONULARI VE CALISMA USULLERI

a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)

j)

Amaclarini  gergeklestirmek ve gelistirmek icin anayasa ve i¢c hukuk diizenlemelerinden, insan Haklari
Sézlesmesinden, ILO Anayasasi ve sdzlesmelerinden, Avrupa insan Haklari Evrensel Bildirgesinden, Avrupa Sosyal
Sartl ve emekten yana sozlesmelerden dogan haklarini kullanir. Bu yasalarin emekten yana gelistirilmesi igin
mesru yollardan miicadele eder.

Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda; tartisma, elestiri, ikna ve Ozelestiri yontemlerini
uygulayarak demokratik merkeziyetcilik ilkesini yerlestirmeye calisir. Alt organlar st organlarin kararlarina
uyarlar.

En alt organlardan en st yonetim birimlerine kadar bitiin temsilci ve yoneticiler, tlzigin secim ilkeleri
cercevesinde Uyeler kendi aralarinda seger.

Genel olarak emekgilerin hak ve 6devleri, calisma kosullari, yakimlilikleri, is gtvenlikleri ile saglik kosullarinin
gelistirilmesi konularinda goris bildirmek ve toplu gorliisme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izlemek Gzere idari kurullara tyeleri arasindan temsilciler gondermek.

Devlet personel mevzuatinda emekgilerin temsilini 6n géren gesitli kurullara temsilci gondermek.
Uyeleri adina toplu gériismeye katiimak, toplu gériismeyi sonuclandirmak ve taraf olmak.

Ozellestirme ve taseronlastirmanin emekgilere yapilan ideolojik bir saldiri oldugundan hareketle, zellestirmeye
karsi miicadele eder ve 6zellestirme uygulamalarinin dogurdugu zararlarin 6nlenmesi icin ¢alismalar yiritmek.

Yangin, su baskini, deprem gibi afetlerin vukuunda gerektiginde Uyelik sarti aramaksizin nakit mevcudunun ylzde
onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak.

Ulusal ve uluslararasi sendika, konfederasyon, federasyonlara tiye olmak, lyelikten ayrilmak, lyesi bulundugu
tesekkillere delege, temsilci ve gézlemci gondermek.

Faaliyette bulundugu hizmet kolu ve isyerlerindeki diger sendikalar ile dayanisma icinde olmak.



o)

p)

Faaliyette bulundugu hizmet kolu ve isyerlerinde emekgileri sendika ilkeleri dogrultusunda 6rgilitlemek.

Calistirmayi doguran hukuki iliskilerde emekli sandigi sigorta vb. haklarin kullanilmasi ile ilgili olarak lGyelerine ve
mirascilarina adli yardimda bulunmak.

Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, dinlenme tesisleri, kitlphane, basim isleri icin gerekli tesisler kurmak,
Gyelerinin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin imkanlar saglamak.

Bagista bulunmamak kaydi ile; evlenme, dogum, hastalik, sakatlanma, 6lim, ihtiyarlik, issizlik gibi hallerde yardim
ve egitim amacli sosyal sandiklar, tiiketim ve yapi kooperatifleri kurulmasina yardimci olmak.

Amac ve gorevlerinin gerektirdigi menkul, gayrimenkul almak, gerektiginde satmak, bunlar tGzerinde mulkiyetten
dogan bitin kanuni hak ve yetkilerini kullanmak.

Uyelerinin sinif bilincini gelistirmek ve érgiitliiligi bir yasam bigimi haline getirecek, kurs, seminer, konferans,
sergi, eglence, konser, tiyatro gosterisi gibi sosyal faaliyetler diizenlemek ve gazete, dergi, mecmua, biilten,
brosur, afis vb. basin ve yayin organlari cikarmak ve yayinlamak. Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada uyeleri
arasinda esitlik ilkesine uyar.

r) (Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Demokratik ve mesru haklar kullanilirken

zarara ugramis Uyelerimize yardim amaciyla dayanisma ve grev fonu olusturur. Sendika 6dentilerinden bu fon icin
% 2 pay ayrilir. Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramis tyelerin maddi hak kayiplarini karsilar.

MADDE 5: Sendika Basin Yayin ve iletisim Hizmetleri kolunda kurulmustur. Bu hizmet koluna ilgili ydnetmelikteki

isyerleri dahildir.

MADDE 6: iDARi KURULLAR

Kurum idari Kurullari Kurum diizeyinde, emekgilerin ¢alisma kosullari ve kanunlarin emekgilere esit uygulanmasi
konularinda goris bildirmek Gzere, esit sayida kamu isveren vekili ile en cok liyeye sahip sendikaca, Uyeleri
arasindan belirlenen temsilcilerin katildigl kurum idari kurullari olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir. Bu
kurullara katilacak sendika temsilcilerini Sube Temsilciler Kurulu seger. (Yasanin 7/r geregince yazilmistir)

MADDE 7: KURULLARA GONDERILECEK TEMSILCi SECiMi, TEMSILCILERIN NITELIKLERi VE GOREVDEN ALINMA
uUsuLU

4688 sayili yasinin 28 ve 29'ncu maddelerinde belirtilen Toplu Goriisme toplantisi ve On Calismalarina
katilacaklar;

a) Hizmet kolumuzda Yiiksek idari Kurullarda gérevlendirilecek ve geri ¢ekilecek kisileri Baskanlar Kurulu, Kurum
idari Kurullarina gérevlendirilecek kisiler ise Sube Temsilciler Kurulunda segilir.

b) Toplu Gortsmeler her yil Agustos ayinin 15'nci glinli, Devlet Personel Baskanliginca belirlenen ve taraflara bir
hafta 6nceden bildirilen yerde yapilacagindan, sendikayi temsil edecek olanlar en az ¢ ay énceden belirlenerek
hazirlik calismasi yapmalarina imkan taninir.

c¢) Sendika ve Konfederasyon Temsilcileri ve Sendikayr temsilen secilen temsilciler gorev ihmali s6z konusu
oldugunda disiplin kurulun teklifi Gizerine gérevli kurulun karart ile bir tst organi tarafindan gérevden alinir.

UYELIK

MADDE 8: SENDIKAYA UYE OLMAK

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca hazirlanan ilgili yonetmeliklerle belirlenen hizmet kollarinda calisanlar
sendikaya tye olabilirler. Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan en az 30 giin icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden Gyeligi kabul edilmeyenler, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Sendika, tyeligi kesinlesen liyenin 3 nisha halinde doldurulmus basvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lzere



isverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki Gyelikler
gecersizdir.

MADDE 9: UYELIGiN SONA ERMESi

GCekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet koluna giren
kuruma atanan Uyelerin Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri sona erer Emekliye
ayrilanlarin sendika subesi veya sendika organlarindaki gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
Mahalli ve genel secimlerde aday olanlar secilmeleri halinde Uyelik ve sendikadaki gérevi son bulur.

Agiga alma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye basvurmasi
halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki lyeligi ve gérevi devam eder.

MADDE 10: UYELIKTEN GEKILME

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan uyelikten
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal Giyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin icinde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz glin sonra gecerli olur. Cekilenin bu sire icinde
baska bir sendikaya lye olmasi halinde yeni sendikaya iyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir. Uyenin,
sendikadan c¢ikarilma karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile
bildirilir. Cikarma kararina karsi Giye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika (lyesi olanlarin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Uyeligin devami ve askiya alinmasi
hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 {incii maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11: UYELIKTEN GIKARILMA VE ASKIYA ALINMASI

a)

b)

c)

d)

Asagida belirtilen nedenler ile Giye sendikadan ¢ikartilabilir.
Sendika tiizigline, yonetmeliklere, genel hikiimlere ve yetkili kurul kararlarina uymamak

Sendikanin amaclarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag ve faaliyetlerinin
gerceklestirilmesini engellemek

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Kadina yonelik her tirli siddete karsi micadele
eder, kadina yonelik siddet sugunu isleyen tyenin lyeligi Disiplin Kurulu karari ile askiya alinir.

Uyeler arasindaki birlik, dayanisma ve yardimlasmayi bozucu davranis veya sozlii beyanlarda bulunmak Uyelikten
cikarilmayi gerektirecek tutum ve davranista bulunan lyenin yeligi merkez disiplin kurulunca askiya alinir. Uye
ilgili kurullarda kendini savunur. Uyenin, sendikadan cikarilma karari genel kurulca alinir. Cikarma karari,
cikarilana ve isverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina karsi lye, bildirim tarihinden itibaren 15 giin icinde
gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye
kadar sirer.

Mabhalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gorevleri adaylik siiresince askida kalir.
Secilemezlerse gorevlerine geri donerler. A¢iga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

MADDE 12: KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSA UYELIK

a)

Sendika bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya cekilme genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
kararlastirilir.



b)

Sendikanin amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara serbestce iye olabilir ve tyelikten cekilebilir. Uye oldugu
veya Uyelikten ayrildig tarihi izleyen 15 giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'na bildirir. Uyelik
bildirimine Gye olunan kurulus tizGglinln bir 6rnegi de eklenir.

Sendika O6nceden izin almaksizin, serbestce, yabanci (lkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi kuruluslarin lye
veya temsilcilerini Tirkiye’ye davet edebilir veya yabanci (lkelerdeki toplantilarina kendi Giye ve temsilcilerini
gonderebilir.

ORGANLAR VE SEGIMLER
TUZEL KiSiLIK

MADDE 13: Tiizel kisilik genel merkeze ait olup, subeler genel merkez adina; subelere bagh birimler subeler adina

gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Merkez Genel Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu
Haber-Sen Kadin Meclisi
Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Merkez Denetleme Kurulu
Merkez Disiplin Kurulu

Sendika zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kaydiyla baska organlar da kurabilir.
Buna bagh olarak tizikteki ilgili maddenin degisikliginin yapilmasini, yonetmelikle belirlenir. Yonetmelik Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

MADDE 14: MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a)

(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karari) Merkez Genel Kurulu sendikanin en Gst organidir.
Sendika Merkez Genel Kurulu Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu dahil Sube Genel Kurullarinca
secilen toplam 200 (ikiyliz) delegeden olusur.

Delege sifati tasiyanlar toplami delege tam sayisindan cikarilir. Her subeye bir delegelik verildikten sonra ve
sendikanin toplam Gye sayisi geri kalan delege sayisina bollinilr. Boylece bir delege segmek icin gerekli anahtar
Uye sayisi bulunur. Her subenin toplam (ye sayisi anahtar lye sayisina bollinerek her subeye diisen delege sayisi
belirlenir. Eksik kalan delege sayisi ise, anahtar sayinin lye sayisina boéliimi sonucunda en yiiksek kiisurati kalan
subeden baslayarak tamamlanir.

MADDE 15: MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Olagan genel kurul ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. iki genel kurul toplantisi arasindaki
doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme raporlari ile gelecek déneme iliskin biitce Onerisinin, genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 gin 6nce gonderilir. Genel kurula cagri, yénetim kurulu
tarafindan yapilir. Genel yénetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yeri, gliin ve
saati, toplanti tarihinden en az 15 gin once Ulke capinda yayinlanan bir gazetede ilan edilir. Ayrica en buyik
mulki amire delege listeleri ile birlikte miracaat edilir.

MADDE 16: MERKEZ GENEL KURULUNUN GALISMA BiCiMi VE KARAR YETER SAYISI

Merkez genel kurulu toplantisi 6nceden ilan edilen ve bildirilen yer, glin ve saatte yapilir. Toplanti yeter sayisi
delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 giin
sonraya birakilir. Bu toplantida salt ¢ogunluk aranmaz ancak ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam
sayisinin 1/3’Gnden az olamaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla alinir. Bu sayi delege tam
sayisinin 1/4’iinden az olamaz. iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
Denetleme Kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin tahmini bitce Onerisi Genel Kurul’a katilacaklara toplanti
tarihinden en az 15 glin 6nce goénderilir.



MADDE 17: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Denetleme Kurulunun oybirligi, Yonetim Kururlu Gye tam sayisinin 2/3 c¢ogunlugu veya delegelerin 1/3’ Gnun
yazili talebi {izerine Olaganiistii Genel Kurul yapilir. istem giiniinden itibaren 2 ay icinde Olaganiistii Genel Kurul
toplanir. Cagriy1 Yonetim Kurulu yapar ve yalniz gindemdeki maddeleri gorisilir. Ayni durum Subeler igin de
gecerlidir.

MADDE 18: SEGIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Genel kurullarda segimler yargi gozetimi altinda
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Basit nispi temsil segim sistemi uygulanir.Genel
Kurul toplantilari, Genel Kurullarda yapilacak secimler, secimlerde yapilacak itirazlar secimlerin iptali ve
yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayili sendikalar kanununun 14’inci maddesi ile 52’inci maddesinde yer
alan hikidmler uygulanir.

MADDE 19: MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karari) Organlarin ve KESK Genel Meclisi liyelerinin se¢imi.
Tlzik degisikligi.

Yonetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip aklanmamasina karar vermek.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun kararlarini gériiserek karara baglamak.

Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programini ve bitceyi goriiserek karara baglamak.

Sendika tyelik 6dentisini belirlemek.

Sendika Yonetim Kurulu ve iyelerine verilecek her tiirli icret ve yolluklarin belirlenmesi.

Sendika tliziiklerinde belirtilen konularda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karari) Sendika subesini kapatmaya genel kurul yetkilidir.
Sendika subesini agmak, subeleri birlestirmek, subelere bagl il temsilcilerini atamak, subelerin kurulu bulundugu
ilden baska bir ile nakletmek igin Merkez Yonetim Kurulu’na yetki verilir.

Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendikayla birlesme ve katilmaya karar vermek.
Konfederasyonlara liye olma veya lyelikten ¢ekilmeye karar vermek.

Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara iye olma veya cekilmeye karar vermek.

Fesih karari vermek.

Mevzuatta veya sendika tiizlklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak.

Gerekli tasinir, tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

Ulusal ve uluslararasi Ust kuruluslara génderilecek delegelerin segilmesi.

Profesyonel olarak ¢alisacak Merkez Yonetim Kurulu tiye sayisi Genel Kurulda belirlenir.

MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 20: MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis 7 asil liyeden olusur. Asil Uyeler kadar yedek tye’ de
secilir. Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri Ust Uste iki donemden (Olagan Genel Kurul) fazla segilemezler. Se¢im
sonuglarin kesinlesmesinden sonra Merkez Yonetim Kuruluna segilenler en ge¢ 5 glin icinde toplanarak kendi
aralarinda gorev dagihmi yapip

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri

Genel TiS ve Hukuk Sekreteri

Genel Kadin Sekreteri (Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari)
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7. Genel Basin-Yayin, Egitim, Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri (Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel
Kurul Karari)

birer kisi tarafindan Ustlenecek sekilde secer. Secimler gizli oy acik sayimla yapilir. MYK’nin gorev dagiliminda Uye
tam sayisinin salt ¢ogunlugu aranir. Oylamalarda en az oy alanlar talep ettikleri adaylktan cekilir ve ayni
yontemle secim sonugclanincaya kadar devam eder.

Yapilan goérev dagihimi karar defterine gegirilir.

En az ayda bir toplanir. Toplantiya Genel Baskan yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Mali
Sekreter toplantiya baskanlik yapar. Toplanti Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde ise toplanti baskaninin katildigl taraf oy cogunlugunu saglamis
olur.

Merkez yonetim kurulundaki bosalmalar, yedek Uyelerden en fazla oy alanlardan sirasi ile doldurulur, ancak
bosalmalar yedeklerin getirilmesinden sonrada liye tam sayisinin yarisindan asagi diismus ise genel kurul, mevcut
yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapiilmamasi
halinde lyelerinden birinin basvurmasi Gzerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme Gyeler arasindan
sececegi Uc kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE 21: MERKEZ YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

o)

p)

Genel Kurul kararlarini uygulamak. Haber-Sen Kadin Meclisinin kararlarini uygulamak, Genisletilmis Baskanlar
Kurulunun kararlarini uygulamak Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen Uyelerin ad ve soyadlari,
meslek ve gorevleri, adresleri ile tlzik degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika
subesinin, sendikanin bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina otuz gilin icinde
bildirmek.

Her hesap ya da biitce donemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve denetleme raporlarini ait olduklari donemi
izleyen Ug ay icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina ayrica bagl bulunduklari konfederasyona gondermek.

Genel kurulun tasinir tasinmaz mallarinin alim, satim ve devri ile ilgili verdigi yetkileri kullanmak (ilgili odalarin
raporlari dogrultusunda limitler belirlenerek).

Sendika gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi ve gelecek doneme ait bitgenin hazirlanarak genel
kurula sunmak.

Genisletilmis Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Sube genel kurullarinin yapilma zamani ve gerekli islemlerini takip etmek.
Demirbas esyanin terkini ve subelere devri konularinda karar almak ve uygulamak.
Sendika merkezi ve subelerinde gerekli gordiigi ¢alisma birimlerini olusturmak.

Oliim, istifa, nakil, disiplin cezasi vb. nedenlerle Sube Y&netim Kurulu sayisinin azalmasi yedeklerle
tamamlanamamasi ve bu nedenle toplanti ¢ogunlugunun yitirilmesi halinde Olaganiistii Genel Kurula kadar gegici
Sube Yonetim Kurulu Gyelerini gorevlendirilmesine karar vermek.

Sendika calismalarinin diizenli yuratilmesi icin yonetmenlikler hazirlar ve yurutir.

Genel Kurulca verilen ya da yasalarin ve tiziigun yikledigi diger gorevleri yapar.

Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve lyelerinin gikarlari dogrultusunda kullanmak.
Uyelerin calistigi kurumlarla ve tiizel kisilerle tek tek uyusmazliklari takip etmek ve sonuglandirmak.

Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordigl calisma birimlerini olusturmak, yeterli sayi ve nitelikte emekgi
istihdam etmek.

Sendikanin parasal konulardaki harcamalarda ve sendikayi Gglinci kisiler nezdinde temsil ve akitlerde yonetim
kurulunun en az iki Gyesinin misterek imzasi ile temsili icin karar vermek.

Sendika emekgisinin gorevlendirilmesi belli konularda yetkili kilinmasi veya yetkilerinin kaldirilmasina karar
vermek.



s)

t)

Sekreterliklere bagh dairelerin olusturulmasina karar vermek.

Merkez Disiplin Kurlunun sorusturma raporu esas alinarak tiziik, amag ve ilkelerin uygulanmasina engel teskil
eden sendika temsilcilerini gérevden almak yerine yedegini géreve getirmek.

Uyelerin idare ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya cikmasinda Uyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
onlinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkeze bagl il merkezlerinde Sube agmaya yetkilidir. Bu illerdeki Sube sayisi ve
orgutlenme alanlari subelerin gorisi alinarak Merkez Yonetim Kurulunca kararlastirilir.

MERKEZ YONETiIM KURULU UYELERININ YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. GENEL BASKAN

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

Sendika tizel kisiligini yurticinde ve yurtdisinda Merkez Yonetim Kurulu adina temsil eder. Merkez Yonetim
Kuruluna, Genisletilmis Baskanlar Kuruluna baskanhk eder. Gerektiginde Genel Sekreter, Genel Sekreterin
bulunmadigl zamanlarda da bu kurullara baskanhgi Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devreder.

Diger Merkez Yonetim Kurulu Uyelerince yuritilmekte olan islevleri yakindan izlemek, gerektiginde bunlari
incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak ve gérev vermek.

Sendikanin genel politikasina aykiri olmamak kosulu ile basin toplantisi diizenler yazili ve s6zlii demegler verir.
Sendika adina yayinlanan yayin organinin sahibidir.
Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle ylikimladdr.

Genel Sekreter ile birlikte tim yazismalari, Mali Sekreter ile mali ve Uyelik aidati ile ilgili konularda yazisma ve
islemleri imza eder. Sekreterlerin yoklugunda Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birine imza yetkisi verir.

(Milga:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karar)

Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kuruluna sorumludur.

2. GENEL SEKRETER

Genel Baskan bulunmadigl zamanlarda onun goérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iliskin glindemi hazirlar, alinan kararlari deftere yazar.
Yazisma ve islemlerin diizglin isleyisini saglar.

Sendikanin, biirolarin yonetmeliklerini hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna sunma ve kurulca kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak ve denetlemek.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu, Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlayarak kurullara sunmak.

Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kuruluna sorumludur.

Sendikanin sendikal faaliyet nedeniyle olusan tim bilgi, belge ve her tirli dijital nitelikteki kayith veriyi diizenlice
arsivlemek ve korunmasini saglamak.

3. GENEL MALI SEKRETER

a)

b)

c)

d)

e)

Sendikanin muhasebe islerini ylritmek.

Sendikanin dénem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali raporlarini
Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yurutidlmesini saglamak.

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglamak.

Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesini saglamak, bunlarin gézetim ve denetimini yapmak.



f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili belgeleri ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini
saglamak.

Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

Merkez Yonetim Kurulu karari varsa sendika mallarinin (tasinir ve tasinmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi
zamanlarda policelerin yenilenmesini.

Gorev alaniyla ilgili emekcinin tayin, terfi, nakil ve azli konularinda Merkez Yonetim Kuruluna teklif gotirmek.

Genel kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini bitceyi hazirlayarak Merkez Yonetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren yonetim kurulunca belirlenecek olan banka veya resmi
kurumlara yatirmak.

Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve her haliikarda Mali Yonetmelikte belirlenen miktari asmayacak
miktarda sendikanin gunliik ihtiyaglari igin parayi sendika kasasinda bulundurmak.

Sendika giderlerine alinabilecek tasarruf érnekleri icin Merkez Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kuruluna sorumludur.

4. GENEL ORGUTLENME SEKRETERI

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Subelerin faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak.

Emekgilerin Uye kayitlari ve dyelikten ayrilmalarina iliskin istekleri gozetmek, sendikanin Uyelik arsivini
diizenlemek, tye envanteri ¢cikarmak, tyelik islemleri ile ilgili 4688 Sayili Yasada belirtilen islemleri yapmak.

Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin kapatilmasi, birlestirilmesi konusunda
incelemelerde bulunmak bu konuda raporu Genel Kurula sunulmak lizere Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olmak.
Orgiitlenme dairelerinin ¢alismasini saglamak.

Calismalarindan dolayi Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

5. GENEL TiS VE HUKUK SEKRETERI

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)

Toplu goriusme ile ilgili olarak isyeri temsilcilerinden goriis ve Onerileri toplayip, bu goris ve Oneriler
dogrultusunda toplu gortisme taslagini hazirlayarak tekrar birimlere ve isyeri 6rglitlenmelerine sunar.

Toplu goriismede gereksinim duyulan her tirlQ bilgi, yayin, istatistik ve belgelerin toplanip derlenmesini saglar.
Ozliik haklar ile ilgili her tiirlii calismayi yapar.

Toplu goriismeler ve yiirirlikteki mevzuatla ilgili Gyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklari izler ve sonuglandirir.
Bu galismalari yaparken genel 6rgilitlenme sekreterleri ile koordinasyon iginde ¢alisir.

Sendikanin tim hukuki calismalarini ylrtatmek.

Sendikanin tim yénetmeliklerinin hazirlanmasinda genel sekretere yardimci olur.

Calismalarindan dolayi merkez yénetim kuruluna karsi sorumludur.

6. GENEL KADIN SEKRETERLIGi
(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari)

a) Sendikanin kadin micadelesi ile ilgili olarak diger 6rglt ve kurumlarin kadin kuruluslari, kadin ¢alisma guruplari

b)

veya bagimsiz kadin kuruluslari ile iliskilerini kurarak MYK kararlari dogrultusunda platformlar olusturulmasi ve bu
platformlara katilma konusunda ¢alismalar yapar.

Kadinlarin 6zgiin ihtiyaglarini tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi politika ve uygulamalari
saptayarak ¢6ziim onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik politikalar gelistirerek bunlari sendikal politikalarin
bir parcasi haline getirmek icin 6zglin bir ¢calisma yirutur.
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c) Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gegirilebilmeleri kolektif bir ¢alisma

gerektirdiginden kadin ¢alismalari icin komisyon ve dairelerin olusumuna gider.

d) Calismalarindan dolayi Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

7. GENEL BASIN-YAYIN, EGiTiM, SOSYAL VE DIS iLiSKiLER SEKRETERI

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari)

a)

b)

m)

Sendikanin program, amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda dergi, kitap, brosiir vb. yayinlarin hazirlanmasi ve
cikarilmasini saglar. Yayin ¢alismalarinin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklar hazirlar, 6deneklerin bitceye
konulmasinda dnerilerde bulunur.

Ulusal ve uluslararasi basin organlari ile iletisim saglar. Genel Baskanin diizenledigi basin toplantilarinda yer alir.
Yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur.

Diger sendika ve demokratik kitle 6rgitleriyle iletisim saglar.
Sendika basin yayini ve diger yayinlarla ilgili arsivi olusturur.
Egitim dairesinin ¢alismasini planlar.

Sendika programina ve tlzigine uygun egitim programlari hazirlayarak Merkez Yonetim Kurulu onayina sunar ve
onay sonrasl programi uygular.

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiratilmesini, bu konuda verisel arastirmalarin yapilmasini saglamak.
Egitimle ilgili dergi, brosur ve kitap tird yayinlari hazirlamak.

Egitim calismalarinin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasinda dnerilerde bulunmak.

Yayin organlarinda sendikal egitim konusunda calismalar planlamak.

Sosyal ve Dis iliskileri yiritiir.

Sendika toplum iliskisini Gye toplum iliskisi temelinde olusturur.

Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 22: SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Sendika yoneticisi olmak igin Gye olmaktan bagka bir

kosul aranmaz.

DENETiM VE DiSiPLiN

MADDE 23: MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, KARAR VE GALISMA BiCiMi

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan gizli oy,
acik sayimla secilen 5 asil ve 5 yedek tiyeden olusur. En az dort ayda bir toplanir. Merkez Denetleme Kurulu se¢im
sonuglarinin kesinlesmesinden (¢ giin sonra ilk toplantisini yaparak kendi arasindan bir baskan, bir yazman
secerler. Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilabilirler.
Her dort ayda bir, sendikanin mali ve idari islemlerini denetlerler. Saptadigi hususlari Merkez Yonetim Kuruluna
bir rapor halinde bildirirler. En az 3 Giye ile karar alir ve imzalarlar.

Denetimlerini sendika ve sube merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler (zerinden yapar. Denetime esas
defter ve evraklar sendika merkezi disina cikarilamaz Toplanti iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir
Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alnir, oylarin esitligi halinde ise toplanti baskaninin katildig1 taraf oy
¢ogunlugunu saglamis olur.

Denetleme kurulundaki bosalmalar, yedek Uyelerden en fazla oy alanlardan sirasi ile doldurulur, ancak
bosalmalar yedeklerin getiriimesinden sonrada, lye tam sayisinin yarisindan asagl dusmius ise, genel kurul,
mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya c¢agrilir. Cagrinin
yapilmamasi halinde Uyelerinden birinin basvurmasi lzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme
Uyeler arasindan segecegi Ug kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.
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Sube denetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurlunun secilebilmesi icin gerekli islemler sendika
yonetim kurulunca yapilir. Denetim kurulu kararlari, defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir.

MADDE 24: MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika subesi, sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirli islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tiizik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususundaki idari ve mali denetim,
denetleme kurullari tarafindan yapilir.

Denetim, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47.maddesine gore ¢ikarilan tiizik hiikiimleri esas alinarak yapilir.
[Tuzuk; 8.3.1984 gunlu ve 84/7931 sayili kararname (RG.6.5.1984 No0.18393) ile c¢ikarilmistir] Programi Kurul
Baskani yuratr.

MADDE 25: MERKEZ DiSiPLIN KURLUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, KARAR VE GALISMA BiGimMi

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan gizli oy,
actk sayimla secilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur. En az dort ayda bir toplanir. Secim sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra Ug¢ gln icinde toplanarak bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir yazman secerek gérev
dagihmini Merkez Yénetim Kuruluna bildirir. Toplanti Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir Kararlar
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde ise toplanti baskaninin katildigi taraf oy cogunlugunu
saglamis olur.

Disiplin kurulundaki bosalmalar, yedek Uyelerden en fazla oy alanlardan sirasi ile doldurulur, ancak bosalmalar
yedeklerin getiriimesinden sonrada, liye tam sayisinin yarisindan asagl dismus ise, genel kurul, mevcut genel
yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde, lyelerinden birinin basvurmasi lzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkeme lyeler arasindan sececegi (g kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Sube disiplin kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yénetim kurlunun secilebilmesi icin gerekli islemler sendika
yonetim kurulunca yapilir.

Disiplin kurul kararlari, defterine yazilarak hazir Gyelerce imzalanir.

MADDE 26: MERKEZ DiSiPLIN KURLUNUN GOREV VE YETKILERi

e)

Disiplin Kurulu sendika tlizigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strilen Gyeleri hakkinda sorusturma
yapar. Uyelikten ¢ikarma disindaki cezalari verir ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir Asagidaki
yaptirimlari uygular.

Uyarma

Kinama

Gegici Uyelikten gikarma

Uyelikten kesin ¢ikarilmasina karar verilen yenin, lyeligini genel kurul kararina kadar askiya alir. Bu cezalar
sucun agirhgina gore tlzik, genel kurul kararlari, yasalar ve sendika organlari kararlari gbz 6niine alinarak genel
amaglara uygun olarak saptanir. Sube disiplin kurulunca verilen kararlari ve bu kararlara itirazlari inceler. Vardigi
sonucun gereginin yapilmasi igin sube baskanlarina ve Ulyeye bildirir. Merkez Disiplin Kurulu ile Merkez Yonetim
Kurulu beraberce, Sube Disiplin Kurullari tarafindan tyelikten kesin ¢ikarma ile ilgili suglar hakkinda hazirlanan
raporlari inceler. Cikarilmasi kararini uygun gordiigu Uyenin Gyeligini genel kurula kadar askiya alir. Bu durumu
Uyenin savunmasi goriis ve mitalaalari ile birlikte genel kurula sunar. Programi kurul baskani ytratir.

Sendikayi temsilen yetkilendirilenlerin gorevi ihmal halinde Merkez Yénetim Kuruluna gérevden alinmasini teklif
eder.

MADDE 27: HABER-SEN KADIN MECLISi VE GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU’NUN OLUSUMU GOREV VE YETKILERI

KADIN MECLISI

a)

Haber-Sen Kadin Sekreteri, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin kadin Gyeleri, Subelerin Kadin Sekreterleri, her
ilden bir kadin temsilcinin katilimi ile olusur. Dénemsel kadin politikalarini tartisir ve programlar yapar.

b) Gorev ve isleyisi yonetmelikle belirlenir.
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c) Baskanlar Kurulu toplanma zamani ile es zamanli toplanir. Dénemsel kadin politikalarini tartisir ve programlar
yapar ve kararlar alir, Aldig1 kararlari Haber-sen Baskanlar Kuruluna ve Yénetim Kuruluna aktarir. Kadin Meclisinin
kadina iliskin aldig1 kararlar esas alinir.

GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU

a) Sendikanin izleyecegi genel politikalari ve yonelimlerini belirlemek icin karar alan, iki genel kurul arasinda 4
(dort) ayda bir toplanan en genis katilimli organdir.

b) (Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karari) Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri, Merkez Denetleme
Kurulu Gyeleri, Merkez Disiplin Kurulu Gyeleri, Sube Baskanlari, Sube Kadin Sekreterler ve lye sayisi 30’dan
(otuz) fazla olan her il Temsilciliginden 1(bir) temsilci Kurulun dogal tyeleridir. Ayrica tiye sayilari 400’G (dért
ylz) asan her subeden ilave 400 (dort yiz) Gye icin Sube Temsilciler Kurulundan secilen 1 (bir) temsilci Kurulun
Gyesidir.

c) Subelerden ve il Temsilciliklerinden gelen katilimcilar, dnceden belirlenmis giindemler maddeleri hakkinda Sube
ve il Temsilciler kurullarinda alinan kararlari kurula yazili bicimde getirmekle yiikimludiir.

d) Kurul, katihmcilarin tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar katilanlarin basit cogunlugu ile alinir.

e) Kurul katilimcilarin 1/5’inin talebiyle ya da Merkez Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulu karariyla
olaganusti toplanir.

f) Genel Baskan ve Genel Sekreter Kurulun Baskani ve Sekreteridir.
g) Kurul kararlarini MYK uygulamakla yukiamliddr.

Ayrica Merkez Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun karariyla Sube Baskanlari toplantiya
cagrilabilir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 28: SUBELERIN KURULUSU
a) Merkez genel kurulunca verilen yetki geregi, Merkez Yonetim Kurulu karariyla subeler agilir.
b) Yasaya gore kurucularda aranan niteliklere sahip 7 kisi sube kurucular kurulu olarak atanir.

c) Yeni kurulan subeye hangi is yerlerinin baglanacagi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yeni Kurulan
subeler en geg alti ay iginde ilk olagan genel kurul toplantisini yapmakla yikimladdr.

MADDE 29: SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Yonetim Kurullari 7 asil ve 7 yedek Uyeden olusur. Sube Yonetim Kurullari sonucunun tebliginden itibaren 2
giin icerisinde en yasl Giyenin baskanliginda toplanarak gérev dagihmini yapar.

Uye sayisi 500’ gegen subelerde 4688 sayili yasaya gére Genel Kurul kararina istinaden profesyonel yonetici
calistirabilir.

MADDE 30: SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sube genel kurulu, subenin en st ve en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari tiyenin 1/6’i kadar delegeden
olusur, bu sayi 250’yi asamaz.

a) Sube yonetim ve denetim kurulu lyeleri delegelerdir.

b) Subeye bagh her il temsilciligine lye sayisina bakilmaksizin en az 1 (bir) Sube Genel Kurul delegeligi verilir.
Her is yeri bir secim bolgesidir. Ancak sartlara gore, delege secimi igin gerekli olan anahtar sayiyi
tamamlayacak sekilde iki veya daha fazla isyeri birlestirilerek bir secim bolgesi olusturulur.
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MADDE 31: SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
a) Sube Zorunlu Organlarinin segimi.
b) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gérisilmesi ve aklanmasi.

¢) Mevzuatta veya sendika tiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve
herhangi bir organin goérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

d) Sube gelir giderleri yasaya uygun yapilir.

e) Ust kurul delegelerinin secimi, sube genel kurulunda sube ve subeye bagli her temsilcilik ve bagh tiim iller tye
sayilari oraninda genel merkez st kurul delegesini seger.

MADDE 32: SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Sube adina sendikanin tlzik ve yonetmeliklerine gore gorev yapan sube genel kurulu tarafindan secilen zorunlu
bir organdir. Sube genel kurul tarafindan secilen 7 asil tiyeden olusur. Asillerle birlikte 7'de yedek tye belirlenir.

(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karari) Yonetim kurulu ilk toplantisinda bir Sube Baskani,
Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Orgiitlenme Sekreteri, Kadin sekreteri, Sube Basin Yayin ve Egitim
Sekreteri ve Sube Hukuk sekreterini secer.

Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar mevcudun salt cogunluguyla alinir.

Gundem, baskan, sekreter ve mali sekreter tarafindan ortaklasa hazirlanir, katilanlarin salt ¢ogunlu ile Baskanin
yoklugunda sube sekreteri baskanlik eder. Kararlar sube sekreteri tarafindan sube karar defterine yazilir. Kararin
alti hazir bulunanlarca imzalanir. Sube Yénetim Kurulu haftada bir olagan, yonetim kurulu Gyelerinden birisinin
¢agrisi lizerine de her zaman olaganisti toplanir.

a) Sendikal miicadelenin 6niindeki engellerin asilmasi, demokratik hak ve 6zgirliikler ile ekonomik ve sosyal haklarin
gelistirilmesi.
b) Hizmet kolunda c¢alisanlarin insanlik onuruna yakisir calisma kosullarina kavusturulmasi ilkesinden hareketle

Tuz0gln 4. maddesindeki ydntem uygulanir.

c) Subeler, hizmet kolunda calisanlari, sendikanin Orgiitlenme, Egitim ve Toplu Gériisme konularinda bilinglendirerek
temel fonksiyonlarini yerine getirir.

MADDE 33: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Yasalarin, sendika tuziigliniin ve genel yonetim kurulunun vermis oldugu yetki cercevesinde subenin yonetilmesi
yonetim kuruluna aittir.

a) Sube sinirlariicinde sendikanin ¢alisma alanina giren her tirli sendikal hareketin 6rgiitlenmesini yapmak.

b) Sube sinirlari iginde, resmi ve 6zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tiirli islemleri yapmak.

¢) Sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢cagirmak

d) Sube gelir ve giderlerinin yasalara, tiiziige ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak.

e) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

f) Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevlerini sube faaliyet alani iginde yr(tar.

MADDE 34: SUBE DENETLEME KURULU, GOREV VE YETKILERI
(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karari) Sube genel kurulu tarafindan lyeler arasindan gizli oy
acik sayimla secilen bes(5) asil, bes(5) yedek tiyeden olusur. Kendi aralarinda baskan, raportér secerek calisir. Ug
ayda bir olagan denetim gorevini yapar. Calismalarinda Merkez Denetim Kurulunun hiikiimleri aynen uygulanir.
Toplanti en az {i¢(3) Uyenin katihmi ile gerceklesir. Ug(3) oyla karar alir. Subenin idari ve mali hesaplarini her

zaman inceler. incelenen evraklarda en az {i¢(3) liyenin imzasi olur. Evraklar sube disina cikartilamaz. inceleme ve
denetimlerini her tirli yetkilerini kullanarak yapar.

Gelir ve giderlerin evraklara dayandirilip dayandirilmadigini.
Gelir — giderlerin ilgili mevzuata ve kararlara uygun yapilip yapilmadigini inceler.

ilgili defterlerin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini inceler, her tiirlii bilgiyi subede gérevli herkesten alir.
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MADDE 35: SUBE DiSiPLIN KURULU VE GOREVLERI

a) Olusumu Sube Disiplin Kurulu sube kurulca secilmis 5 asil Gyeden olusur. Asil Gyeler kadar yedek lyeler secilir.
Secilen lyeler secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta icinde toplanarak kendi aralarinda bir baskan ve
bir yazman secerler.

b) Toplanti Zamani: Sube Disiplin Kurulu baskan yada tyelerinin salt cogunlugu yada sube yonetim kurulunun yazih
cagnisi ile gindemli olarak salt cogunlukla toplanir. Kararlar Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

c) Yedek Uyelerin cagrilmasi: Kurul Gyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde Uyesi eksilen
listenin yedek Uyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gore asil Gyelige davet i¢in ¢agri
Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Bu durumda kurulda tekrar is bolima yapilir.

d) Sube Disiplin Kurulu, sendikadan ihrag gerektirecek suclar hakkinda hazirlayacagi raporlari genel merkeze iletilmek
Uzere Sube Yonetim Kuruluna sunar. Sube Disiplin Kurulu sendikanin Disiplin Kurullari Yonetmeligi hiikiimlerine
gore faaliyet yurutir.

MADDE 36: SUBE DANISMA ORGANI

a) Sube Temsilciler Kurulu: is yerlerinden belirlenen temsilcilerden olusur. Ayda bir toplanir. Gérev yetkileri
Genisletilmis Baskanlar Kurulunun gorisi alinarak MYK’ca hazirlanan yonetmelikte belirlenir.

b) (Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karari) Sube Kadin Meclisi; Sube Kadin Sekreteri ve isyeri
Kadin Temesilcisi Gyelerinden olusur.

iL, ILCE, iSYERI TEMSILCILIGI
MADDE 37: iL, iLCE TEMSILCILIGi

Subelerin gérisleri dogrultusunda il ve ilge Temsilcilikleri agilir. idari ve Mali ydnden subelere bagl olarak faaliyet
gosterirler. il ve ilce Temsilcilikleri 5 kisilik yiriitmelerini kendi tiyeleri arasindan secerler. Genel Merkez yénetim
kurulu tarafindan yetkilendirilirler. Bagh oldugu sube genel kurulunda sube zorunlu organlarina aday da olurlar.

MADDE 38: iSYERI TEMSILCi SECiMIi

Sendika temisilcileri, isyerlerinde, Gyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve
sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla, sendikalarin tiiziiklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafindan
bir genel kurul dénemi icin isyerlerinden segilirler.

isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise en ¢ok bir
isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 201 — 600 arasinda ise en ¢ok iki
isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 601 — 1000 arasinda ise en ¢ok (¢
isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 1001 — 2000 arasinda ise en ¢ok bes

Bu temsilcilerden en ¢ok oyu alan sendika tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilir. Temsilciler bir hafta iginde
isverene bildirilir.

MALI HUKUMLER

MADDE 39: SENDIKANIN GELIRLERIi

a) Uyelerden alinacak uyelik aidati

b) 4688 sayili kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler

c) Bagis ve yardimlar

d) Malvarhgindan elde edilen gelirler

e) Faiz ve diger gelirler

Sendika, kendisi veya Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar hari¢ dis
kaynaklardan Bakanlar kurulunun izni olmadik¢a yardim ve bagis kabul edemez. Tim nakdi gelirler bankalara
yatirihr. Zorunlu giderler i¢in kasada azami birinci dereceden aylik alan kurum emekgisinin net ayliginin en ¢ok {i¢
kati kadar kasasinda nakit bulundurulur.
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MADDE 40: SENDiKANIN GiDERLERI

Sendika gelirleri, tiiziikte belirtilen amaglar ve bu konuda gosterilen faaliyetler disinda kullanilamaz ve bagista
bulunulamaz.

Sendika gelirlerinin en az %10’unu Uyelerin mesleki bilgi ve tecribelerini arttirmak icin kullanir.
Ust 6rgiitlenmelere 6denen aidatlar, toplu goriisme ile ilgili giderleri ve sendika tiiziiglinden dogan sair masraflar,

Vergi usul kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar
hicbir sekilde gider olarak islem gérmez. Sendika subeleri ve sendika yardimlasma sandiklari disinda, Uyelere,
yOneticilere veya diger kisi ve kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika harcamalari 4688 sayili yasa ¢ercevesinde hazirlanan bir mali yonetmelikge belirlenir, Sendikanin tutacagi
defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari 4688 sayili kanuna bagli olarak ¢ikan yonetmelikle
belirlenir. Muhasebe kayitlari bilango esasina gére tutulur.

MADDE 41: UYELiK AiDATI

Sendika Uyelerinin 6deyecegi aidat miktari; 15’ inci derecenin 1’inci kademesinden aylik alan devlet memurunun
aylik, taban ayhgi, kidem ayligi, her tirli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birini
gecemez. Tiim aidatlar genel merkez hesabinda toplanir. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler bes calisma
glni icinde isverene bildirilir Konfederasyonlara 6denecek 6denti miktari, sendikanin 6denti gelirinin yizde
besinden asag olmamak {izere konfederasyonlarin genel kurulunca belirlenir. Uyelik 6denti tutari kurum
emekgilerinin damga vergisine tabi aylik brit gelirlerinin binde alti (% 0,6) kadardir.

MADDE 42: BUTGCENIN DUZENLENMESi

Bilitce, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini
alir. Bltge Ug yillhik devre icin ve her yilligi ayri ayri olmak lizere hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Blitcedeki
her tirlG harcamalar, Ucretler, tasinir ve tasinmaz mal karsilig1 ayri ayri gosterilir.

MADDE 43: SUBE HARCAMALARI

Sube calisma alanlarindaki kosullara gore merkez genel kurulunca saptanan avanslarla harcamalarini yaparlar.
Genel kurulca belirlenen avans, subelerin aylik tahmini harcamalarinin ylzde yirmi fazlasidir. Bu miktar her ay
subelere gonderilir.

Subeler yapmis olduklari harcamalarin belgelerini bir sonraki ay’in on’una kadar genel merkeze gondermek
zorundadirlar. Belgesiz harcamalarin karsiligi hicbir sekilde 6denmez.

Mali konularla ilgili bir yonetmelik Genisletilmis Baskanlar Kurulunun goérisi alinarak Merkez Yéonetim Kurulunca
cikartilir.

MADDE 44: YONETICILERIN UCRETLERIi VE DiIGER ODEMELER

a)
b)
c)

d)

Sendika profesyonel yoneticilerinin alacaklari Gcretler ¢alistig kurumdaki emsaline 6denen miktar kadardir.
Yonetici ve emekgilerin kidem ve ihbar tazminatlari is yasalarina gore 6denir.
Emekli sandigina bagli olanlarin primleri ve karsiliklari 6denmeye devam edilir.

Sendika emekgilerinin alacaklari tcretler, Genel Kurulun verdigi yetki ile MYK’ca belirlenir. Emekgilere yapilan
zamlardan yararlanirlar.

MADDE 45: MAL BiLDIiRiMi

Sendika Merkez Yonetim ve Sube Yonetim Kurullarina segilen secilenler {i¢ ay icinde mal bildirimini yasalara
uygun olarak noterde tespit etmek zorundadirlar. Yedek liye de géreve gelince ayni bildirimde bulunur. Mal
bildiriminin bir nlshasi noterde bir niishasi sendika kasasinda bes yil siireyle saklanir. Mal bildirimi gerek
goriliince Merkez Denetleme Kurulu Merkez Disiplin Kurulu veya Genel Kurul karart ile incelenebilinir. Bildirimler
acitklanamaz, ancak mahkeme ve diger yetkili organlar iade etmek (izere alabilirler.

MADDE 46: TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

a)

Uye kayit defteri
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b) Sendika Uye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlari
c) Uyelikten ayrilanlarin dosyasi

d) Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defteri

e) Gelen ve giden evrak defteri
f) Odenti, yevmiye, envanter defteri ile defter-i kebir
g) Gelir, gider, avans makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri
4688 saylli yasayla ¢ikarilmasi zorunlu defterler tutulur.
MADDE 47: DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktarma nedeniyle kayitlari dastrilir. Kayittan
disirilme islemi bir yonetim kurulu tyesinin baskanliginda olusacak komisyon raporu ve Merkez Yonetim Kurulu
karari ile gergeklesir.

DEGISIK HOKUMLER
MADDE 48: SENDIKA EMEKCISi iSTIHDAMI

Niteligini ve sayisini Genisletilmis Baskanlar Kurulunun goriistini alarak her tiirlii emekgi ¢alistirmak kararini ve
bunlara verilecek Ulcret, 6denek, yolluklar, tazminat ve sosyal haklari Merkez Yonetim Kurulu belirler. Subelerde
calisacak emekgi ihtiyacini sube yonetim kurullari belirler, MYK’dan onay alirlar.

MADDE 49: TUZUK DEGISIKLiGi
Sendika ana tiiziiglinde yapilacak degisiklikler merkez genel kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir.

Oylarin esitligi halinde teklif diiser. Yasalarin zorunlu gordiigi hallerde yetkili makamin talebi (izerine bu oran
aranmaz. Toplanti oy ¢okluguyla karar verilir.

MADDE 50: BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika blinyesinde herhangi bir zorunlu organa secilenler baska bir zorunlu organa secildiklerinde eski
gorevlerinden ayrilmis sayilirlar. Ayni sekilde, bagh olunan konfederasyonun, Yiritme, Denetim ve Disiplin asil
tyeliklerine segilenler de sendikadaki gérevlerinden ayrilmis sayilirlar. (Streklilik arz etmeyen gérevler harig)

MADDE 51: iMZA YETKiSi

Genel yazismalari Genel Baskan ve Genel Sekreter, sekreterliklerle ilgili yazismalari ilgili sekreter ile Genel Baskan
imzalar. Genel Baskan yoklugunda Genel Sekreter, ilgili sekreterin yoklugunda MYK’dan belirlenen sekreter
imzalar.

MADDE 52: BUROLAR VE GOREVLENDIiRME

Sendika MYK ve sube yonetim kurullari galismalar igin biirolar kurabilirler (MYK tarafindan yonetmeliklerle
olusturulur).

MADDE 53: SENDiKA TUZEL KiSiLiGINE SON VERILMESi

Sendikanin tuzel kisiligine son verme karari merkez genel kurulu delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun oyuyla
ahinir.

MADDE 54: FESiH, DEViIR VE KAPATMA HALLERINDE MALLARIN DEVRI

Fesih ve tasfiye halinde karar merkez genel kurulunun delege tam sayisinin 2/3 yeterlilik oyuyla yapilir. Bu
durumda sendikanin sahip oldugu tiim para ve mal varliklari Giyesi oldugu konfederasyona KESK’e kalir.

MADDE 55: UST KURULUS UYELIGi
Haber-Sen, Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) Gyesidir.
Haber-Sen Union Network International (UNI) Gyesidir.

MADDE 56: YURUTME Bu tiiziik hiikiimleri Merkez Yénetim Kurulu tyeleri tarafindan yaritlir.
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MADDE 57: YORURLUK

Haber-Sen ‘e ait bu tliziik 02-03 Mart 2002 tarihinde yapilan 1. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilerek Valilige
verildigi glin yUrUrlGge girer.
(Degisiklik: Haber-Sen ‘e ait bu tliziik 01-02 Aralik 2007 tarihinde yapilan 3. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilerek
02.12.2007 tarihinden itibaren yirirlige girer.
Degisik: Haber-Sen’e ait bu tiuzik 22-23/01/2011 tarihinde yapilan 4. Olagan Genel Kurulu’'nda kabul edilerek
23.01.2011 tarihinden itibaren yirirlige girer.
(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) 26-27 Nisan 2014 tarihinde yapilan 5. Olagan Genel
Kurul tarafindan kabul edilen tiizik degisiklikleri 26.04.2014 tarihinden itibaren yururlige girer.
(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karari) 08-09 Nisan 2017 tarihinde yapilan 6. Olagan Genel
Kurul tarafindan kabul edilen tiizik degisiklikleri 08.04.2017 tarihinden itibaren yirirltge girer.
Degisik: 31 Ekim -01.11.2020 Tarihli 7. Olagan Genel Kurul Karari) 31 Ekim -01.11.2020 Tarihli 7. Olagan Genel
Kurul tarafindan kabul edilen tiizik degisiklikleri 01.11.2020 tarihinden itibaren yiirirlige girer.
Degisik: 23-24 Eylil -2023 Tarihli 8. Olagan Genel Kurul Karari) 23-24 Eylil -2023 Tarihli 8. Olagan Genel Kurul
tarafindan kabul edilen tlzik degisiklikleri 24.09.2023 tarihinden itibaren yirirlige girer.
MADDE 58: REDAKSIYON YETKISi

Haber-sen tiiziigiiniin redaksiyon yetkisi Merkez Yonetim Kuruluna aittir.
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