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GENEL MEVZUAT 

 

ANAYASA 

TEST I 

1. Türkiye Cumhuriyeti'nin yaptığı ilk anayasası hangisidir?  

A. 1921 Anayasası  

B. 1924 Anayasası  

C. 1937 Anayasası 

D. 1961 Anayasası 

E. 1982 Anayasası 

2. Günümüzde geçerli olan anayasa aşağıdakilerden hangisidir?  

A. 1921  

B. 1924  

C. 1961  

D. 1982 

E. 2010 

 

3. Türk Anayasaları, hangi ilkelere dayanmaktadır?  

A) milliyetçilik ve demokrasi   

B) atatürkçülük ve laiklik  

C) halkçılık ve devletçilik  

D) cumhuriyetçilik ve laiklik 

E) tümü 

 

4. Anayasa değişiklikleri nasıl gerçekleşir?  

a) Halk oylaması  

b) Meclis tarafından kabul  

c) Cumhurbaşkanının onayı  

d)milletvekili sayısının 1/3 çoğunluğu 

e) Tümü 

 

5. Türkiye'deki temel hak ve özgürlükler neleri içerir?  

A. Yargı bağımsızlığı  

B. Basın özgürlüğü  

C. C) Düşünce özgürlüğü 

D. D) Haberleşme Hürriyeti  

E. E) Tümü 

6. Anayasa Mahkemesi'nin görevi nedir?  

A. Yasaların uygunluğunu denetlemek  

B. Hükümeti seçmek  

C. Cumhurbaşkanını belirlemek 

D. Milletvekilini yargılamak  

E. Tümü 
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7. Türkiye'deki yerel yönetimlerin anayasal statüsü nedir?  

a) Merkezi yönetim  

b) Otonomi  

c) İdari bağımsızlık 

d) Yerel özerklik  

e) Tümü 

8. Türk devletinin temel nitelikleri nelerdir?  

a) Laiklik  

b) Demokrasi  

c) Hukuk devleti  

d) Sosyal devlet 

e) Tümü 

9. Anayasa ne zaman olağanüstü hâl durumlarını düzenler?  

a) Savaş zamanında  

b) Doğal afet durumunda 

 c) İç huzursuzluklarda 

d) Terör olaylarında 

e) Tümü 

 

10.Türkiye Cumhuriyeti'nin ilk anayasası hangi ilkeye dayanmaktadır? 
A. Milliyetçilik  

B. Halkçılık  

C. Atatürkçülük 

D. Laiklik 

E. Cumhuriyetçilik 

11.Hangi anayasa ile birlikte Cumhurbaşkanlığı, tek dereceli bir seçim ile halk 

tarafından belirlenmeye başlanmıştır?  
A. 1924 Anayasası  

B. 1961 Anayasası  

C. 1982 Anayasası  

D. 2001 Anayasa Değişikliği 

E. 2018 Anayasa Değişikliği 

12.Anayasa değişiklikleri için hangi süreç geçerlidir? 

A. Referandum  

B. Halk oylaması  

C. Meclis kararı  

D. Cumhurbaşkanının onayı  

E. TBMM oylaması 

 

 

 

13.Anayasa Mahkemesi, hangi anayasayla kurulmuştur?  
a) 1924 Anayasası  

b) 1961 Anayasası  

c) 2001 Anayasa Değişikliği  

d) 2018 Anayasa Değişikliği 

e) 1982 Anayasası 
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14.Hangi anayasa döneminde yerel yönetimlere daha fazla yetki vermiştir?  
a) 1924 Anayasası 

 b) 1961 Anayasası  

c) 1921 Anayasası  

d) 2001 Anayasa Değişikliği ile 1982 Anayasası 

e) 1952 Anayasası 

15.Türkiye Cumhuriyeti'nin temel nitelikleri hangi anayasada vurgulanmıştır?  

a) 1924 Anayasası  

b) 1961 Anayasası  

c) 1982 Anayasası  

d) 1921 Anayasası 

e) 1934 Anayasası 

16.Siyasi partilerin kuruluş ve faaliyetlerine ilişkin düzenlemeler hangi anayasada 

yer almıştır?  

a) 1924 Anayasası 

b) 1961 Anayasası  

c) 1982 Anayasası  

d) 2001 Anayasa Değişikliği ile 1982 Anayasası 

e) 1921 Anayasası 

 

 

17-Türkiye Cumhuriyeti'nin laik bir devlet olması aşağıdakilerden hangi ilkeye 

dayanır?  

a) Halkçılık  

b) Milliyetçilik 

c) Atatürkçülük  

d) Liberalizm 

e) Cumhuriyetçilik 

18.Aşağıdakilerden hangisi Anayasa Mahkemesinin görev ve yetkilerinden değildir? 

a) Yasaların Anayasaya uygunluğu denetimi 

b) Partilerin kapatılması davaları 

c) Partilerin mali denetiminin yapılması 

d) Uyuşmazlık Mahkemesi'nin başkan ve başkanvekilini seçmek 

e) Kanunlar yayınlamak 

19.Türkiye Cumhuriyeti'nin temel nitelikleri arasında aşağıdakilerden hangisi 

bulunmaz?  
a) Laiklik  

b) Demokrasi  

c) Monarşi 

d) Cumhuriyetçilik 

e) Milliyetçilik 
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20.Anayasa değişiklikleri için aşağıdakilerden hangisi gereklidir?  
a) Referandum  

b) Meclis onayı  

c) Halk oylaması  

d) Yüksek Mahkeme onayı 

e) Cumhurbaşkanı kararı 

21.Türkiye'deki siyasi partilerin belirli sınırlamalara tabi tutulması aşağıdakilerden 

hangisiyle ilgilidir?  
a) İdari bağımsızlık  

b) Yargı bağımsızlığı 

c) Basın özgürlüğü  

d) Devletçilik 

e) Temel hak ve Özgürlükler 

 

22.Anayasa'da yer alan temel hak ve özgürlükler hangi başlık altında toplanmıştır?  
a) Siyasi haklar  

b) Bireysel hak ve özgürlükler  

c) Sosyal haklar  

d) Ekonomik haklar 

e) Haberleşme Hürriyeti 

 

 

 

23.Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı kaç yıl için seçilir ve en fazla kaç dönem görev 

yapabilir?  

a) 4 yıl için, en fazla 1 dönem  

b) 5 yıl için, en fazla 2 dönem  

c) 6 yıl için, en fazla 3 dönem  

d) 7 yıl için, en fazla 4 dönem 

e) 5 yıl için en fazla 1 dönem 

24.Cumhurbaşkanı adayı olabilmek için kaç yaşını doldurmak gerekir? 

a) 18  

b) 25  

c) 40  

d) 50 

e) 60 

25.Cumhurbaşkanı adayı olan bir kişi en az kaç seçmenin imzasını toplamalıdır? 
 a) 50 bin 

 b) 100 bin  

c) 150 bin  

d) 200 bin 

e) 250 bin 
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26.Cumhurbaşkanı seçilmek için ilk turda kaç oy almak gereklidir?  

a) Basit çoğunluk  

b) Mutlak çoğunluk  

c) Üçte iki çoğunluk  

d) Dörtte üç çoğunluk 

e) beşte üç çoğunluk 

 

 

CEVAPLAR 

1)B   2)D  3)B  4)E  5)E  6)A  7)A  8)E  9)E  10)C  11)D  12)A  13)B  14)D  15)C  

16)C  17)C  18)E 

19)C  20)A  21)B  22)B  23)B  24)C  25)B  26)A  

 

 

 

 

ATATÜRK İLKE VE İNKILAPLARI 

 

I. TBMM’nin açılması 

II. Saltanatın kaldırılması 

III. Mecliste tek partinin olması 

 

1. Yukarıdaki gelişmelerden hangilerinin Cumhuriyetçilik anlayışını güçlendirdiği 

söylenemez?  

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) I, II ve III 
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2. Atatürk Milliyetçiliğiyle ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi söylenemez?  

A) İnsancıl ve barışçıdır 

B) Laiktir 

C) Irkçıdır 

D) Bütünleyicidir 

E) Kültürel birliği savunur 

 

3. Türkiye Cumhuriyeti’nin dış politikada temel aldığı ilkeler aşağıdakilerden hangisinde 

verilmiştir?  

A) Devletçilik-Halkçılık 

B) Bağımsızlık-Barışçılık 

C) Barışçılık-Devletçilik 

D) Bağımsızlık-Halkçılık 

E) Cumhuriyetçilik-Laiklik 

 

4.” Yetişecek çocuklarımıza ve gençlerimize öğrenim sırasında her şeyden önce Türkiye’nin 

bağımsızlığına kendi benliğine ve milli yapısına düşman olan bütün unsurlarla mücadele 

etmek gereği öğretilmelidir.” Atatürk bu sözüyle eğitim politikasının aşağıdaki ilkelerden 

hangisine dayandırılmasını istemiştir?  

A) Milliyetçilik 

B) Devletçilik 

C) Cumhuriyetçilik 

D) Halkçılık 

E) Laiklik 
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5.  

I. Eğitimin ücretsiz olması ve tüm halka fırsat eşitliğinin verilmesi 

II. Tarımsal alanda köylünün durumunu düzeltme çalışmaları yapılması 

III. Tıp alanında, halkın sağlığıyla ilgili düzenlemelere gidilmesi 

 

Cumhuriyetin ilk yıllarında gerçekleştirilen yukarıdaki çalışmalardan hangileri halkçılık ilkesi 

ile ilgilidir?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız III 

C) I ve III 

D) I ve III 

E) I, II ve IIII 

 

6. Atatürk’ün Devletçilik ilkesinin Türk toplumuna sağladığı yararlar arasında 

aşağıdakilerden hangisi yer almaz?  

A) Planlı ekonominin uygulanmaya başlanması 

B) Ekonomik kalkınmada bölgeler arasındaki farklılığın giderilmesi 

C) Aşar Vergisi’nin kaldırılması 

D) Devlet eliyle önemli yatırımlar gerçekleştirilmesi 

E) Halkın temel ihtiyaçlarının karşılanması 

 

7. Demokratik ülkelerde otoritenin kaynağı millet egemenliğidir. Bu kaynak gücünü milletten 

alır millet yararına çalışır. Milletin varlığını ve geleceğini güvence altına alır. Buna göre 

aşağıdakilerden hangisi ulusal egemenlik anlayışıyla çelişen bir uygulamadır?  

A) Halka hak ve özgürlüklerini kullanma fırsatı tanınması 

B) Muhalefetin güçlenmesine imkân verilmemesi 

C) halkın yönetimde söz sahibi olması 

D) yöneticilerin yetkilerinin kanunlarla belirlenmesi 

E) Yöneticilerin halkın yararına çalışmalar yapması 
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I. Milliyetçilik 

II. Devletçilik 

III. Cumhuriyetçilik 

8. Cumhuriyet döneminde yabancıların elindeki demir yolları ve liman işletmelerinin satın ve 

devlet tarafından işletilmesi yukarıda verilen ilkelerden hangileriyle ilgilidir?  

A) yalnız II 

B) yalnız III 

C) I ve II 

D) I ve III 

E) II ve III 

 

9. ‘’ En büyük gerçekler ve ilerleyişler düşüncelerin serbestçe ortaya konması karşılıklı 

aktarılması ile meydana gelir ve yükselir. ’’Atatürk’ün bu sözüne;  

I. Özgürlükçü bir anlayışın benimsenmesi 

II. Demek kurma ve toplanma hakkı tanınması 

III. Çok partili hayata geçilmesi 

 

Durumlarından hangileri uygun düşer?  

A)Yalnız I 

B) Yalnız III 

C) I ve II 

D) I ve III 

E) I, II ve III 
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10. Laiklik din ile devlet işlerinin birbirinden ayrılması, dinin bireyler tarafından özgürce 

yaşanmasıdır. Buna göre,  

I. Şer’iye Vekâletinin kaldırılması 

II. Medreselerin kapatılması 

III. Patrikhanenin elinden dünyevi yetkilerinin alınması 

 

Durumlarından hangileri yukarıdaki verilen yargıya uygun düşmektedir?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) I, II ve III 

 

11. Atatürkçü düşünce sistemi aşağıdaki özelliklerden hangisini öncelikli olarak 

yansıtmaktadır?  

A) İlerleme ve yeniliklere açık olma 

B) Ulusçu politikalara ağırlık verme 

C) Halk iradesini savunma 

D) Hukuk birliğini sağlama 

E) Eğitimde fırsat eşitliği tanıma 
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12. Halifeliğin kaldırılması,  

I. Ulusçuluk 

II. Devletçilik 

III. Laiklik 

 

İlkelerinden hangilerinin uygulanmasını kolaylaştırmıştır?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) I ve II 

D) I ve III 

E) I, II ve III 

 

13. Atatürkçü düşünce sisteminde inkılâpçılık yalnızca yapılan inkılapları korumakla 

yetinmeyip aklın bilimin ve teknolojinin yol göstericiliğine dayalı gerekli atılımları yaparak 

çağdaşlaşmayı öngörür. Bu anlayış aşağıdaki yargılardan hangisi ile çelişmektedir?  

A) Toplumsal gelişme değişmez kurallar çerçevesinde olmalıdır 

B) Atatürkçü düşünce sistemi dinamik bir yapıdadır. 

C) Yenilikler bilimsel çalışmaların sonuçlarına göre gerçekleştirilmelidir 

D) Toplum yaşayan bir varlık olarak yenileşmeye ve gelişmeye açık olmalıdır 

E) İnkılâpçılık yalnızca yapılan inkılâpları korumak değildir. 

 

CEVAP ANAHTARI 

1C/2C/3B/4A/5E/6C/7B/8C/9E/10E/11A/12D/13A 
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I. Eğitimde kız ve erkek çocukları arasında eşitlik sağlanmalıdır. 

II. Eğitim yaygınlaştırılmalı ve eğitimde fırsat eşitliğine yer verilmelidir. 

III. Eğitimin dili yönetimi ve araçları milli olmalıdır. 

1. Bu ilkelerden hangileri doğrudan Halkçılıkla ilgilidir?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) I ve II 

D)I ve III 

E) II ve III 

 

2. Milliyetçiliğin Türk toplumuna katkıları arasında aşağıdakilerden hangisi yer almaz?  

A) Kurtuluş Savaşımızın kazanılmasını kolaylaştırmıştır. 

B) Ulusumuzun iç ve dış tehditler karşısında bütünleşmesini sağlamıştır 

C) Azınlık için bağımsızlık hareketlerinde çıkış noktası oluşmuştur 

D) Türk halkın vatan ve millet sevgisini artırmıştır. 

E) Türk toplumunda milli birlik ve beraberliği güçlendirmiştir. 

3.Cumhuriyet Döneminde;  

I. Tekke, zaviye ve türbelerin kapatılması 

II. Birinci Beş Yıllık Kalkınma Planı’nın uygulanması 

III. Türk Dil Kurumu’nun kurulması 

Gibi yenilikler yapılmıştır. Bu yeniliklerin Atatürk ilkeleriyle ilişkisi aşağıdaki seçeneklerden 

hangisinde verilmiştir?  

A) Cumhuriyetçilik - İnkılâpçılık - Halkçılık 

B) Laiklik- Devletçilik - Milliyetçilik 

C) Halkçılık – Cumhuriyetçilik - Laiklik 

D) Devletçilik – İnkılâpçılık - Cumhuriyetçilik 

E) İnkılâpçılık – Laiklik – Milliyetçilik 
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4. Atatürk’ün ‘’Hayatta en hakiki mürşit ilimdir’’ sözü aşağıdaki ilkelerden en çok hangisiyle 

ilgilidir?  

A) Laiklik 

B) Milliyetçilik 

C) Devletçilik 

D) Cumhuriyetçilik 

E) Halkçılık 

 

I.Birbirini tamamlayıcı nitelikler taşıması 

II. Çağdaşlaşmayı hedef alması 

III. Akıl ve bilime dayanması 

 

5. Bu özelliklerden hangileri Atatürk ilkeleriyle ilgilidir?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız III 

C) I ve II 

D) I ve III 

E) I, II ve III 
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6. Halkçılık ilkesi halkın yararına olan girişim veya gelişmelerden yanadır. Buna göre;  

I. Çiftçiye ucuz mazot verilmesi 

II. Aşar vergisinin kaldırılması 

III. Soyadı Kanununun çıkarılması 

gelişmelerinden hangileri halkçılık ilkesine uygundur? 

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) I ve III 

D) II ve III 

E) I, II ve III 

 

7. Atatürk’ün Türk toplumuna getirdiği Halkçılık kavramında aşağıdakilerden hangisi yer 

almaz?  

A) Hukukun üstünlüğü ilkesi 

B) sınıf ve zümre ayrımının reddedilmesi 

C) Seçimlere tek partili katılımın örgütlenmesi 

D) toplumsal barışın korunması 

E) toplumda üstünlük ifade eden unvanların yasaklanması 
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8. Atatürk inkılâplarını dayandığı ilkelerden bazıları şunlardır.  

- Ulusal birlik ve beraberlik sağlanmalıdır. 

- ülke çağdaş uygarlık düzeyine ulaştırılmalıdır. 

- din ve vicdan özgürlüğü kısıtlanmamalıdır. 

- egemenlik ulusa ait olmalıdır. 

Bu bilgilerde Atatürk’ün ilkelerinden hangisi üzerinde durulmamıştır? 

A) Devletçilik 

B) Cumhuriyetçilik 

C) İnkılâpçılık 

D) Milliyetçilik 

E) Laiklik 

 

9. Atatürk’ün kaleme aldığı Nutuk adlı eserinde 

 

I. Türk Devletinin kurulması 

II. Kadınlara siyasi ve medeni hakların verilmesi 

III. Türkiye’nin II. Dünya savaşındaki politikası 

Konularından hangilerine değinilmiş olamaz?  

A) yalnız I 

B) yalnız II 

C) yalnız III 

D) I ve II 

E) II ve III 
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10. Halkçılık ilkesi aşağıdaki Atatürk ilkelerinden hangilerinin doğal sonucudur?  

A) Cumhuriyetçilik-Devletçilik 

B) Milliyetçilik-Cumhuriyetçilik 

C) Laiklik-İnkılâpçılık 

D) Milliyetçilik-Devletçilik 

E) Medeniyetçilik-Bilimsellik 

 

11.Türkiye’de devletçilik ilkesinin benimsemesinde aşağıdakilerden hangisinin önemli bir 

gerekçe olduğu söylenemez?  

A) Özel sektörde yeterli sermaye birikiminin olmaması 

B) Teşviki sanayi kanununa beklenen ilginin gösterilmemesi 

C) ülkedeki üretimin temel ihtiyaçları karşılayamayacak kadar zayıf olması 

D) yabancı sermayenin ülkeye girişinin engellenmek istenmesi 

E) toplumun zorunlu ihtiyaçlarının karşılanması düşüncesi 

 

12. Haksızlığa uğrayan her vatandaş yasalar doğrultusunda hakkını arayabilir. Bu anlayış 

Atatürk ilkelerinden hangisiyle doğrudan ilişkilidir? 

 

A) Laiklik 

B) Cumhuriyetçilik 

C) Devletçilik 

D) Milliyetçilik 

E) Halkçılık 
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13. Atatürk’ün devletçilik ilkesini uygulamak istemesinde;  

I. Özel mülkiyeti sınırlandırmak 

II. Önemli ve büyük yatırımları devlet eliyle gerçekleştirmek 

III. Dış sermayenin ülkeye yatırım yapmasını engellemek 

 

Durumlarından hangileri yer almaz?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve III 

E) II ve III 

 

14. Aşağıdaki yargılardan hangisi Atatürk’ün Cumhuriyetçilik ilkesi için söylenemez?  

A) Yönetim ulusa aittir. 

B) Temel ilke seçimidir. 

C) Totaliter yönetimlerle bağdaşmaz 

D) Veraset ilkesine karşı çıkar 

E) İkili yönetimi öngörür. 

15. Bir ülkede demokrasinin gerçekleştirilmesi için öncelikli olarak bulunması gereken 

koşullar aşağıdakilerden hangisinde verilmiştir? 

A) Milliyetçilik ve medeniyetçilik 

B) Bağımsızlık ve ulusal egemenlik 

C) Bilimsellik ve ulusçuluk 

D) Ulusal egemenlik ve devletçilik 

E) Milliyetçilik ve devletçilik 

CEVAP ANAHTARI 

1C/2C/3B/4A/5E/6E/7C/8A/9C/10B/11D/12E/13D/14E/15B 
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1. Cumhuriyetin İlanı ile ilgili;  

I. Bütün vatandaşların devlet yönetimine katılımının yolunu açmıştır. 

II. Saltanatın kaldırılmasına zemin hazırlamıştır. 

III. Türk toplumunun gelişmesini ve çağdaşlaşmasını sağlamıştır. 

 

Yargılarından hangileri doğru değildir?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) II ve III 

 

2. Uzun bir süre Türkiye’yi Cumhuriyet Halk Fırkası yönetti. II. Dünya Savaşı’ndan sonra 

Batı ülkelerindeki çoğulcu demokrasi Türkiye’de de kabul görmeye başladı. 1945’te Milli 

kalkınma Partisi 1946’da Demokrat Parti kuruldu. Bu bilgilere göre aşağıdakilerden hangisine 

ulaşılamaz?  

 

A) Uzun bir süre hükümetin denetlenemediğine 

B) Demokratik kuralların zamanla yaygınlaştığına 

C) Yönetimde halkın temsil oranının arttığına 

D) Ekonomik bağımsızlığın sağlandığına 

E) TBMM’de farklı siyasal görüşlerin temsil edilmesine olanak tanındığına 
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3.Cumhuriyet Döneminde;  

I. Tekke, zaviye ve türbelerin kapatılması 

II. Birinci Beş Yıllık Kalkınma Planı’nın uygulanması 

III. Türk Dil Kurumu’nun kurulması 

 

Gibi yenilikler yapılmıştır. Bu yeniliklerin Atatürk ilkeleriyle ilişkisi aşağıdaki seçeneklerden 

hangisinde verilmiştir? 

A) Cumhuriyetçilik - İnkılâpçılık - Halkçılık 

B) Laiklik- Devletçilik - Milliyetçilik 

C) Halkçılık – Cumhuriyetçilik - Laiklik 

D) Devletçilik – İnkılâpçılık - Cumhuriyetçilik 

E) İnkılâpçılık – Laiklik – Milliyetçilik 

 

4.İstiklal Marşı Türk ulusunun cesaretini artırmaya vatanın bağımsızlığını ve bayrağını 

savunmayı yurda duyulan sevgi ve bağlılığı ifade eder. Bu durum Atatürk ilkelerinden 

hangisiyle daha çok ilgilidir?  

A) Cumhuriyetçilik 

B) Devletçilik 

C) Halkçılık 

D) Ulusçuluk 

E) İnkılâpçılık 
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5. Türkiye’de 1939 yılları arasında ekonomide devletçi bir politika izlendi. Bu anlayış 

doğrultusunda çok sayıda fabrika kuruldu. Bu uygulamalara göre,  

I. Dış alım azalmıştır. 

II. Ekonomik bağımsızlık sarsılmıştır. 

III. Yeni üretimin önemi artmıştır. 

 

Yargılarından hangilerine ulaşılabilir?  

A) Yalnız I 

B) yalnız II 

C) yalnız IIII 

D) I ve III 

E) II ve III 

 

6. 1924 Anayasası’nda  

I. Egemenliğin kaynağı millettir. 

II. İlköğretim zorunlu ve parasızdır. 

III. Her kırk bir erkek seçmen için bir milletvekili seçilir. 

IV. Yasama ve yürütme yetkileri TBMM’ye aittir. 

Hükümleri yer almıştır. Yukarıdaki anayasa maddelerinden hangileri “halkçılık” ilkesiyle 

çelişmektedir.  

A) Yalnız I 

B) Yalnız III 

C) I ve IV 

D) I, II ve III 

E) II, III ve IV 
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7.  

I. Medeni Kanun’un kabul edilmesi 

II. Türk Dil kurumunun kurulması 

III. Ölçü ve saat birimlerinin değiştirilmesi 

 

Cumhuriyet döneminde yapılan bu inkılâplardan hangileri laiklik ilkesiyle doğrudan ilgilidir?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) I, II ve III 

 

8. Bu sistemde sadece özel sektör veya devlet yer almaz. Bu ekonomik görüşte yatırımlar 

devlet ve özel sektör tarafından gerçekleştirilir. Bu bilgi Atatürk ilkelerinden hangisiyle 

ilgilidir?  

A) Devletçilik 

B) Ulusçuluk 

C) Cumhuriyetçilik 

D) Halkçılık 

E) İnkılâpçılık 
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9. Atatürk ilke ve inkılâplarının temel özellikleri arasında 

I. Kalkınmada aklın ve bilimin rehberliğini esas alma 

II. Türk kültürünü çağdaş uygarlık düzeyine çıkarma 

III. Amaca ulaşmak için her yolu uygun görme 

 

Durumlarından hangileri yer alır?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) I ve II 

D) I ve III 

E) I, II ve III 

 

10. “Yasalar karşısında kimsenin ayrıcalığı yoktur.” Mustafa Kemalin bu sözleri aşağıdaki 

hangi ilke ile ilgilidir?  

A) Cumhuriyetçilik 

B) Halkçılık 

C) Devletçilik 

D) Milliyetçilik 

E) Bağımsızlık 

 

11. Halkçılık dayanağı olan ilkeler aşağıdakilerden hangisinde eşleştirilmiştir?  

A) İnkılâpçılık-Devletçilik 

B) Cumhuriyetçilik-Devletçilik 

C) Devletçilik-Milliyetçilik 

D) İnkılâpçılık-Laiklik 

E) Cumhuriyetçilik-Laiklik 
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12. Atatürk’ün temel ilkeleri ve onları bütünleyen yardımcı ilkeleri aşağıda eşleştirilmiştir. Bu 

eşleştirmelerden hangisi doğru değildir?  

A) Cumhuriyetçilik-Ulusal egemenlik 

B) Devletçilik-Yurtta sulh cihanda sulh 

C) İnkılâpçılık-Çağdaşlaşma 

D) Laiklik-Bilimsellik ve akılcılık 

E) Milliyetçilik-Ulusal birlik ve beraberlik 

 

13. Atatürk savunduğu aşağıdaki ilkelerden hangisini diğerlerinden daha önce 

gerçekleştirmeye çalışmıştır?  

A) Ulusçuluk 

B) Barışçılık 

C) bağımsızlık 

D) inkılâpçılık 

E) Devletçilik 

 

14. Atatürk savunduğu tüm baskılara rağmen II. Dünya Savaşına katılmayı reddetmesi 

aşağıdaki Atatürk ilkelerinden hangisine önem verildiğini göstermektedir?  

A) Ulusçuluk 

B) Bağımsızlık 

C) Halkçılık 

D) İnkılâpçılık 

E) Devletçilik 
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I. Tamamen özgün özellikler taşırlar. 

II. Toplumun ihtiyaçlarından doğmuşlardır. 

III. Akla ve mantığa ters düşmezler 

 

15. Yukarıdakilerden hangileri Atatürk ilkeleriyle ilgili doğru yargılardır?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) II ve III 

 

CEVAP ANAHTARI 

1B/2C/3E/4D/5D/6B/7A/8A/9C/10B/11B/12B/13C/14B/15E 

 

1.1924 Anayasası’nda yapılan;  

I. Kadınlara seçme ve seçilme hakkının verilmesi, 

II.” Devletin dini İslam’dır.” Maddesinin anayasadan çıkarılması, 

III. seçmen yaşının 18’den 22’ye yükseltilmesi 

 

Şeklindeki değişiklerden hangilerinin, milli egemenlik ilkesinin güçlenmesini sağladığı 

savunulabilir?  

A) Yalnız I 

B) I ve II 

C) I ve III 

D) II ve III 

E) I, II ve III 
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2. Yeni Türk Devleti’nin;  

 

I. Lozan görüşmeleri sırasında Ermeni Devleti kurulması konusunda taviz vermemesi, 

II. Avrupalı devletlerle ticari ilişkileri güçlendirmesi, 

III. Azınlık okulları konusunda Avrupalı devletlerin müdahalelerine karşı çıkması 

Eylemlerinden hangileri, bağımsızlık ilkesine önem verdiğinin göstergesidir?  

A) Yalnız I 

B) I ve II 

C) I ve III 

D) II ve III 

E) I, II ve III 

 

3. 

-Terakkiperver Cumhuriyet Fırkası,  

- Ekonomik alanda liberalizmi (serbest piyasada ekonomisini) savunmuş, 

- Dini esaslara saygılı olduğunu belirterek siyasi kazanımı elde etmeye çalışmıştır. 

Buna göre Terakkiperver Cumhuriyet Fırkasın ile ilgili;  

I. Laiklik ilkesini zedelemiştir 

II. Devletçilik ilkesine karşı çıkmıştır 

III. Federatif devlet anlayışını benimsemiştir. 

 

Yargılarından hangilerine ulaşılabilir.  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) I, II ve III 



 

 
25 

 

4.Mustafa Kemal’in,  

1. Halkın görüş ve isteklerinin meclise yansımasını sağlaması, 

2. kadınların siyasette söz sahibi yapma, 

3. çok partili siyasi hayata geçilmesi sağlama 

 

Yolundaki çalışmalarından hangileri, Demokratik bir ortam oluşturma amacı taşır?  

A) Yalnız 1 

B) Yalnız 2 

C) 1 ve 2 

D) 1 ve 3 

E) 1,2 ve 3 

 

5.Türkiye Cumhuriyeti ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisinde ilk olayın ikincisinin 

oluşumuna ortam hazırladığı savunulamaz?  

A) “Devletin dini İslamdır.” ---- Anayasanın laikleşmesi İfadesinin anayasadan 

çıkarılması 

B) Çok partili hayata geçiş Denemelerinin yapılması ---- Demokratik bir ortamın 

oluşturulmak istenmesi 

C) Halifeliğin Kaldırılması ---- Ulusal egemenliğin pekiştirilmesi 

D) Ordunun siyasetten Uzaklaştırılması ---- Halkın yönetime katılımının sağlanması 

E) Aşar vergisinin kaldırılması ---- Tarımsal üretimin Artması 
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6.Cumhuriyet Halk Fırkası’nın;  

 

- Ekonomide devletçilik 

- Sosyal hayatta laiklik 

 

İlkelerinin benimsemesi ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi söylenebilir?  

 

A) Ulusal birliğin tehlikeye girdiği 

B) Ekonomik bağımsızlığın sağlandığı 

C) Misak-ı Milli’den tavizler verildiği 

D) Atatürk ilkelerinin partinin politikasının oluşturduğu 

E) İnkılâp çalışmalarının yavaşladığı 

 

7.Yeni Türk Devleti 1945 yılına kadar çok partili hayata geçiş denemeleri yapmış, fakat 

başarısız olmuştur. Bu durum, yeni Türk Devleti’nde aşağıdaki kavramlardan hangisinin 

henüz tam anlamıyla yerleşmediğinin göstergesidir?  

A) Demokrasi 

B) Laiklik 

C) Bağımsızlık 

D) Devletçilik 

E) Milliyetçilik 
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I. Cumhuriyet Halk Fırkası 

II. Terakkiperver Cumhuriyet fırkası 

III. Serbest Cumhuriyet Fırkası 

 

8.Bu partilerin kuruluş sıralaması, aşağıdakilerden hangisine doğru olarak verilmiştir?  

A) I-II-III 

B) I-III-II 

C) II-I-III 

D) II-III-I 

E) III-II-I 

 

I. Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir ilkesinin benimsenmesi 

II. Güçler birliği ilkesinin kabulü 

III. Kadınlara seçme ve seçilme hakkının verilmesi 

 

Yukarıda verilenlerden hangileri, 1921 ve 1924 Anayasalarının ortak özelliğidir?  

A) Yalnız I 

B) I ve II 

C) I ve III 

D) II ve III 

E) I, II ve III 
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10. Yeni Türk Devleti, laikleşme adına ilk adımı aşağıdakilerden hangisiyle atmıştır?  

 

A) Saltanatın hilafetten ayrılarak kaldırılması 

B) Cumhuriyetin ilanı 

C) Laiklik ilkesinin anayasaya girmesi 

D) Halifeliğin kaldırılması 

E) Tekke ve zaviyelerin kapatılması 

 

I. Şeyh Sait İsyanı’nın çıkması 

II. Menemen Olayı’nın meydana gelmesi 

III. Atatürk’e suikast girişiminde bulunulması 

 

Yukarıdaki olaylardan hangileri, yeni Türk Devleti’nin oluşturmak istediği yeni düzeni 

engellemeye yöneliktir?  

A) Yalnız I 

B) I ve II 

C) I ve III 

D) II ve III 

E) I, II ve III 
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I. Cumhuriyet’in ilan edilmesi 

II. Osmanlı hanedanın yurtdışına çıkarılması 

III. Laiklik ilkesinin anayasaya girmesi 

 

Yeni Türk Devleti’nde, yukarıda verilen gelişmeler hangi sıraya göre gerçekleşmiştir?  

 

A) I-II-III 

B) I-III-II 

C) II-I-III 

D) II-III-I 

E) III-II-I 

 

13. Yeni Türk Devleti’nde görülen;  

I. İstiklal Mahkemeleri’nin kurulması, 

II. uzun süre çok partili hayata geçilmemesi 

III. İç isyanların çıkması 

 

Durumlarından hangileri, TBMM’nin otoritesini artırmış olamaz?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) II ve III 
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14. Şeyh Sait İsyanı;  

I. İstiklal Mahkemeleri’nin oluşturulması 

II. Terakkiperver Cumhuriyet Fırkası’nın kurulması, 

III. Musul’un elden çıkması 

 

Durumlarından hangileri üzerinde etkili olmamıştır?  

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) II ve III 

 

CEVAP ANAHTARI 

1A/2C/3D/4E/5D/6D/7A/8A/9B/10A/11E/12A/13E/14B 
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POSTA KANUNU SORULARI 

TEST I 

  

1. Aşağıdakilerden hangisi Posta Kanunu’nun 3. maddesinde tanımlanmamıştır?  

 

A) Görev Sözleşmesi  

B) Havale  

C) Posta Çeki İşlemleri  

D) Tele-post  

E) Değerli Kağıt  

 

2. Posta hizmetlerine ilişkin fiyat tarifelerinin onaylanması aşağıdakilerden hangisinin 

yetkisindedir?  

 

A) Posta ve Telgraf Teşkilatı A.Ş.  

B) Cumhurbaşkanlığı  

C) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu  

D) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı  

E) Maliye Bakanlığı  

 

3. Aşağıdakilerden hangisi posta tekeli kapsamındaki hizmetlerden biri değildir?  

 

A) Barışta Türk Silahlı Kuvvetlerinin posta hizmetleri  

B) Posta pullarının basımı  

C) Yurtdışı haberleşme gönderilerinin teslimi  

D) Yurtdışı eşya içeren gönderilerin kabulü  

E) Tebligat kabulü  

 

4. Posta hizmetlerinin yürütülmesi yetkisine ilişkin hak ve yükümlülükleri belirleyen görev 

sözleşmesi aşağıdakilerden hangisi arasında imzalanır?  

 

A) Cumhurbaşkanlığı – Posta ve Telgraf Teşkilatı A.Ş.  

B) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu - Posta ve Telgraf Teşkilatı A.Ş.  

C) Cumhurbaşkanlığı – Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu  

D) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı – Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu  

E) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı – Posta ve Telgraf Teşkilatı A.Ş.  
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5. I. Milli Güvenlik  

II. Kamu Düzeni  

III. Genel Sağlık  

Posta Hizmetleri Kanununa göre Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu şirketlerin posta 

sektöründe faaliyete geçmelerini engellemek için yukarıdakilerden hangilerini gerekçe 

gösterebilir?  

A) Yalnız I  

B) Yalnız II  

C) I-II  

D) II-III  

E) I-II-III  

 

6. Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumunca her türlü idari giderlerinden kaynaklanan 

masraflara katkı amacıyla hizmet sağlayıcılardan alınan idari ücretin üst sınırı nedir?  

 

A) Hizmet sağlayıcıların bir önceki yıl net satışlarının yüzde beşi  

B) Hizmet sağlayıcıların bir önceki yıl net satışlarının yüzde onu  

C) Hizmet sağlayıcıların bir önceki yıl net satışlarının binde onu  

D) Hizmet sağlayıcıların bir önceki yıl net satışlarının binde beşi  

E) Hizmet sağlayıcıların bir önceki yıl net satışlarının binde üçü  

 

7. Aşağıdakilerden hangisi evrensel posta hizmeti kapsamındaki gönderilerden değildir?  

 

A) On beş kg ağırlığında ve kapsamında kullanılmış kıyafetler bulunan posta kolisi  

B) Ağırlığı 250 gram ve açık durumda kenar uzunlukları 50 ve 25 cm olan kolayca 

katlanabilir harita  

C) Bir kozmetik şirketinin 500 gr ağırlığındaki ürün tanıtım broşürü  

D) Kapsamında katı durumda ilaç bulunan 25 kg ağırlığındaki posta kargosu  

E) 1500 gr ağırlığında ve görme engelliler için hazırlanmış ses kasetleri içeren posta gönderisi  

 

8. Aşağıdaki gönderilerden hangileri posta ücretinden muaf değildir?  

 

A) Görme engellilere özel hazırlanmış yazılar  

B) Görme engellilere özel hazırlanmış ses kasetleri  

C) Erlerin 20 gram ağırlığındaki mektupları  

D) Erbaşların 50 gram ağırlığındaki kitapları  

E) Uzman erbaşların 20 gram ağırlığındaki spor dergileri  

 

9. Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu mevzuata aykırı davranan hizmet sağlayıcılara bir 

önceki takvim yılındaki net satışlarının en fazla yüzde kaçı kadar idari para cezası verebilir?  

 

 A) %2  

 B) %3  

 C) %4  

 D) %5  

 E) %7  
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10. Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu mevzuata aykırı davranan hizmet sağlayıcıların 

faaliyetlerini tek seferde en fazla ne kadar süreyle durdurabilir?  

 

 A) 2 ay  

 B) 4 ay  

 C) 6 ay  

 D) 8 ay  

 E) 1 yıl  

 

 

11. Kabulü yasak olan maddeleri posta ile gönderenlere gönderi ücretinin kaç katı idari para 

cezası verilir?  

 

 A) 10  

 B) 50  

 C) 100  

 D) 250  

 E) 500  

 

12. I. Taşıt Kanunu  

 

II. Harcırah Kanunu  

III. Kamu Konutları Kanunu  

Yukarıdakilerden hangileri PTT ve iştirakleri hakkında uygulanır?  

 A) Yalnız I  

 B) Yalnız III  

 C) II-III  

 D) I-II  

 E) Hiçbiri  

 

13. PTT hizmetleri ile ilgili olarak dava açma hakkı faaliyet konusu işlemin tesis tarihinden 

itibaren ne kadar süre geçerse zaman aşımına uğrar?  

 

A. A) 3 ay  

B. B) 6 ay  

C. C) 1 yıl  

D. D) 2 yıl  

E. E) 5 yıl  

 

 

 

 

 

 

 

 

14. I. İl Özel İdareleri  
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II. Belediyeler  

III. Büyükşehir belediyeleri  

PTT işyeri açarken yukarıdaki kamu kurumlarının hangisinden işyeri açma ruhsatı almak 

zorundadır?  

       A) I-II-III  

       B) II-III  

       C) Yalnız I  

       D) Yalnız II  

      E) Hiçbiri  

15. Aşağıdakilerden hangisi PTT’nin faaliyetlerine ilişkin ücretlerin ödenmesinde farklı 

usuller belirlemeye yetkilidir?  

 

 A) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı  

 B) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu  

 C) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurulu  

 D) PTT Yönetim Kurulu  

      E) PTT Genel Kurulu  

 

  

1 – D  

2 – C  

3 – D  

4 – B  

5 – E  

6 – D  

7 – D  

8 – E  

9 – B  

10 – C  

11 – E  

12 – E  

13 – C  

14 – E  

            15 – D 
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Yanıtlar  

 

 

İHS YÖNETMELİĞİ SORULARI 

1) “Belirli hizmet veya fonksiyonları bünyesinde toplayıp yürüten veya uygulayan 

merkez ve taşra işyerlerine verilen addır” tanımı yapılan kavram hangisidir? 

 

a) Genel Kurul  b) Genel Müdürlük c) Yönetim Kurulu d) Birim e) Başmüdür 

 

2) İdari Hizmet Sözleşmeli personel PTT’de hangi KHK ve bağlı bulunduğu ek 

madde ile istihdam edilir? 

 

a) 375 sayılı KHK ek 20. Madde b) 375 sayılı KHK ek 27. Madde c) 380 sayılı KHK 

ek 20. Madde d) 380 sayılı KHK ek 27. Madde e) 390 sayılı KHK ek 20. Madde 

 

3) Aşağıdakilerden hangisi PTT’de İHS statüsünde işe alınmada aranacak genel 

şartlardan değildir? 

a) Kamu haklarından yasaklı bulunmamak 

b) Akıl hastalığı bulunmaması 

c) Başka bir kurumdan emekli olmak 

d) Daha önce çalıştığı kurumdan disiplin suçu ile işten çıkarılmamak 

e) KPSS ‘den yönetim kurulu tarafından asgari puanı almış olmak 

 

4) Aşağıdakilerden hangisi PTT’de İHS statüsünde işe alınmada aranacak özel 

şartlardan değildir? 

a) Yabancı Dil b) Deneyim c) İkamet Şartı d) Boy ve Kilo e) Cinsiyet 

 

5) Görevde yükselme sınavı sonucuna adaylar kaç gün içinde itiraz edebilir? 

a) 5  b ) 7  c)10   d)15  E)30 

 

6) “Müdür Üstü yönetici pozisyonlarına yönetmeliğin sınava ilişkin hükümler 

gereği deneyimli kişiler arasından personel alınabilir.”  Aşağıdakilerden hangisi 

İHS statüsünde “deneyimli personel” ataması için gerekli özelliklerden değildir? 

 

a) Daha önce sadece kamu kurumunda çalışıyor olmak. 

b) Adayların kendi istekleri ile işlerinden ayrılması 

c) Adayların müracaat tarihi itibariyle 51 yaşından gün almamış olması 

d) Niteliklerine uygun boş pozisyon ve ihtiyaç bulunması 

e) Yükseköğrenim sonrası 8 hizmet yılının bulunduğunun belgelendirilmesi 

 

7) İHS statüsünde denetçi ve uzman yardımcıları üç yıllık yetiştirme programı 

sonucunda yapılan sınav sonucu başarısız olurlarsa hangi pozisyona atanırlar? 

 

a) Başmüdür yardımcısı   b) Müdür    c) Şef d) Veznedar    E) Gişe ve Büro Görevlisi 
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8) Aşağıdakilerden hangisi personelin haklardan biri değildir? 

A. Sosyal Güvenlik hakkı  

B.  Dernek Kurma Hakkı 

C.  Sendikal Faaliyet hakkı 

D.  Siyaset Faaliyet Hakkı 

E. İsteği ile Görevden Ayrılma Hakkı 

 

1) Dernek Kurma 

2) Hediye alma  

3) Ticari faaliyette Bulunma 

9) Yukarıdakilerden hangisi personel için yasaktır? 

a) Yalnız 1  b) Yalnız 2 c) 2 ve 3 d) 1ve 3 E) Hepsi 

 

10)  PTT’de 7 yıldır çalışan lisans üstü eğitime sahip bir İHS’li personelin yıllık izni 

kaç gündür  

a) 10       b)15          c)20          d)25         e) 30 

 

11)  Aşağıdakilerden hangisi İHS statüsündeki personelin izin hakkıyla ilgili yanlıştır  

A. Yıllık izinleri bir sonraki yıla devredilmez 

B. Eşinin doğum yapması halinde 10 gün mazeret izni kullanabilir 

C. Kadın personele doğum öncesi 8 doğum sonrası 8 toplam 16 Hafta ücretli izin 

verilir. 

D. Süt izni süreleri toplanarak kullanılamaz. 

E. Doğum yapan personelin izin süresinin bitiminde itibaren ya da 3 yaşından küçük 

evlat edinen personele 24 aya kadar ücretsiz izin verilir. 

 

12)  Aşağıdakilerden hangisi İHS yönetmeliği izin hakkıyla ilgili yanlıştır? 

a) İzin vermeye yetkili yöneticiler Genel Müdürlükçe belirlenir. 

b) Görevi sırasında ve görevinden dolayı kazaya ve saldırıya uğrayan personel 

iyileşinceye kadar idari izinli sayılır 

c) 5 yıl kurumda hizmeti olan personel en fazla iki defada kullandırılmak üzere 

toplam 1 yıl ücretsiz izin kullanabilir. 

d) Doğum sonrası analık izni bitim tarihinden itibaren ilk 6 ayda günde 3 saat, ikinci 

altı ayda günde 1.5 saat ücretli izin kullanabilir 

e) Kurumda 10 yılın üstünde çalışması olanlar 30 gün yıllık izin hakkına sahip olur 

  

13)  Aşağıdakilerden hangisi İHS statüsündeki personelin sosyal hak ve 

yardımlarından değildir? 

a) Misafirhanede kalma 

 b) Performans ödemesi 

 c) Dinlenme  Tesisinden faydalanma 

 d) Lojman talep ve tesisi 

 e) Yemekhaneden faydalanma 
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      14) Aşağıdakilerden hangisi yer değiştirme suretiyle atama başlıklarından biri 

değildir? 

 a) İsteğe bağlı b)Eş Durumu c)Eğitim Durumu d) Hizmet Gereği e) Süreye Bağlı 

      15) Aşağıdakilerden hangi hizmet gereği yer değiştirme hallerinden biri değildir? 

 a) Pozisyon iş gücü durumu 

 b) Birim kapatılması, açılması veya yeniden yapılandırma 

 c) Performans değerlendirme raporu 

 d)  Birim amirinin isteği 

 e) İşgücü hayatındaki değişmeler 

       16) Görevde yükselme ve pozisyon değişikliği sınavında puanlar eşitse 

aşağıdakilerden hangisi başarı sıralaması belirlenmesinde kullanılamaz? 

 a) PTT’deki hizmet süresi fazla olmak 

 b) Daha üst öğrenim bitirmiş olmak 

 c) Üst öğrenim notu fazla olmak 

 d) Askerlik ve kamu kurum ve kuruluşlarında geçen fiili hizmet süresi dahil, hizmet 

süresi fazla olmak 

 e) Medeni durumu evli olmak 

      17) İHS statüsündeki personelin eğitim alması hakkında aşağıdakilerden hangisi 

yanlıştır? 

 a) İlk defa işe başlayan personel görev yapacağı pozisyon ve alanla ilgili hizmet içi 

eğitime tabi tutulur. 

 b) Performansa değerlendirme sonucunda eğitim ihtiyacı tespit edilen personel, 

yetersiz olduğu hususlarda ayrıca ve öncelikle eğitime tabi tutulur. 

 c) Eğitimler, PTT’ce veya başka kurumlarca düzenlenen programlara personelin 

katılması suretiyle gerçekleştirilir. 

 d) Personel, PTT’nin faaliyet alanıyla ilgili bilgi ve becerisini artırmak amacıyla 

yurtiçi ve yurtdışı eğitimine gönderilebilir. 

 e) Eğitim ilişkin hususlar Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından belirlenir. 
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      18) Aşağıdakilerden hangisi disiplin cezası değildir? 

 a) Uyarma       b) Kınama       c) Ücret Kesimi      d) Sürgün              e) İşten Çıkarma 

     19) İHS statüsündeki en düşükten en yükseğe disiplin cezası sıralaması hangisidir? 

     a) Uyarma- Kınama- Ücret Artışından Yararlandırmama- Ücret Kesimi- İşten Çıkarma 

 b) Kınama -Uyarma- Ücret Artışından Yararlandırmama- Ücret Kesimi- İşten Çıkarma 

 c) Uyarma-Kınama- Ücret Kesimi- Ücret Artışından Yararlandırmama- İşten Çıkarma 

 d) Kınama-Uyarma- Ücret Kesimi- Ücret Artışından Yararlandırmama- İşten Çıkarma 

 e) Uyarma- Ücret Kesimi- Kınama- Ücret Artışından Yararlandırmama- İşten Çıkarma 

      20)  Aşağıdakilerden hangisi uyarma cezasını gerektiren fiil ve hallerden değildir? 

 a) Özürsüz ve izinsiz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek 

 b) Usulsüz müracaat ve şikâyette bulunmak 

 c) Görevin iş birliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranmak  

 d) İş yükünün, maiyetindeki personel arasında adil şekilde dağılımını sağlamamak 

 e) PTT tarafından belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek 

     21) Aşağıdakilerden hangisi kınama cezası gerektiren fiil ve hallerden biridir? 

 a) Emirlere itiraz etmek 

 b) Yerleşim adresini bildirmemek  

 c) Göreve sarhoş gelmek ya da görev başında alkol veya uyuşturucu kullanmak 

 d) Verilen emir ve görevleri kasten yapmamak 

 e) Siyasi partiye üye olmak 

 

 1) PTT’nin huzur, sükûn ve çalışma düzenin bozmak 

 2) Borçlarını kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara başvurulmasına sebep olmak 

 3) Özürsüz olarak nöbetli görevine geç gelmek, erken ayrılmak 

 4) Usule aykırılığı hakem hastanelerce tespit edilmiş sağlık raporu almak 

   22) Yukarıdakilerden hangileri kınama cezası gerektiren fiil ve hallerdendir? 

 a)1-2       b)1-3          c)1-2-3         d)1-2-3          e) Hepsi 
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  23) Aşağıdakilerden hangisi ücret kesimi cezasını gerektiren fiil ve hallerden değildir? 

a) Görev sırasında amirine sözle saygısızlık etmek 

b) Uydurma ihbar ve şikâyette bulunmak 

c) PTT hizmetlerinden ücret ödemeden istifade etmek veya ettirmek 

d) Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek ve düzenlettirmek 

e) Dağıtım hizmetlerini mevzuata uygun olarak yapmamak, posta gönderilerini geç 

teslim etmek 

   24) Aşağıdakilerden hangisi ücret artışında yararlandırmama cezasını gerektiren fiil 

ve hallerinden değildir? 

 a) Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar sağlamak 

 b) Yazışmalarda saygısız ifadeler kullanmak 

 c)  Verilen emir ve görevleri kasten yapmamak 

 d) İhtar edilmesine rağmen, belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde 

bulunmamak  

 e) Görev yerinde kumar, yasadışı bahis veya bu türden şans oyunları oynamak ve 

oynatmak 

   25)  Aşağıdakilerden hangisi işten çıkarma cezasını gerektiren fiil ve hallerden 

değildir? 

 a) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev mahallinde gizlemek 

 b) Yetki almadan gizli bilgileri yayınlamak 

 c) Dağıtmak üzere kendine teslim edilen posta gönderilerini dağıtmayarak, yok 

etmeksizin saklamak veya biriktirmek 

 d) Kasıtlı olarak kara para aklanmasına yardımcı olmak veya aracılık etmek 

 e) Başka iş ve hizmet yasağını ihlal etmek 

      1) Uyarma, kınama ve ücret kesimi cezaları disiplin amirleri, ücret artışından cezası 

merkez teşkilatında merkez disiplin kurulu yetkilidir. 

 2) İşten Çıkarma cezasında Yüksek Disiplin Kurulu yetkilidir 

 3) Cezalar hiçbir koşulda hafifletilemez 

     26) Yukarıdakilerin hangisi ya da hangileri doğrudur?  

 a) Yalnız 1       b) Yalnız 2        c) 1-2          d) 1-3            e)Hepsi 
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     27) Aşağıdakilerden hangisi görevden uzaklaştırma tedbirinin uygulanacağı 

hallerden değildir?  

    a) Denetim ve soruşturmanın önemli derecede güçleştirilmesi 

     b) İşyerinde kişilere ve mallara karşı ağır zararda bulunacağı hakkında kuvvetli 

işaretler bulunması 

     c) Herhangi bir nedenden dolayı tutuklanması 

     d) Mazeretsiz işe 3 gün üst üste gelmemesi 

   e) Kasayı ve depoları saydırmaktan, para, para hükmündeki evrak, senet, ayniyat ile 

bunların kayıt ve hesaplarını, defter ve kayıtları göstermekten veya sorulan sorulara kanuni bir 

sebep olmaksızın cevap vermekten kaçınılması 

     28) Görevden uzaklaştırılan personel maaşının üçte ikisi tarafına ödenir. Hangi 

koşullarda kalan üçte birlik kısım personele ödenmez? 

 a) Hakkında işten çıkarmadan başka bir disiplin cezası verilmesi 

 b) Birim amirinin isteğiyle göreve dönmesi 

 c) Kovuşturmaya yer olmadığına veya beraatına karar verilmesi 

 d) Hükümden evvel haklarındaki kovuşturmanın genel ad ile kaldırılması 

 e) Görevlerine ilişkin olsun veya olmasın işe devamlarına engel olmayacak bir ceza ile 

hükümlü olup cezaların ertelenmesi 

       29)  Aşağıdakilerden hangisi İHS statüsündeki personelin ilişiğinin sona ermesine 

yol açan hallerden değildir? 

         a) İstekle ayrılma                         b) Yaş haddi                      c) Emeklilik, malullük, ölüm       

        d) Sözleşmenin yenilenmemesi      e) Kurum tarafından eğitim için yurtdışına gönderil

  

     30) “Dağıtıcı veya postacı olarak görev yapan idari hizmet sözleşmeli personelin 

dağıtım yapamayacağına dair sağlık kurulu raporu alması üzerine 6 aylık süre içinde 

sağlık durumunu gösterir raporun dağıtım yapılabilecek yenilenmemesi durumunda söz 

konusu personelin …….  pozisyonuna ataması yapılır.”  Aşağıdakilerden hangisi 

boşluğa getirilmelidir? 

 a) Gişe ve Büro Görevlisi b) Yardımcı Personel c) Hizmetli d) Memur e) Sekreter 

             CEVAPLAR 

1)D  2)B  3) C  4)E  5) B  6)A  7)E  8)D  9)C  10)C  11)A  12)B  13)B  14)C  15)D  16)E  

17)E  18)D  19)C  20)A  21)A  22)E  23)D  24)B  25)C  26)C  27)D  28)B  29)E  30)C 
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RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK 

 

1.SORU: Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 

amacı nedir? 

A) Bu Yönetmeliğin amacı; Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketinde görev yapan idari 

hizmet sözleşmeli personelin hak, yükümlülük ve sorumlulukları ile işe alma, atama, 

görevlendirilmesi ile eğitim, terfi, görevde yükselme, pozisyon değişikliği, disiplin, izin, 

görevden alma, sözleşmenin yenilenip yenilenmemesi, sona erdirilmesine ilişkin hususlar ve 

diğer özlük haklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

B) Bu yönetmeliğin amacı; ülke genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, sürekli, tüm 

kullanıcılar için karşılanabilir bir ücretle, etkin, rekabete dayalı esaslar çerçevesinde 

sunulmasını sağlamak üzere posta sektörünün serbestleştirilerek mali açıdan güçlü, istikrarlı 

ve şeffaflığı sağlanmış bir sektör oluşturulması ve bu sektörde düzenleme ve denetimin 

gerçekleştirilmesi ve posta hizmetlerinin yürütülmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

C) Bu yönetmeliğin amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve 

açıklık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve 

usulleri düzenlemektir. 

D) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza kullanılarak elektronik ortamda veya el 

yazısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara ilişkin kuralları 

belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama 

birliğini sağlamaktır. 

E) Bu yönetmeliğin amacı; 7201 sayılı Tebligat Kanunu ile 213 Sayılı Vergi Usul Kanununda 

yer alan tebligata ait hükümler ve 25.01.2012 tarihli Tebligat Kanunu’nun Uygulanmasına 

Dair Yönetmelik hükümlerine göre yapılacak işlemlerin belirlenmesini düzenlemektir. 

2.SORU: Belgenin hazırlanmasından tasfiyesine kadar olan sürecini ifade eden kavram 

aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Belge Kayıt Sistemi 

B) Arşiv İmza 

C) Belge Arşivi 

D) Kriptografik Belge 

E) Aidiyet Zinciri 
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3.SORU: Kriptografik metodların zaman içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine 

karşı, periyodik olarak alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı ifade eden 

kavramın adı nedir? 

A) Elektronik Belge 

B) Arşiv Belge 

C) Arşiv imza 

D) Elektronik imza sistemi 

E) Belge Yönetim Arşivi 

4. SORU: Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 

dayanağı nedir? 

A) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 1 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 7 

nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

B) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 5 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2 ncı ve 3 

nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

C) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 1 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 7 

nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

D) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 9/5/2013 

tarihli ve 6475 sayılı Posta Hizmetleri Kanunu, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin ek 27 nci maddesi ile 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, 

İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 391 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

E) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 4/4/2012 

tarihli ve 6289 sayılı Kanunun 2 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

 5.SORU: Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 

Kapsamı hakkında aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

 

A) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği, 

yalnızca Kamu İktisadi Teşebbüslerini kapsar. 

B) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği, İllerin 

ve ilçelerin merkezi yönetime bağlı kurumları kapsar. 

C) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği, T.C. 

Posta ve Telgraf Anonim Şirketini ve bağlı birimlerini kapsar.  

D) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği, bütün 

kamu kurum ve kuruluşlarını kapsar.  

E) Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği, II. 

sayılı cetvelde gösterilen kamu kurum ve kuruluşlarını kapsar.  
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6.SORU: Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve idarelerin merkez, 

taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı 

Numarası ile tanımlandığı sistemin adı nedir? 

A) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

B) Dijital Dönüşüm Yönetim Sistemi (DDYS) 

C) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS) 

D) Arşiv Belge Yönetim Sistemi (ABYS) 

E) Elektronik İleti Yönetim Sistemi (EİYS)  

 7.SORU: İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları ve faaliyetlerinin delili 

olabilecek e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 

ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil 

eden ve aidiyet zinciri içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan sistemin adı 

nedir? 

A) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

B) Dijital Dönüşüm Yönetim Sistemi (DDYS) 

C) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS) 

D) Arşiv Belge Yönetim Sistemi (ABYS) 

E) Elektronik İleti Yönetim Sistemi (EİYS)  

8.SORU: Kamu kurum ve kuruluşlarında resmi yazışmalar hakkında aşağıdakilerden 

hangisi yanlıştır? 

A) Kamu kurum ve kuruluşlarınca resmî yazışmalar, elektronik ortamda e-

Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak hazırlanan ve güvenli elektronik imza ile imzalanan 

belgelerle yapılır. 

B) Elektronik ortamda e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak hazırlanan ve 

güvenli elektronik imza ile imzalanan belgeler, elektronik ortamda muhatapları ile paylaşılır 

ve elektronik ortamda saklanır. 

C) Güvenli elektronik imza ile imzalanan belgeler, çıktısı alınarak el yazısıyla 

atılan imza ile imzalanmaz ve fiziksel ortamda saklanmaz. 

D) Zorunlu hâllerde veya olağanüstü durumlarda resmî yazışmalar, el yazısıyla 

imzalanan belgelerle yapılır. 

E) Zorunlu hâllerde veya olağanüstü durumlarda el yazısıyla imzalanan belgelerin 

gönderilmesi ve saklanması fiziksel ortam şartlarına göre değişmez. 
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9.SORU: Elektronik ortamda güvenli elektronik imza ile imzalanan belgeler kaç nüsha 

olarak hazırlanır? 

A) iki nüsha   B) üç nüsha    C) dört nüsha     D) tek nüsha    E) beş nüsha 

10.SORU: Resmi Yazışmalarda hazırlanan belgenin şekli özellikleri hakkında 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Belgeler, A4 (210x297 mm) boyutu dikkate alınarak hazırlanır. 

B) Belge ekleri farklı form, format veya ebatlarda hazırlanabilir. 

C) Zorunlu hâllerde veya olağanüstü durumlarda hazırlanacak belgelerin üst 

yazıları için kâğıdın iki yüzü kullanılır. 

D) Zorunlu hâllerde veya olağanüstü durumlarda hazırlanacak belgelerin üst 

yazıları için kâğıdın bir yüzü kullanılır. 

E) Ancak üst yazının ekleri için kâğıdın her iki yüzü de kullanılabilir. 

 

   11.SORU: Resmi Yazışmalarda hazırlanan belgelerde hangi yazı tipi kullanılır? 

a. “Arial Black”  veya “Calibri” 

b. “Briyannic Bold”       

c. “Century” veya “Times New Roman” 

d. “Times New Roman” veya “Arial” 

e. “Calibri Light veya “Arial” 

    12.SORU: Resmi Yazışmalarda hazırlanan belgelerde hangi yazı tipi ve harf 

büyüklüğü hakkında verilen aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

a. Hazırlanan belgelerde “Airal Lİght ” veya “Calibri” yazı tipi normal yazı 

stilinde kullanılır. 

b. Hazırlanan belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı tipi normal yazı 

stilinde kullanılır. 

c. Harf büyüklüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial için 11 punto 

olması esastır. 

d. Ancak gerekli hâllerde yazı alanında harf büyüklüğü 9 puntoya, iletişim 

bilgileri kısmında ise 8 puntoya kadar düşürülebilir. 

e. Belge eklerinde farklı yazı tipi ve harf büyüklüğü kullanılabilir. 
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13.SORU: Resmi Yazışmalarda hazırlanan belgede yazı alanı nasıl düzenlenir? 

A) Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve sağ kenarından 2,5 cm boşluk bırakılarak 

düzenlenir. İdare, logo kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu 0,55 cm olarak düzenlenir.  

B) Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve sağ kenarından 1,5 cm boşluk bırakılarak 

düzenlenir. İdare, logo kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu 0,5 cm olarak düzenlenir.  

C) Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve sağ kenarından 1 cm boşluk bırakılarak düzenlenir. 

İdare, logo kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu 0,5 cm olarak düzenlenir.  

D) Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve sağ kenarından 1,5 cm boşluk bırakılarak 

düzenlenir. İdare, logo kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu 1,5 cm olarak düzenlenir.  

E) Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve sağ kenarından 2,5 cm boşluk bırakılarak 

düzenlenir. İdare, logo kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu 1,5 cm olarak düzenlenir.  

 

14.SORU: Belgeyi gönderen idarenin adının belirtildiği bölüme ne denir? 

A) Sayı 

B) İlgi 

C) Başlık(antet) 

D) Logo 

E) Yazı Alanı 

15.SORU: Resmi Yazışmalarda hazırlanan belgede kullanılan kurumsal logoya dair 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir. 

B) Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak 

şekilde veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belgenin üst sol kısmında yer alır. 

C) Belge üzerinde en fazla üç (3) logo kullanılabilir. 

D) Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise “Başlık” alanını ortalayacak şekilde 

hiyerarşi yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan idareye ait logo sağda kullanılır. 

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo kullanılmak istendiğinde, “Başlık” 

alanını ortalayacak şekilde idareye ait olan logo solda; diğer logo sağda kullanılır. 
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16.SORU: Belgelerde “sayı” kullanmasına ilişkin aşağıda verilenlerden hangisi 

yanlıştır? 

A) Belgelerde sayı bulunması zorunlu değildir. 

B) “Sayı:” sırasıyla; belgenin hazırlanma süreçlerini ifade eden elektronik ortam için “E”, 

zorunlu hâller için “Z” veya olağanüstü durumlar için “O” ibarelerinden uygun olanı, 

DETSİS’te belirtilen Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası, standart dosya planı 

kodu ile kayıt numarasından oluşur ve bunların arasına kısa çizgi işareti (-) konulur. 

C) Sayı:” yan başlığı, başlığın son satırından itibaren iki satır boşluk bırakılarak ve yazı 

alanının solundan başlanarak yazılır. 

D) Kayıt numarası, belge hazırlanırken EBYS üzerinden alınır ve belge üzerinde gösterilir. 

E) Olağanüstü durumlarda belge, fiziksel ortam esaslarına uygun olarak hazırlanır ve belgeye 

yetkili birim tarafından kurumsal belge kayıt sisteminden kayıt numarası alınır. 

17.SORU: Belgelerde “tarih” kullanmasına ilişkin aşağıda verilenlerden hangisi 

yanlıştır? 

A) Tarih; sayı ile aynı satırda olmak üzere yazı alanının en sağında gün, ay, yıl olarak rakamla 

ve aralarına nokta işareti “.” konularak yazılır. 

B) Gün ve ay iki haneli, yıl ise dört haneli olarak düzenlenir. 

C) Ay adları, harfle de yazılabilir. Bu durumda gün, ay ve yıl arasına herhangi bir işaret 

konulmaz. 

D) Tutanak, rapor, tebliğ-tebellüğ belgesi ve benzeri belgelerde tarih, metnin sağ üst 

köşesinde yer alabilir. 

E) Belgenin en son yetkili tarafından güvenli elektronik imza ile imzalandığı zamanı gösteren 

zaman damgasındaki tarih bilgisi, belge tarihi olarak esas alınır ve tarih bilgisi üstveri 

alanında yer alır. 

18.SORU: Resmi yazışma belgelerinde “konu” kullanmasına ilişkin aşağıda verilenlerden 

hangisi yanlıştır? 

A) Konu, belgenin içeriği hakkında detaylı ve uzun bilgi barındırır. 

B) “Konu:” yan başlığı, “Sayı:” yan başlığının bir alt satırına yazılır. 

C) Belgenin konusu, yazı alanının dikey orta hizasını geçmeyecek biçimde kelimelerin baş 

harfleri büyük olarak ve sonuna herhangi bir noktalama işareti konulmaksızın yazılır. 

D) Konu, bir satırı geçerse ikinci ve devamındaki satırlar “Konu:” yan başlığının altı boş 

bırakılarak yazılır. 

E) Konu, belgenin içeriği hakkında kısa ve öz bilgi barındırır. 
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19. SORU: Resmi belgelerde “muhatap” kullanmasına ilişkin aşağıda verilenlerden 

hangisi yanlıştır? 

A) Muhatap, belgenin gönderildiği idareyi veya kişiyi belirtir. 

B) Muhatap bölümü, konunun son satırından itibaren, iki satır boşluk bırakılarak ve sayfa 

ortalanarak yazılır. 

C) Muhatabın idare veya özel hukuk tüzel kişisi olması durumunda, adı büyük harflerle ve 

sonuna yönelme hâl eklerinden uygun olanı getirilerek yazılır.  

D) Muhatap idarenin adının yazımında BelgeNet’de yer alan kayıtlar esas alınır. 

E) Muhatabın idare veya özel hukuk tüzel kişisi olması durumunda, adı büyük harflerle ve 

sonuna yönelme hâl eklerinden uygun olanı getirilerek yazılır. 

 

20. Belgenin bağlantılı olduğu diğer belge veya belgelerin belirtildiği bölüme ne denir? 

A) Konu 

B) Muhatap 

C) Sayı 

D) İlgi 

E) Kurumsal Logo 

CEVAP ANAHTARI 

1-) D  2-) E  3-) C  4-) A  5-)D  6-)C  7-)A  8-)E  9-)D  10-)C  11-)D  12-)A  13-)B  14-)C   

15-)C  16-)A  17-)D  18-)A  19-)D  20-)D 
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POSTA VE TELGRAF TEŞKİLATI ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞMESİ Sorular 

1. SORU: Aşağıdakilerden hangisi Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin 

kuruluşu hakkında doğru bir bilgidir?  

A) 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 385 inci 

maddesinin birinci fıkrasına tabi Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi 

kurulmuştur. 

B) 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve 6102 sayılı Kanunun hükümlerine tabi 

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi kurulmuştur. 

C) 6475 sayılı Posta Hizmetleri Kanunun hükümlerine tabi Posta ve Telgraf Teşkilatı 

Anonim Şirketi kurulmuştur. 

D) 4 sayılı, Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ve Diğer Kurum ve 

Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 385 inci 

maddesinin birinci fıkrası ile kuruluş ve tescile ilişkin hükümleri hariç olmak üzere 

6102 sayılı Kanun ve özel hukuk hükümlerine tabi Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim 

Şirketi kurulmuştur. 

E) 6741 Sayılı Türkiye Varlık Fonu Yönetimi Anonim Şirketinin Kurulması ile Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Uyarınca Türkiye Varlık Fonu 

Yönetimi Anonim Şirketi’nin hükümlerine tabi Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim 

Şirketi kurulmuştur. 

 

2.SORU: Aşağıdakilerden hangisi Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin Esas 

Sözleşmesinde yer alan şirketin kısa adıdır? 

 

A) PTT Anonim Şirket 

B) PTT A.Ş. 

C) PTT 

D) PTT Genel Müdürlüğü 

E) T.C PTT A.Ş.  

 

3.SORU: Aşağıdakilerden hangisi Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin 

(PTT) kuruluş amaçlarından biri değildir?  

 

A) PTT, bankacılık hizmetlerini yürütmek amacıyla kurulmuştur. 

B) PTT; E-Apostil, E-Ticaret ve sigorta şirketlerine destek hizmetini yürütmek 

amacıyla kurulmuştur. 

C) PTT, yurt içinde ve yurt dışında her türlü taşımacılık hizmetlerini de içerecek 

şekilde posta, koli, kargo ve lojistik hizmetlerini yürütmek amacıyla kurulmuştur. 

D) PTT, yurt dışı havale ve yurt içi havale, posta çeki, yapılacak anlaşmalar 

kapsamında vergi dahil her türlü tahsilat ve ödeme, bilet ve her türlü ticari ürünün 

fiziki ve elektronik ortamda satışı, döviz alım ve satım işlemlerini ve ilgili 

mevzuatına göre gerekli izinler alınmak kaydıyla hazine bonosu, tahvil, hisse 

senedi, değerli maden ve değerli kağıtların alım satımlarına aracılık hizmetini 

yürütmek amacıyla kurulmuştur.  

E) PTT, gayrimenkule dayalı portföy işletmeciliğini yürütmek amacıyla kurulmuştur.  
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             4.SORU: Aşağıdakilerden hangisi Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin 

faaliyet konuları arasında yer almaz? 

A) PTT A.Ş. Cumhurbaşkanınca belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde, yurt içinde 

ve yurt dışında şirket kurabilir veya kurulu şirketlere ortak olabilir. 

B) PTT A.Ş. haberleşme, yayın ve yayıncılık yapabilir.  

C) PTT A.Ş. depolama, dağıtım ve sevk organizasyonları yapabilir. 

D) PTT A.Ş. E-ticaret alanında faaliyette bulunabilir.  

E) PTT A.Ş. Sigortacılık alanında faaliyette bulunabilir.  

5.SORU: Aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)  Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin adresi Şehit Teğmen Kalmaz 

Caddesi No:2 Ulus/Altındağ-ANKARA’dır.  

B) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi adres değişikliği yaptığında yeni adresi, 

ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirir ve ayrıca Ulaştırma ve 

Altyapı Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri İletişim Kurumu ve diğer 

ilgili mercilere bildirir.  

C) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi; Şirket Teşkilatı, Genel Müdürlük, 

yurtiçi ve yurtdışı şubeler ve diğer hizmet birimlerinden oluşur.  

D) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin şubeler ve diğer hizmet birimleri 4 

sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 385 inci maddesinin birinci fıkrası gereğince, 6102 

sayılı Kanunun tescile ilişkin hükümlerine tabidir.  

E) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi süresiz olarak kurulmuştur. 

6. SORU: PTT A.Ş.’nin adresi değişikliği ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi,  adres değişikliği yaptığında yeni adresi, 

ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirir. 

B) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi adres değişikliği yaptığında yeni adresi 

ayrıca Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri 

İletişim Kurumu ve diğer ilgili mercilere bildirir.  

C) PTT A.Ş. adres değişikliğini ilgili mercilere 60 gün içinde bildirmek zorundadır.  

D) Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılmış tebligat PTT A.Ş.’ye yapılmış sayılır.  

E) Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresin süresi 

içinde tescil ettirmemiş olmak şirket için fesih sebebi sayılır. 

 



 

 
50 

7.SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin sermayesi ne kadardır? 

A) 5.000.000.000 (beş milyar) Türk lirası 

B) 8.000.000.000 (sekiz milyar) Türk lirası 

C) 10.000.000.000 (on milyar) Türk lirası 

D) 20.000.000.000 (yirmi milyar) Türk lirası 

E) 7.000.000.000 (yedi milyar) Türk lirası 

 

 

8.SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin sermayesinin tamamı 

aşağıdakilerden hangisine aittir? 

A) Ulaştırma ve Alt Yapı Bakanlığına 

B) Hazine Müsteşarlığına 

B) Maliye ve Hazine Bakanlığına 

C) Türkiye Varlık Fonuna 

D) Tasarruf Mevduat Sigorta Fonuna (TMSF) 

E) Gümrük ve Ticaret Bakanlığına  

9. SORU: Aşağıdaki şıklardan hangisinde Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin 

yetkili organları doğru verilmiştir?  

A) Şirketin yetkili organları; Genel Kurul Başkanlığı, Yönetim Kurulu ve Genel Müdürlükten 

oluşur. 

B) Şirketin yetkili organları; Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve Genel Müdürlükten oluşur. 

C) Şirketin yetkili organları; Genel Kurul, Yönetim Kurulu Başkanlığı ve Genel Müdürlükten 

oluşur. 

D) Şirketin yetkili organları; PTTBank Daire Başkanlığı, Yönetim Kurulu ve Genel 

Müdürlükten oluşur. 

E) Şirketin yetkili organları; Daire Başkanlıkları, Yönetim Kurulu ve Genel Müdürlükten 

oluşur. 
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Genel Kurul, 

I. Yıllık faaliyet raporu ile bilanço ve kar-zarar hesaplarını inceleyerek yönetim kurulunun 

ibrasını, 

II. Yönetim Kurulu başkan, başkanvekili ve üyelerinin atanmalarını ve görevden alınmalarını, 

III. İşyerlerinin sınıflandırılmasını 

IV. Ücretlerinin belirlenmesini 

V. Şirket işletme bütçesinin onaylanmasını  

karara bağlar.  

10.SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Genel Kurul’un görev ve 

yetkileri arasında yukarıda verilenlerden hangisi yer almaz? 

A) I. 

B) II. 

C) III. 

D) IV. 

E) V.   

11. SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Genel Kurul’un görev ve yetkileri 

kapsamında aşağıda verilenlerden hangisi yer alır? 

A) Genel Kurul, 6475 sayılı Posta Hizmetleri Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu, 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve ilgili kanunlarda belirtilen görevleri yapar 

ve yetkileri kullanır.  

B) Genel Kurul, 4857 sayılı İş Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 2 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve ilgili kanunlarda belirtilen görevleri yapar ve yetkileri 

kullanır. 

C) Genel Kurul, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 5 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve ilgili kanunlarda belirtilen görevleri yapar ve yetkileri 

kullanır. 

D) Genel Kurul, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri 

ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanununda belirtilen görevleri yapar ve 

yetkileri kullanır. 

E) Genel Kurul, 13 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve ilgili kanunlarda 

belirtilen görevleri yapar ve yetkileri kullanır. 
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12. SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin yetkili organlarından Genel 

Kurul hakkında aşağıda verilenlerden hangisi yanlıştır? 

A) Genel Kurul kural olarak, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunun 416 ıncı maddesi 

hükmü gereğince Genel Kurul toplantılarına dair diğer hükümler saklı kalmak kaydı ile 

toplantıya davet hakkındaki usule uyulmaksızın toplanır ve karar alır. 

B) Şirketteki pay sahipliğine dayanan oy, yönetim, temsil, denetim gibi hak ve 

yetkilerini kullanan hissedarlar yetki verdiği bir temsilci aracılığıyla temsil edilir ve bu sayede 

genel kurul toplantılarına asaleten katılmış olur.  

C) Genel Kurul, Şirketin merkez adresi dışında başka bir yerde toplanamaz. 

D) Genel Kurul gündemi önceden belirlenir. Gündemde; 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu ve bu kanuna dayanılarak çıkarılan mevzuat çerçevesinde yer alması gereken zorunlu 

hususlar ve lüzum görülecek sair hususlar yer alır.  

E) Kanuni İstisnalar saklı kalmak üzere gündemde bulunmayan konular genel kurulda 

karara bağlanamaz.  

 

13.SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin yetkili organlarından Yönetim 

Kurulu kaç üyeden oluşur? 

A) 6 

B) 3 

C)7 

D)5 

E) 10 

14. SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin yetkili organlarından Yönetim 

Kurulu’nun üyeleri hangi organ tarafından atanır? 

A) Genel Müdürlük 

B) Yönetim Kurulu Başkanlığı 

C) İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

D) Genel Kurul 

E) PTTBank Daire Başkanlığı 
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Yönetim Kurulu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ile Genel Kurulca verilen yetkilerin yanı 

sıra aşağıdaki yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir. 

I. İş yerlerinde kabul edilen gönderilerin kabul ve teslim şartları ile türünü ve sınıfını 

belirlemek. 

II. Sunulan tüm hizmetlerin ücretlerini ve ödeme esaslarını belirlemek 

III. İşyerlerini sınıflandırmak, yurtiçinde ve yurtdışında lüzum göreceği yerlerde işyeri 

açılmasına, kapatılmasına ve faaliyet alanıyla ilgili uluslararası oluşumlara katılmaya karar 

vermek. 

IV. Tüm Şirket personelinin atanmasına karar vermek ve bunların görev ve yetkilerini 

belirlemek.  

V. Kadro ve pozisyonların normlarını belirlemek.  

VI. Şirket işletme bütçesinin onaylanmasını karara bağlamak. 

15. SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Genel Kurul’un görev ve 

yetkileri arasında yukarıda verilenlerden hangisi yer almaz? 

A) I ve III.        B) I, II ve V          C) Yalnızca IV.         D) I ve V            E) Yalnızca VI. 

16. SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin yetkili organlarından Yönetim 

Kurulu hakkında aşağıda verilenlerden hangisi yanlıştır? 

A) Yönetim Kurulu karar organı olup, şirketi idare, ilzam ve idari ve adli merciler 

nezdinde temsil eder ve şirketin temsil ve idaresinden Genel Kurula karşı sorumludur. 

B) Yönetim Kurulu geçmiş hesap dönemine ait bilançoyu, finansal tablolarını, eklerini ve 

yönetim kurulunun faaliyet raporunu, envanter ve bilançoların düzenlediği hesap 

döneminin son gününü izleyen hesap döneminin ilk iki ayı içinde hazırlar ve Genel 

Müdürlüğe sunar. 

C) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi dolmadan üyeliğin boşalması 

halinde 6102 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. Görev süresi sona eren Yönetim Kurulu 

üyeleri, yenileri göreve başlayıncaya kadar göreve devam eder. Bu süre beş ayı geçemez.  

D) Yönetim Kurulu üyeliklerine atanacakların 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 

48’inci maddesinde yer alan genel şartları haiz olması ve en az dört yıllık yükseköğretim 

mezunu olmaları, kamuda ve/veya sosyal güvenlik kurumlarına tabi olmak kaydıyla 

uluslararası kuruluşlar ve özel sektörde veya serbest olarak, alanında en az beş yıl çalışmış 

olmaları şarttır.  

E) Hangi neden veya zorunluluk ile olursa olsun Yönetim Kurulu’ndan izin almaksızın üst 

üste üç kez toplantıya katılmamış olan veya aralıklı da olsa bir faaliyet dönemi içerisinde 

yapılan toplantıların yarısına katılmamış olan yönetim kurulu üyeleri istifa etmiş sayılırlar.  
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17. SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Esas Sözleşmesi’nde Yönetim 

Kurulu Üyelerinin ücreti nasıl düzenlenmiştir? 

A) Yönetim Kurulu üyelerine, her yıl Cumhurbaşkanı tarafından PTT için belirlenen 

miktarı aşmayacak şekilde ve genel kurul tarafından belirlenen miktarda aylık ücret ve 

diğer mali haklar ödenir. 

B) Yönetim Kurulu üyelerine, her yıl Bakanlar Kurulu tarafından PTT için belirlenen 

miktarı aşmayacak şekilde ve genel müdürlük tarafından belirlenen miktarda aylık ücret 

ve diğer mali haklar ödenir. 

C) Yönetim Kurulu üyelerine, her yıl Bakanlar Kurulu tarafından PTT için belirlenen 

miktarı aşmayacak şekilde ve yönetim kurulu tarafından belirlenen miktarda aylık ücret ve 

diğer mali haklar ödenir. 

D) Yönetim Kurulu üyelerine, her yıl Cumhurbaşkanı Yardımcısı tarafından PTT için 

belirlenen miktarı aşmayacak şekilde ve genel müdürlük tarafından belirlenen miktarda 

aylık ücret ve diğer mali haklar ödenir. 

E) Yönetim Kurulu üyelerine, her yıl Ulaştırma ve Alt Yapı Bakanlığı tarafından PTT 

için belirlenen miktarı aşmayacak şekilde ve genel müdürlük tarafından belirlenen 

miktarda aylık ücret ve diğer mali haklar ödenir. 

18. SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Esas Sözleşmesi’nde Genel 

Müdür atanması nasıl düzenlenmiştir? 

A) Genel Müdür, Yönetim Kurulunca atanır. Genel Müdürün yönetim kurulu üyesi 

seçilebilme şartlarını haiz olması gerekir. 

B) Genel Müdür, Cumhurbaşkanı tarafından atanır. Genel Müdürün genel kurul üyesi 

seçilebilme şartlarını haiz olması gerekir. 

C) Genel Müdür, Genel Kurulca atanır. Genel Müdürün yönetim kurulu üyesi 

seçilebilme şartlarını haiz olması gerekir. 

D) Genel Müdür, Ulaştırma ve Alt Yapı Bakanı tarafından atanır. Genel Müdürün 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunun 46’inci maddesinde yer alan genel şartlarını haiz 

olması gerekir. 

E) Genel Müdür, Türkiye Varlık Fonu Başkanı tarafından atanır. Genel Müdürün 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunun 46’inci maddesinde yer alan genel şartlarını haiz 

olması gerekir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
55 

19. SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nin yetkili organlarından Genel 

Müdür hakkında aşağıda verilenlerden hangisi yanlıştır? 

      A) Genel Müdür, Genel Kurulca atanır.  

       B) Genel Müdürün yönetim kurulu üyesi seçilebilme şartlarını haiz olması gerekir. 

C) Şirket Genel Müdürüne, her yıl Bakanlar Kurulu tarafından Şirket için belirlenen 

miktarı aşmayacak şekilde Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen miktarlarda aylık ücret 

ve diğer mali haklar ödenir. 

D) Genel Müdür, yönetim kurulunun devredilemeyeceğini belirterek verdiği yetkiler 

hariç, sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla, yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. 

Ancak, yetki devri Genel Müdürün sorumluluğunu kaldırmaz.  

E) Genel Müdür, 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ve ilgili mevzuatın Genel 

Müdür için öngördüğü görevlerin, Yönetim Kurulu tarafından devredilen görev ve 

yetkilerin ve şirketin bütün idari işlemlerinin yanı sıra şirketin faaliyetlerinin etkin ve 

sağlıklı yürütülmesinin koordinasyonunu sağlar. 

Genel Müdürün görevleri şunlardır; 

I. Şirketi, ilgili mevzuat, genel kurul ve yönetim kurulu kararları doğrultusunda 

yönetmek, 

II. Yönetim kurulunca devredilmesi halinde, idare ve yargı mercilerinde ve üçüncü 

kişilere karşı Şirketi temsil etmek ve temsil yetkisini gerektiğinde devretmek, 

III. Şirketin sermayesi ile mali kaynaklarının, kuruluş amacına ve verimlilik 

esaslarına uygun şekilde kullanılmasını sağlamak, 

IV. Etik ilkelere uygun hareket etmek, Şirket çalışanlarının da etik ilkelere uygun 

şekilde iş ve işlemlerini yürütmelerini sağlamak. 

V. Mevzuatın verdiği diğer görevleri yapmak.  

VI. Merkez ve taşra birimlerini isimlendirerek, görev dağılımı, bağlı olacağı organ 

veya hizmet birimlerini belirlemek, bu birimleri azaltmak, vizeli pozisyonlar 

dahilinde artırmak, yeni birimler oluşturmak veya değiştirmek. 
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20. SORU: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Genel Müdürün görevleri arasında 

yukarıda verilenlerden hangisi yer almaz? 

A) I, II ve III. 

B) III 

C) IV. 

D) Yalnızca VI.     

  E) YALNIZ II 

CEVAP ANAHTARI 

1-) D 2-) C 3-)A 4-) E 5-) D 6-) C 7-)A 8-)C 9-)B 10-) D 11-) A 12-) C 13-) D 14-) D  

15-) E 16-) B 17-) A 18-) C 19-) C 20-) D 
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURUMU 

1. Klasik ombudsman kurumunun sahip olması gereken özellikler ile ilgili 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A.  Yürütme organından bağımsız olmamak 

B.  Yurttaşlarca bilinir ve rahat ulaşılabilir olmak 

C.  Parti tutmamak 

D.  Bağımsız faaliyet göstermek 

E.  Uzman niteliklere sahip olmak 

• Aracılık 

• Seçimlerde kamu imkânlarını kullanma 

• Görev, unvan ve yetki kullanarak ticaret yapma 

• Görev sırasında elde edilen bilgilerin açıklanması 

• Kamu görevlisinin ayrıldıktan sonra kurumla iş yapması 

2)Verilenlerden kaç tanesi çıkar çatışması türlerinden olan görev ve yetkilerin menfaat 

sağlama amacıyla kullanılmasının çeşitlerindendir? 

A.  1 

B.  3 

C.  2 

D.  5 

E.  4 

3. Soru Bir kurumun insan kaynakları müdürü, kurum personeli üzerinde bir anket 

uygulamak isteyen araştırmacının müracaatını incelemiş, ankette yer alan sorulardan 

bazılarının ileride başına iş açabileceğini düşünerek konuyu kurumun üst yöneticisine 

havale etmiştir. 

Verilen örnek olayda kurum müdürünün ortaya koyduğu davranış aşağıdaki etik 

sorunlardan hangisinin kapsamında değerlendirilir? 

A.  Çıkar çatışmasından kaçınma 

B.  Takdir yetkisinin kullanımından kaçınma 

C.  Görev ve yetkilerin menfaat sağlama amacıyla kullanılması 

D.  Hizmet kayırmacılığı 

E.  Adam kayırmacılık 
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4. Soru  

Küçük bir köyde yaşayan Kazım Bey kendisine tebliğ edilen vergi cezasını ödemek üzere 

ilçedeki vergi dairesine gelmiştir. Nereye ve kime başvuracağını bilememektedir. Ne yapması 

gerektiğini sormak üzere kapısını açık bulduğu ilk odaya girmiş ve elindeki belgeyi 

masasında oturan memur İlyas Bey’e uzatmıştır. Dışarıda hava çok soğuk olduğu için yaşlı 

adamın kasketi başında ve elleri ceplerindedir. Memur İlyas Bey, başını eline aldığı belgeden 

kaldırmadan, sert bir ses tonuyla “Çıkar elini cebinden!” diye seslenmiştir. Kazım Bey, 

kendisine söylenmediğini düşünerek aynı şekilde durmaya devam etmiştir. İlyas Bey bu kez 

“Sana ellerini cebinden çıkar, dedim.” diye bağırarak belgeyi Kazım Bey’in eline tutuşturmuş, 

“Önce devlet dairesine nasıl girileceğini öğren, 

ondan sonra gel.” diyerek Kazım Bey’e kapıyı göstermiştir. 

Anlatılan örnek olay memur İlyas Bey’in görevini yerine getirirken uyması gereken 

aşağıdaki esaslardan hangisiyle çok daha ilgilidir? 

A.  Yetkili makamlara bildirim 

B.  Dürüstlük ve tarafsızlık 

C.  Saygınlık ve güven 

D.  Amaç ve misyona bağlılık 

E.  Nezaket ve saygı 

 

I. Başarılı Çocuklara Yardım Derneği, derneği denetlemekle görevli Selma 

Hanım’ın kızına burs vermektedir. 

II. Memur Burhanettin Bey’e, kurumun iş yaptığı firmalardan birisi takvim hediye 

etmiştir. 

III. Defterdar Arda Bey, kızının düğünü için piyasa fiyatının yarısına düğün salonu 

kiralamıştır. 

5)Verilenler hediye alma yasağı kapsamında ve kapsam dışında olarak 

değerlendirildiğinde doğru sıralama aşağıdakilerden hangisidir? 

A.  (I)Kapsam Dışı (II) Yasak Kapsamında (III) Yasak Kapsamında 

B.  (I)Kapsam Dışı (II)Kapsam Dışı (III) Kapsam Dışı 

C.  (I)Yasak Kapsamında (II)Yasak Kapsamında (III) Kapsam Dışı 

D.  (I)Yasak Kapsamında (II)Kapsam Dışı (III) Kapsam Dışı 

E.  (I)Yasak Kapsamında (II)Kapsam Dışı (III) Yasak Kapsamında 
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6. Soru ) Etik, bir eylemin içeriği ne olursa olsun, ahlaki olarak tanımlanabilmesi için 

uyulması gereken koşulları biçimsel yollardan yeniden kurarak, ahlakla ilgili bütün sorunları 

çok genel, ilkesel ve soyut düzlemde tartışır. Bu nedenle etik, hangi somut amaçların tek tek 

iyi ve herkes için ulaşılmaya değer amaçlar olduğunu belirlemez, daha çok ölçütleri belirler 

ve bu ölçütlere göre öncelikli ve iyi amacın hangisi olduğunun bağlayıcı bir şekilde kabul 

edilmesi gerektiğini gösterir. Özetle etik ilkeler, iyi olanı değil, bir şeyin iyi olduğuna nasıl 

hükmedildiğini ve varıldığını ifade eder. 

Aşağıdakilerden hangisi etik ilkelerin oluşumunda analitik bir çabanın gerekliliği ile 

ilgili bu parçadan çıkarılabilecek bir sonuçtur? 

A.  Etik ilkeler yeni değer yargıları ortaya koyar. 

B.  Sosyal yaşam alanına ait her münferit davranış örneğini tek tek 

değerlendirerek bireylerin sosyal ve dinsel aidiyetlerini kontrol eder. 

C.  Etik, bir toplum içinde kişilerin uymak zorunda oldukları davranış biçimlerini 

ifade eder 

D.  Etik, iyinin ne olduğuna ilişkin soyut ve kuramsal bir akıl yürütme sonucu 

ortaya çıkan ilkeleri ifade eder. 

E.  Yöresel ahlaki temellerden beslenen etik ilkeler evrensel nitelik taşır 

7. Soru  

“Kamu görevlilerinin görevlerini tarafsız ve objektif şekilde icra etmelerini etkileyen ya da 

etkiliyormuş gibi gözüken ve kendilerine, yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide bulunduğu 

kişi ya da kuruluşlara sağlanan her türlü menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diğer 

yükümlülükleri ve benzeri şahsi çıkarlara sahip olmaları hâlini ifade eder.”  

şeklinde aşağıdaki etik davranış ilkelerinden hangisi tanımlanmıştır? 

A.  Çıkar çatışmasından kaçınma 

B.  Hizmet standartlarına uyma 

C.  Amaç ve misyona bağlılık 

D.  Savurganlıktan kaçınma 

E.  Saygınlık ve güven 
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8. Soru  

Klasik ombudsman kurumunun sahip olması gereken özellikler ile ilgili aşağıdakilerden 

hangisi yanlıştır? 

A.  Bağımsız faaliyet göstermek 

B.  Uzman niteliklere sahip olmak 

C.  Parti tutmamak 

D.  Yurttaşlarca bilinir ve rahat ulaşılabilir olmak 

E.  Yürütme organından bağımsız olmamak 

 

9. Soru 

“Kamu görevlilerinin görevlerini tarafsız ve objektif şekilde icra etmelerini etkileyen ya da 

etkiliyormuş gibi gözüken ve kendilerine, yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide bulunduğu 

kişi ya da kuruluşlara sağlanan her türlü menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diğer 

yükümlülükleri ve benzeri şahsi çıkarlara sahip olmaları hâlini ifade eder.”  

şeklinde aşağıdaki etik davranış ilkelerinden hangisi tanımlanmıştır? 

A.  Çıkar çatışmasından kaçınma 

B.  Savurganlıktan kaçınma 

C.  Hizmet standartlarına uyma 

D.  Saygınlık ve güven 

E.  Amaç ve misyona bağlılık 

10. Soru  

İnsan hakları, bütün insanlar için geçerli olan yani insanlık ailesinin bir parçası olan 

herkesin sahip olduğu haklardır. 

Verilen ifade insan haklarının aşağıdaki özelliklerinden hangisiyle ilgilidir? 

A.  Evrensellik 

B.  Bölünemezlik 

C.  Vazgeçilmezlik 

D.  Devredilemezlik 

E.  Geri alınamazlık 
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11. Soru  

Aşağıdakilerden hangisi kamu yönetiminde etik bağlamında hediye alma yasağı 

kapsamındadır? 

A.  Bilgi içerikli kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte 

olan hediyeler 

B.  Halka açık yarışmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanılan ödül 

veya hediyeler 

C.  Tanıtım amacına yönelik, herkese dağıtılan ve sembolik değeri bulunan 

reklam ürünleri ile el sanatları ürünleri 

D.  

E.  Kurum ve kuruluşlara yapılan bağışlar 

 

 

 

 

 

12 Soru  

I. Etik davranış kodu eğitim, denetim ve yaptırım mekanizmalarıyla 

desteklenmelidir. 

II. Hazırlanma ve güncelleştirilme sürecinde toplumun daha büyük bir kesiminin 

katılımı sağlanmalıdır. 

III. Etik davranış kodu, kapsamlı bir “yap” ve “yapma”lar listesi yerine kamu 

görevlilerine kılavuzluk edebilecek şekilde genel hatlarıyla oluşturulmalıdır. 

İdeal bir etik davranış kodu yukarıdaki özelliklerden hangilerini ihtiva etmelidir? 

A.  Yalnız III. 

B.  Yalnız II ve III. 

C.  I, II ve III. 

D.  Yalnız I ve II. 

E.  Yalnız I. 
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13 Soru  

Kamu görevinin ifası sırasında yürürlükteki kanunlara, etik davranış kodlarına ve tüm 

yasal düzenlemelere  uygun davranan bir kamu görevlisi daha çok aşağıdaki hangi etik 

davranış ilkesine uygun hareket etmiş olur? 

A.  Hesap verilebilirlik 

B.  Saydamlık 

C.  Nesnellik 

D.  Hukukilik 

E) Objektiflik 

14 Soru  

I. Kamuda “iyi yönetişim” modelinin gelişmesinin temellerini atmak 

II. Kamu görevlilerinin, görevlerini yerine getirirken davranışlarının kurallara 

uygunluğunu düşünmelerini sağlamak 

III. Kamu görevlilerinin davranışlarına ilişkin olarak vatandaşların, kişisel 

gözlemlerine dayanarak toplumun kamu yönetimine güvenini sağlamak 

Yukarıdakilerden hangileri etik davranış kodunun işlevlerindendir? 

A.  Yalnız II ve III. 

B.  Yalnız I. 

C.  Yalnız I ve II. 

D.  I, II ve III. 

E. II,  III ve IV 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
63 

15 Soru  

Hizmet almak için kamu kurumlarına müracaat eden vatandaşlar, çoğu zaman iş ve işlemlerle 

ilgili hangi belgelerin gerektiğini, nereye müracaat edeceklerini, nasıl bir yol izleyeceklerini 

ve işlerinin ne kadar sürede tamamlanacağını bilememektedirler. Bu gibi durumlarda 

vatandaşlar, işlerinin hızlı ve sorunsuz görülebilmesi için, kendilerine yardımcı olacak bir 

tanıdık, eş-dost veya akraba aramakta ya da iş takipçisi ve aracılara yönelmektedir. 

Kamu kurumlarında etik dışı davranışlara zemin hazırlayan bu durumun 

düzeltilmesinde yerinde ve en süratli çözümü sağlayacak uygulama aşağıdakilerden 

hangisi olabilir ? 

A.  Danışma birimleri 

B.  Randevu sistemleri 

C.  Dilek ve şikâyet kutuları 

D.  Alo ihbar hatları 

E.  Disiplin kurulları 

 

16 Soru  

• Ortak bir amaçla bir araya gelmiş insanlara denir. 

• Halkın yaşadığı, devletin egemenlik alanını oluşturan toprak parçasıdır. 

• Devletin halk üzerinde uyguladığı, milleti dışa ve diğer milletlere karşı 

korumasını sağlayan yetkidir. 

• İnsanların salt insan olmaktan dolayı sahip oldukları dokunulmaz, devredilmez 

ve vazgeçilmez haklardır. 

Verilen tanımlar aşağıdaki kavramlarla eşleştirildiğinde hangisi açıkta kalır? 

A. a İnsan hakları 

B. b Ülke 

C. c Egemenlik 

D. d Eşitlik 

E. e Halk 
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17 Soru  

• Kişi dokunulmazlığı 

• Zorla çalıştırma yasağı 

• Özel yaşamın gizliliği 

Verilen temel hakların ortak özelliği aşağıdakilerden hangisidir? 

A.  Kişileri, devlete ve topluma karşı koruyan haklar olmaları 

B.  Devletin varlığı için zorunlu ögeler olmaları 

C.  Sosyal ve ekonomik haklar arasında yer almaları 

D.  Siyasal gücün kullanılmasıyla ilgili haklar olmaları 

E. Kişisel verilerin korunması ile ilgili olmaları 

18 Soru  

I. İyi davranışta bulunma ve kötü davranışlardan kaçınma konusunda, kamu 

görevlilerine rehberlik ederler. 

II. Sosyal dokuyu, ekonomik gelişmeyi, demokrasiyi ve hukuk devletini 

güçlendirirler. 

III. Değerlerin çatıştığı durumlarda karar vericilere ve uygulamacılara yol 

gösterirler. 

IV. Kamu hizmetlerinin maliyetini düşürür ve kalitesini yükseltirler. 

Yukarıdakilerden hangileri yönetim etiğine ilişkin ilke ve değerlerin 

benimsenmesinin ve uygulanmasının sağlayacağı olumlu sonuçlardandır? 

A.  I, II, III ve IV 

B.  Yalnız I 

C.  I ve II 

D.  II, III ve IV 

E.  II ve IV 

 

 

 

 



 

 
65 

19 Soru  

Bir vergi denetim memurunun eşinin çalıştığı bir şirketi denetlemesi durumunda en çok 

aşağıdakilerden  hangisinin zedeleneceğine dair endişeler oluşabilir? 

A.  Sadakat - bütünlük 

B.  Nesnellik - hukukilik 

C.  Tarafsızlık - nesnellik 

D.  Eşitlik - nezaket ve saygı 

E.  Saydamlık - liderlik 

20 Soru  

İnsan hakları, bütün insanlar için geçerli olan yani insanlık ailesinin bir parçası 

olan herkesin sahip olduğu haklardır. 

Verilen ifade insan haklarının aşağıdaki özelliklerinden hangisiyle ilgilidir? 

A.  Evrensellik 

B.  Bölünemezlik 

C.  Vazgeçilmezlik 

D.  Devredilemezlik 

E.  Geri alınamazlık 

21 Soru 

Aşağıdakilerden hangisi kamu yönetiminde etik bağlamında hediye alma yasağı 

kapsamındadır? 

A.  Bilgi içerikli kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte 

olan hediyeler 

B.  Halka açık yarışmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanılan ödül 

veya hediyeler 

C.  Tanıtım amacına yönelik, herkese dağıtılan ve sembolik değeri bulunan 

reklam ürünleri ile el sanatları ürünleri 

D.  

E.  Kurum ve kuruluşlara yapılan bağışlar 
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22 Soru  

I. Etik davranış kodu eğitim, denetim ve yaptırım mekanizmalarıyla 

desteklenmelidir. 

II. Hazırlanma ve güncelleştirilme sürecinde toplumun daha büyük bir kesiminin 

katılımı sağlanmalıdır. 

III. Etik davranış kodu, kapsamlı bir “yap” ve “yapma”lar listesi yerine kamu 

görevlilerine kılavuzluk edebilecek şekilde genel hatlarıyla oluşturulmalıdır. 

İdeal bir etik davranış kodu yukarıdaki özelliklerden hangilerini ihtiva etmelidir? 

A.  Yalnız III. 

B.  Yalnız II ve III. 

C.  I, II ve III. 

D.  Yalnız I ve II. 

E.  Yalnız I. 

23 Soru 

Kamu görevinin ifası sırasında yürürlükteki kanunlara, etik davranış kodlarına ve tüm 

yasal düzenlemelere  uygun davranan bir kamu görevlisi daha çok aşağıdaki hangi etik 

davranış ilkesine uygun hareket etmiş olur? 

a.  Hesap verilebilirlik 

b.  Saydamlık 

c.  Nesnellik 

d.  Hukukilik 

e. Objektiflik 
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24 Soru  

I. Kamuda “iyi yönetişim” modelinin gelişmesinin temellerini atmak 

II. Kamu görevlilerinin, görevlerini yerine getirirken davranışlarının kurallara 

uygunluğunu düşünmelerini sağlamak 

III. Kamu görevlilerinin davranışlarına ilişkin olarak vatandaşların, kişisel 

gözlemlerine dayanarak toplumun kamu yönetimine güvenini sağlamak 

Yukarıdakilerden hangileri etik davranış kodunun işlevlerindendir? 

A.   II ve III. 

B.  Yalnız I. 

C.   I ve II. 

D.  I, II ve III. 

E. Yalnız II 

25 Soru  

Hizmet almak için kamu kurumlarına müracaat eden vatandaşlar, çoğu zaman iş ve işlemlerle 

ilgili hangi belgelerin gerektiğini, nereye müracaat edeceklerini, nasıl bir yol izleyeceklerini 

ve işlerinin ne kadar sürede tamamlanacağını bilememektedirler. Bu gibi durumlarda 

vatandaşlar, işlerinin hızlı ve sorunsuz görülebilmesi için, kendilerine yardımcı olacak bir 

tanıdık, eş-dost veya akraba aramakta ya da iş takipçisi ve aracılara yönelmektedir. 

Kamu kurumlarında etik dışı davranışlara zemin hazırlayan bu durumun 

düzeltilmesinde yerinde ve en süratli çözümü sağlayacak uygulama aşağıdakilerden 

hangisi olabilir ? 

A.  Danışma birimleri 

B.  Randevu sistemleri 

C.  Dilek ve şikâyet kutuları 

D.  Alo ihbar hatları 

E.  Disiplin kurulları 
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26 Soru  

• Kişi dokunulmazlığı 

• Zorla çalıştırma yasağı 

• Özel yaşamın gizliliği 

Verilen temel hakların ortak özelliği aşağıdakilerden hangisidir? 

A.  Kişileri, devlete ve topluma karşı koruyan haklar olmaları 

B.  Devletin varlığı için zorunlu ögeler olmaları 

C.  Sosyal ve ekonomik haklar arasında yer almaları 

D.  Siyasal gücün kullanılmasıyla ilgili haklar olmaları 

E. Kişisel hakların korunması ile ilgili olmaları 

27 Soru  

I. İyi davranışta bulunma ve kötü davranışlardan kaçınma konusunda, kamu 

görevlilerine rehberlik ederler. 

II. Sosyal dokuyu, ekonomik gelişmeyi, demokrasiyi ve hukuk devletini 

güçlendirirler. 

III. Değerlerin çatıştığı durumlarda karar vericilere ve uygulamacılara yol 

gösterirler. 

IV. Kamu hizmetlerinin maliyetini düşürür ve kalitesini yükseltirler. 

Yukarıdakilerden hangileri yönetim etiğine ilişkin ilke ve değerlerin benimsenmesinin 

ve uygulanmasının sağlayacağı olumlu sonuçlardandır? 

A.  I, II, III ve IV 

B.  Yalnız I 

C.  I ve II 

D.  II, III ve IV 

E.  II ve IV 
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28 Soru  

Bir vergi denetim memurunun eşinin çalıştığı bir şirketi denetlemesi durumunda en çok 

aşağıdakilerden  hangisinin zedeleneceğine dair endişeler oluşabilir? 

A.  Sadakat - bütünlük 

B.  Nesnellik - hukukilik 

C.  Tarafsızlık - nesnellik 

D.  Eşitlik - nezaket ve saygı 

E.  Saydamlık – liderlik 

 

 

1. A           

2. E 

3. B 

4. E 

5. E 

6. D 

7. A 

8. E 

9. A 

10. A 

11. B 

12. D 

13. D 

14. D 

15. A 

16. D 

17. A 

18. A 

19. C 

20. A 

21. B 

22. D 

23. D 

24. D 

25. A 

26. A 

27. A 

28. C 
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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU 

1.Soru 

I. Kişinin adı-soyadı 

II. Kişinin ikametgah adresi 

III. Kişinin MOBESSE kaydındaki görüntüsü 

IV. Kişinin cinsel eğilimi 

Yukarıda sayılan bilgilerden hangisi veya hangileri kişisel veri niteliğindedir? 

A)I ve II B) YALNIZ I C) II, III ve IV D)II ve III  E)HEPSİ 

 

2.Soru 

Aşağıdakilerden hangisi Kişisel Verileri Koruma Kurulunun görevleri arasında yer 

almaz? 

A) Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere uygun şekilde işlenmesini sağlamak. 

B) Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini ileri sürenlerin şikâyetlerini karara 

bağlamak. 

C) Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi için aranan yeterli önlemleri belirlemek. 

D) Veri Sorumluları Sicilinin tutulmasını sağlamak ve onu düzenli aralıklarla kamu ile 

paylaşmak. 

E) Kurul görev alanı ile Kurumun işleyişine dair konularda gerekli düzenleyici işlemleri 

yapmak. 

 

3.Soru 

Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin aşağıda verilen niteliklerden hangisi söz konusu 

değildir? 

A) Özel hayatı koruması 

B) Kaçınılmaz olması 

C) Temel hak ve özgürlüklere ciddi müdahalede bulunması 

D) Teknolojiyle yakından ilişkili olması 

E) Son elli yıl içinde tartışılmaya başlanması 

 

4.soru 

Kişisel verilerin korunmasında, "veri" kavramı ile temel gaye olarak anlatılmak istenen 

aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Rakam 

B) Bilgi 

C) Kişi 

D) Görüntü 

E) Ses 

 

5.soru 

Yakın tarihte yürürlüğe giren ve işçinin kişisel verilerinin korunmasına yönelik bir 

hükmün yer aldığı kanun aşağıdakilerden hangisidir?  

A) Türk Medeni Kanunu 

B) Türk Ceza Kanunu 

C) Türk Borçlar Kanunu 

D) İcra ve İflas Kanunu 

E) Sosyal Güvenlik Kanunu 
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6.Soru 

I-Kişisel verilerin korunması gereksinimi internet teknolojisinin yaygınlaşması ile ortaya 

çıkmıştır.  

II- Kişisel verilerin korunması alanında birey, teknoloji ve devlet ilişkisinde dengeyi sağlayıcı 

kanuni düzenlemeler yapılmalıdır. 

III- Kişisel veri yalnızca kişinin fiziksel özelliklerine ilişkin bilgileri kapsar.  

Kişisel verilerin korunması ile ilgili yukarıdaki ifadelerden hangisi ya da hangileri 

doğrudur? 

A) I B) II C)I ve II D)I ve III E)HEPSİ 

 

 

 

7.Soru 

TCK'nın 138. maddesine göre, "Kanunların belirlediği sürenin geçmiş olmasına karşın 

verileri sistem içinde yok etmekle yükümlü olanlara görevlerini yerine 

getirmediklerinde bir yıldan iki yıla kadar hapis cezası verilir." Bu madde kişisel 

verilerin korunması alanındaki hangi ilkeyi yansıtmaktadır? 

A) Verilerin süresiz olarak tutulmaması gerekliliği 

B) Açıklık ilkesini 

C) Şeffaflık ilkesini 

D) Özel hayatın gizliliği ilkesini 

E) Kamu yararı ilkesini 

 

8.Soru 

Kişisel verileri hukuka aykırı olarak kayıt eden kimseye verilecek olan ceza süresi 

aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Bir yıldan üç yıla kadar hapis 

B) Bir yıldan 10 yıla kadar hapis 

C) 6 ay hapis 

D) Bir yıldan dört yıla kadar hapis 

E) 6 aydan 3 yıla kadar hapis 

 

9.Soru 

Soruşturma, inceleme, denetleme veya uzlaşmazlığa konu olan kişisel veriler ilgili süreç 

tamamlanıncaya kadar kişisel verilere ve ilişkili diğer sistemlere yapılan erişimlere 

ilişkin işlem kayıtları kaç yıl asgari olarak abonelik süresince saklanacağı hüküm altına 

alınmıştır? 

A) 1 B)2 C)3 D)5 E)10 

 

10.Soru 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hangi yılda yasalaşmıştır? 

A)2010  B)2013  C)2016  D)2018 

 E)2021 
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11.Soru 

Aşağıdakilerden hangisi Kişisel Verilerin Korunması Kuruluna üye olabilmek için 

aranan şartlardan biri değildir? 

A) Üyelerin üye çoğunluğuyla seçilmiş olması  

B) Kurumun görev alanındaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olması 

C) Herhangi bir siyasi parti üyesi olmaması 

D) En az dört yıllık lisans düzeyinde yükseköğrenim görmüş olması 

E) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin 

birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

nitelikleri taşıması 

 

12. Soru 

Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, 

ilgili kişilere, hangi konuda bilgi vermekle yükümlü değildir? 

A) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği 

B) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği 

C) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği 

D) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi 

E) Rıza alınmaksızın bilgilerin işlenebileceğini 

 

 

13.Soru 

Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyulması zorunlu değildir? 

A) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma 

B) Doğru ve gerektiğinde güncel olma 

C) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme 

D) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma 

E) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 

muhafaza edilmez 

 

14.Soru 

Kişisel Verilerin Korunması Kanununun (KVKK) kanun numarası nedir? 

A) 4688   B) 6331  C)6284  D)6698  E)5584 

 

15.Soru 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu hakkında aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurum Cumhurbaşkanının görevlendireceği bakan ile ilişkilidir 

B) Kurul başkanının kararı kesindir 

C) Kurumun merkezi Ankara’dadır 

D) Kurum, Kurul ve Başkanlıktan oluşur 

E) Kurumun karar organı Kuruldur 
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1-E 

2-D 

3-A 

4-C 

5-C 

6-C 

7-A 

8-A 

9-B 

10-C 

11-A 

12-E 

13-E 

14-D 

15-B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
74 

İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ KANUNU 

TEST I 

1-)4857 sayılı İş Kanunu'na göre İş Kanununun kapsamına giren bir işyeri kuran bir 

işveren çalışma konusunu kısmen değiştirmesi halinde ne kadar süre içinde bunu bölge 

müdürlüğüne bildirmek zorundadır? 

A)10 gün 

B)15 gün 

C)1 ay 

D)2 ay 

E)3 ay 

2) Aşağıdakilerden hangisi 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında olan işlerden biridir? 

A)Ev hizmetleri 

B)Deniz taşıma işleri 

C)Hava taşıma işleri 

D)Tarım işletmelerinde yapılan yapı işleri 

E)50'den az işçi çalıştırılan (50 dahil) tarım ve orman işlerinin yapıldığı işler 

3) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre geçici işçi çalıştıran işveren, sözleşmeden belirtilen 

sürenin sonunda aynı iş için ne kadar geçmedikçe yeniden geçici işçi çalıştıramaz? 

A)1 ay 

B)2 ay 

C)3 ay 

D)6 ay 

E)1 yıl 
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4) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre belli bir işin tamamlanması gibi objektif koşullara 

bağlı olarak işveren ile işçi arasında yazılı şekilde yapılan iş sözleşmesi aşağıdakilerden 

hangisidir? 

A)Süreksiz iş sözleşmesi 

B)Belirli süreli iş sözleşmesi 

C)Kısmi süreli iş sözleşmesi 

D)Belirsiz süreli iş sözleşmesi 

E)Deneme süreli iş sözleşmesi 

5) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre 50'den fazla işçi çalıştıran kamu işyerlerinde 

çalıştırılması zorunlu olan engelli ve eski hükümlü işçi sayısı/oranı sırasıyla 

aşağıdakilerden hangisidir? 

A)%3-%2 

B)%3-%1 

C)%4-%1 

D)%4-%2 

E)%3-%3 

6) Kadının evlendiği tarihten itibaren bir yıl içerisinde kendi arzusu ile iş sözleşmesini 

sona erdirmesi halinde işe başladığı tarihten itibaren hizmet aktinin devamı süresince 

her geçen tam yıl için işverence işçiye 30 günlük ücreti tutarında verilecek olan ödeme 

aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Sigorta tazminatı 

B)Malullük tazminatı 

C)Kıdem tazminatı 

D)Doğum tazminatı 

E)Fesih tazminatı 

 

 

 

 



 

 
76 

7) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, ücret alacaklarında zamanaşımı süresi 

aşağıdakilerden hangisidir? 

A)1 yıl 

B)2 yıl 

C)3 yıl 

D)5 yıl 

E)10 yıl 

8) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında 

belirlendiği durumlarda haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan 

çalışmalar ne şekilde adlandırılır? 

A)Mesai dışı çalışma 

B)Yoğun çalışma 

C)Fazla çalışma 

D)Ekstra çalışma 

E)Fazla sürelerle çalışma 

9) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, aşağıdaki sürelerden hangisi işçinin günlük çalışma 

sürelerinden sayılmaz? 

A)İşveren tarafından sadece sosyal yardım amacıyla işyerine götürülüp getirilme 

esnasında araçlarda geçen süreler 

B)İşçinin işveren tarafından başka bir yere gönderilmesi suretiyle asıl işini 

yapmaksızın geçirdiği süreler. 

C)İşçilerin işveren tarafından işyerlerinden başka bir yerde çalıştırılmak üzere 

gönderilmeleri halinde yolda geçen süreler 

D)Çocuk emziren kadın işçilerin çocuklarına süt vermeleri için belirtilecek süreler. 

E)İşçinin işinde ve her an iş görmeye hazır bir halde bulunmakla beraber 

çalıştırılmaksızın ve çıkacak işi bekleyerek boş geçirdiği süreler. 
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10) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre hizmet süresine bakılmaksızın 18 yaşından küçük ve 

50 yaşından büyük çalışanlar için yıllık ücretli izin süresi kaç günden az olamaz? 

A)20 

B)18 

C)15 

D)12 

E)10 

 

Cevap anahtarı 

 

1-C 

2-D 

3-D 

4-B 

5-D 

6-C 

7-D 

8-E 

9-A 

10-A 
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TEST II 

1. SORU: Ülkemizde “işverenler ile bir iş sözleşmesine dayanarak çalıştırılan 

işçilerin çalışma şartlarını ve çalışma ortamına ilişkin hak ve sorumlulukları 

düzenleyen” hukuki belgenin adı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

B) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

C) 3146 Sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun 

D) 190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

E) 4857 Sayılı İş Kanunu 

                                                                                                  ( Doğru Cevap: E Şıkkı)  

2. SORU: İşveren tarafından mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve 

olmayan unsurlar ile işçinin birlikte örgütlendiği birime ne denir? 

A) İşhanı 

B) Çalışma Ofisi 

C) Plaza  

D) İşyeri 

E) İşçi birimi 

(Doğru Cevap: D Şıkkı) 

3. SORU: 4857 sayılı İş Kanununa göre işveren vekili ve işveren vekilliği ile ilgili 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) İşveren adına hareket eden ve işin, işyerinin ve işletmenin yönetiminde görev alan 

kimselere işveren denir. 

B) İşveren vekilinin bu sıfatla işçilere karşı işlem ve yükümlülüklerinden doğrudan 

işveren vekilinin kendisi sorumludur. 

C) 4857 sayılı İş Kanununda işveren için öngörülen her çeşit sorumluluk ve 

zorunluluklar işveren vekilleri hakkında da uygulanır.  

D) İşveren vekilliği sıfatı, işçilere tanınan hak ve yükümlülükleri ortadan kaldırmaz. 

E) İşveren vekilinin bu sıfatla işçilere karşı işlem ve yükümlülüklerinden doğrudan 

işveren sorumludur.  

                                                                       (Doğru Cevap: B)  
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  4.SORU: Asıl işveren-alt işveren ilişkisi nedir? 

A) İşçi ile işveren arasında kurulan ilişkiye asıl işveren-alt işveren ilişkisi denir. 

B) İşveren adına hareket edilmesi ve işin, işyerinin ve işletmenin yönetiminde görev 

alınmasıyla kurulan işveren ile alt işveren ilişkisine asıl işveren-alt işveren ilişkisi denir. 

C) İşçi ile işveren vekili arasında kurulan ilişkiye asıl işveren-alt işveren ilişkisi denir. 

D) Bir işverenden, işyerinde yürüttüğü mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı 

işlerinde veya asıl işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle 

uzmanlık gerektiren işlerde iş alan ve bu iş için görevlendirdiği işçilerini sadece bu işyerinde 

aldığı işte çalıştıran diğer işveren ile iş aldığı işveren arasında kurulan ilişkiye asıl işveren-alt 

işveren ilişkisi denir.  

E) İşveren vekili ile işçi temsilcisi arasında kurulan ilişkiye asıl işveren-alt işveren 

ilişkisi denir. 

(Doğru Cevap: D Şıkkı) 
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5.SORU: İş Kanunu kapsamına giren nitelikte bir işyerini kuran, her ne suretle olursa 

olsun devralan, çalışma konusunu kısmen veya tamamen değiştiren veya herhangi bir 

sebeble faaliyetine son veren ve işyerini kapatan işveren bu durumları  ne şekilde, ne 

kadar sürede ve nereye bildirmek zorundadır? 

A) İşveren, işyerinin unvan ve adresini, çalıştırılan işçi sayısını, çalışma konusunu, 

işin başlama veya bitme gününü, kendi adını ve soyadını yahut unvanını, adresini, varsa 

işveren vekili veya vekillerinin adı, soyadı ve adreslerini bir ay içinde bölge müdürlüğüne 

bildirmek zorundadır. 

B) İşveren, işyerinin unvan ve adresini, çalıştırılan işçi sayısını, çalışma konusunu, işin 

başlama veya bitme gününü, kendi adını ve soyadını yahut unvanını, adresini, varsa işveren 

vekili veya vekillerinin adı, soyadı ve adreslerini iki ay içinde bölge müdürlüğüne bildirmek 

zorundadır. 

C) İşveren, işyerinin unvan ve adresini, çalıştırılan işçi sayısını, çalışma konusunu, işin 

başlama veya bitme gününü, kendi adını ve soyadını yahut unvanını, adresini, varsa işveren 

vekili veya vekillerinin adı, soyadı ve adreslerini bir ay içinde Türkiye İş Kurumu’na 

bildirmek zorundadır. 

D) İşveren, işyerinin unvan ve adresini, çalıştırılan işçi sayısını, çalışma konusunu, 

işin başlama veya bitme gününü, kendi adını ve soyadını yahut unvanını, adresini, varsa 

işveren vekili veya vekillerinin adı, soyadı ve adreslerini iki ay içinde İlçe müdürlüğüne 

bildirmek zorundadır. 

E) İşveren, işyerinin unvan ve adresini, çalıştırılan işçi sayısını, çalışma konusunu, işin 

başlama veya bitme gününü, kendi adını ve soyadını yahut unvanını, adresini, varsa işveren 

vekili veya vekillerinin adı, soyadı ve adreslerini üç ay içinde bölge müdürlüğüne bildirmek 

zorundadır. 

(Doğru Cevap: A Şıkkı)  

 6. SORU: 4857 sayılı İş Kanunun hükümleri bu kanunun 4 üncü Maddesindeki 

istisnalar dışında kalan bütün işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ve işveren 

vekillerine ve işçilerine faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır. Aşağıdakilerden 

hangisi bu istisnalardan biri değildir? 

A) Ev Hizmetleri 

B) Sporcular 

C) Ambalaj Fabrikası 

D) 50’den az işçi çalıştırılan (50 dahil) tarım ve orman işlerinin yapıldığı işyerlerinde veya 

işletmelerde 

E) 507 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Kanunun 2 inci maddesinin tarifine uygun üç kişinin 

çalıştığı işyerlerinde 
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(Doğru Cevap: C)  

7.SORU: Aşağıdaki hangi iş/işler  4857 sayılı İş Kanunun hükümlerine tabi değildir? 

A) Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü dereceye kadar (3 üncü derece dahil) hısımları arasında 

dışardan başka biri katılmayarak evlerde ve el sanatlarının yapıldığı işlerde 

B) Deniz İş Kanunu kapsamına girmeyen ve tarım işlerinden sayılmayan, denizlerde çalışan 

su ürünleri üreticileri ile ilgili işler 

C) Tarım sanatları ile tarım aletleri, makine ve parçalarının yapıldığı atölye ve fabrikalarda 

görülen işler  

D) Halkın faydalanmasına açık veya işyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahçe işleri 

E) Kıyılarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapılan 

yükleme ve boşaltma işleri 

(Doğru Cevap: A Şıkkı) 

 

8. SORU: Aşağıdakilerden hangisi 4857 sayılı İş Kanunun Eşit davranma ilkesine 

aykırılık oluşturmaktadır? 

A) İş İlişkisinde dil, ırk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal düşünce, felsefi inanç, din ve 

mezhep ve benzeri sebeplere dayalı ayrım yapılamaz. 

B) İşveren, esaslı sebepler olmadıkça tam süreli çalışan işçi karşısında kısmi süreli çalışan 

işçiye farklı bir işlem yapamaz. 

C) İşveren, işin verimliliği adına belirsiz süreli çalışan işçi karşısında belirli süreli çalışan 

işçiye farklı bir işlem yapabilir.  

D) İşveren, biyolojik veya işin niteliğine ilişkin sebepler zorunlu kılmadıkça, bir işçiye, iş 

sözleşmesinin yapılmasında, şartlarının oluşturulmasında, uygulanmasında ve sona 

ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle doğrudan veya dolaylı farklı işlem yapmaz.  

E) İşçinin cinsiyeti nedeniyle özel koruyucu hükümlerin uygulanması, daha düşük bir ücretin 

uygulanmasını haklı kılmaz.  

(Doğru Cevap: C Şıkkı)  
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9.SORU: İşyerinin veya işyerinin bir bölümünün devri hakkında aşağıdakilerden 

hangisi yanlıştır? 

A) İşyeri veya işyerinin bir bölümü hukuki bir işleme dayalı olarak başka birine 

devredildiğinde, devir tarihinde işyerinde veya bir bölümünde mevcut olan iş 

sözleşmeleri bütün hak ve borçları ile birlikte devralana geçer. 

B) Devralan işveren, işçinin hizmet süresinin esas alındığı haklarda, işçinin devreden 

işveren yanında işe başladığı tarihe göre işlem yapmakla yükümlüdür. 

C) İşyeri veya işyerinin bir bölümü hukuki bir işleme dayalı olarak başka birine 

devredildiğinde, devirden önce doğmuş olan ve devir tarihinde ödenmesi gereken 

borçlardan yalnızca devralan sorumludur.  

D) İşyeri veya işyerinin bir bölümünün devri halinde, devirden önce doğmuş olan ve 

devir tarihinde ödenmesi gereken borçlardan devreden ve devralan işveren birlikte 

sorumludurlar. Ancak bu yükümlülüklerden devreden işverenin sorumluluğu devir 

tarihinden itibaren iki yıl ile sınırlıdır. 

E) Devreden veya devralan işveren iş sözleşmesini sırf işyerinin veya işyerinin bir 

bölümünün devrinden dolayı feshedemez ve devir işçi yönünden fesih için haklı sebep 

oluşturmaz.  

(Doğru Cevap: C Şıkkı) 
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TEST 3 

1) 4857 sayılı iş Kanunu'na göre, fazla çalışma ücreti normal çalışma ücretin yüzde kaç 

fazla eklenmesi suretiyle ödenir? 

      A)10  B)25  C)50  D)75  E)100 

2) 4857 sayılı iş Kanunu’na göre, yeni iş arama izniyle ilgili aşağıdaki ifadelerden 

hangisi yanlıştır?  

A) İşveren, yeni iş arama iznini iş saatleri içinde vermeye mecburdur  

B) İş arama izninin süresi, günde iki saten az olamaz.  

C) İşveren, iş arama izni sırasında işçiyi çalıştırır ise işçiye bir çalışma karşılığı olmaksızın 

ödeyeceği ücrete ek olarak çalıştırdığı sürenin ücretini yüzde yüz zamlı öder.  

D) İş veren işçiye yeni iş arama iznini kullandırdığı taktirde ücretinden kesinti yapamaz.  

E) İşçi, iş arama izin saatlerini birleştirerek toplu olarak kullanamaz.  

 

3) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, toplu iş sözleşmesine tabi olmayan bir iş yerinde iş 

sözleşmesine en çok kaç ay deneme süresi konulabilir? 

 A) 1  B) 2  C) 3  D)4  E) 6 

 

4) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, yer ve su altındaki işyerlerinde çalıştırma yasağıyla 

ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?  

A) Herhangi bir çalıştırma yasağı yoktur.  

B) On sekiz yaşından küçük erkekler çalıştırılabilir  

C) On sekiz yaşından küçük erkekler maden ocakları hariç yeraltında çalıştırılabilir.  

D) Her yaştaki kadının çalıştırılması yasaktır.  

E) On sekiz yaşından büyük kadınlar çalıştırılabilir.  

 

5) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre; haftada beş gün çalışılan bir işyerinde haftanın dört 

günü onar saat çalışan işçi, beşinci gün kural olarak kaç saat çalıştırılabilir?  

A)1  B)2  C)3  D)4  E)5  
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6) 4857 sayılı, iş Kanunu’na göre, telafi çalışmasıyla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 

doğrudur?  

A) İşveren, çalışılmayan süreler için altı ay içinde telafi çalışması yaptırır  

B) Günlük en çok çalışma süresini aşmamak koşuluyla günde üç saatten fazla telafi 

çalışması olamaz 

C) Tatil günlerinde telafi çalışması yaptırabilir 

 D) Zorunlu nedenlerle işin durması halinde telafi çalışması yaptırılamaz  

E) Telafi çalışması fazla sürelerle çalışma sayılır 

7) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, yer altı maden işlerinde çalışan işçilerin haftalık 

çalışma süresi en çok kaç saattir? 

A) 45      B)42  C)37.5   D)35  E)32,5  

 

8) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre geçici iş ilişkisiyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 

yanlıştır? 

A) İşveren, devir sırasında işçinin yazılı rızasını almalıdır.  

B) Geçici iş ilişkisi kurulan işveren, işçiye talimat verme hakkında sahiptir.  

C) Geçici iş ilişkisi, gerektiğinde sadece bir defa yenilenebilir. 

D)Geçici iş ilişkisi kurulan işven, işçiyi gözetme borcundan asıl işverenle birlikte sorumludur. 

E) Geçici iş ilişkisi, altı ayı geçmemek üzere yazılı olarak yapılır.  

 

9) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları 

kullanılan işlerde postası değiştirilerek diğer postada çalıştırılacak işçinin kesintisiz 

dinlendirmesi gereken süre en az kaç saattir?  

A) 9  B) 10  C) 11  D) 12  E) 2 

 

10) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, taraflarca belirlenmediği takdirde, çağrı üzerine 

çalışmada haftalık çalışma süresi kaç saat olarak kararlaştırılmış sayılır?  

A) 10  B) 15  C) 20  D) 25  E) 30  
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11)  

I-On sekiz yaşını doldurmamış erkek  

II-İş kazası geçirmiş ama meslekte kazanma gücü tam olan yirmi yaşındaki erkek  

III-On sekiz yaşını doldurmuş kadın 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, su altı kablo döşeme işi yapan bir işletmede yukarıdaki 

işçilerden hangileri çalıştırılabilir?  

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III  D) II ve III  E) I, II ve III  

 

12) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, deneme süresi, toplu iş sözleşmeleri ile en fazla kaç 

aya kadar uzatılır?  

A) 2  B) 4  C) 6  D) 8  E) 10  

 

13) 4857 sayılı iş kanununa göre, ücret kesme cezası uygulamalarında, parça başına 

yahut yapılan iş miktarına göre verilen ücretlerde kesinti miktarı işçinin bir ayda en 

fazla kaç günlük kazancı olabilir?  

A)1  B)2  C)3  D)5  E)10 

 

14) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, telafi çalışmasıyla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 

yanlıştır?  

A) Günlük en çok çalışma süresini aşmamak koşuluyla yerine getirilir.  

B) Günde iki saatten fazla olamaz.  

C) Tatil günlerinde yaptırılamaz.  

D) İşçinin talebi ile kendisine izin verilmesi halinde işveren dört ay içinde çalışılmayan 

süreler için telafi çalışması yaptırabilir.  

E) Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma sayılmaz. 

 

15) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, işçinin çalıştığı işyerinde işin ne kadar süreden fazla 

durmasını gerektirecek zorlayıcı sebep ortaya çıkarsa iş sözleşmesini haklı nedenle 

işçinin derhal fesih hakkı doğar?  

A) Beş gün  B) Bir hafta  C) On gün  D) İki hafta  E) Bir ay  
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16) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, işyerinin devri hâlinde devirden önce doğmuş olan ve 

devir tarihinde ödenmesi gereken borçlardan devreden ve devralan işveren birlikte 

sorumludurlar. Devreden işverenin bu sorumluluğu, devir tarihinden itibaren ne 

kadarlık süreyle sınırlıdır? 

A) 6 ay   B) 1 yıl   C) 2 yıl   D) 5yıl   E) 

10 yıl  

 

17) 4857 sayılı İş Kanununa göre, bu Kanun’un kapsamına giren nitelikte bir işyerini 

kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, çalışma konusunu kısmen veya tamamen 

değiştiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve işyerini kapatan işveren, 

Kanun’da yazarı bilgileri en geç ne kadar süre içinde bölge müdürlüğüne bildirmek 

zorundadır?  

A) 15 gün  B) 1 ay   C) 20 gün  D) 2 ay   E) 3 ay 

 

18) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, yer altında maden işlerinde çalışan işçilere zorunlu 

nedenler veya olağanüstü hallerde gerçekleştirdikleri fazla çalışma karşılığı fazla 

çalışma ücreti verilebilmesi için çalışmanın haftalık kaç saati aşması gerekir?  

A) 30  B) 36  C) 37,6  D) 42,5   E) 45  

 

 

19) 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, analık halinde çalışma ve süt izniyle ilgili ifadelerden 

hangisi yanlıştır?  

A) Sağlık durumu uygunsa doktorun onayıyla kadın işçi isterse doğumdan önceki iki 

haftaya kadar işyerinde çalışabilir.  

B) Kadın işçinin erken doğum yapması halinde doğumdan önce kullanamadığı 

çalıştırılamayacak süreler, doğum sonrası sürelere eklenmek suretiyle kullanılır.  

C) Doğumda veya doğum sonrasında annenin ölümü halinde, doğum sonrası 

kullanılamayan süreler babaya kullandırılır.  

D) Hamilelik süresince kadın işçiye periyodik kontroller için ücretli izin verilir.  

E) Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere 

toplan on altı haftalık süre için çalıştırılmamaları esastır.  

 



 

 
87 

20) 4857 İş Kanunu’na göre, herhangi bir askeri ve kanuni ödev nedeniyle işinden 

ayrılan bir işçiyi, bu ödevin sona ermesi üzerine Kanun’da aranan şartlar 

gerçekleşmesine rağmen işe başlatmayan işverenin ödemesi gereken tazminat, işçinin 

kaç aylık ücreti tutarındadır?  

A) 3  B) 4  C) 6  D) 8  E) 12 

 

 

 

 

 

1 C 11 B 

2 E 12 B 

3 B 13 B 

4 D 14 B 

5 E 15 B 

6 B 16 C 

7 C 17 B 

8 C 18 C 

9 C 19 A 

10 C 20 A 
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MASAK 

1. Soru: MASAK’ın   esas ve kurulma amacı nedir?  

A) Suç faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilmiş gelirlerin ekonomideki rolünü 

belirlemek 

B) Suç faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilmiş gelirlerin adli sicil kayıtlarını 

tutmak 

C) Suç faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilmiş gelirlerini ortaya çıkarmak, 

engellemek 

D) Suç faaliyetleri ve bundan elde edilen gelirlerin istatistiklerini çıkarmak 

E) Suç faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilmiş gelirlerin bankacılıktaki rolünü 

tespit etmek 

 

2. Soru: Şüpheli işlem bildirimine ilişkin doğru bir ifade hangisidir? 

A) Yükümlüler, şüpheli işlem bildiriminde bulunmak zorunda değildir.  

B) Yükümlüler, şüpheli işlem bildirimini sadece savcılığa bildirir 

C) Yükümlüler, şüpheli işlem bildirimini sadece polise bildirebilir. 

D) Yükümlüler, şüpheli işlem bildirimini varsa uyum birimi ya da Başkanlığa 

bildirebilir. 

E) Şüpheli işlem bildirimi yalnızca yazılı olarak yapılmalıdır.  

 

3. Soru: Kanunun tanım bölümünde geçen "Denetim elemanı" kimleri ifade eder? 

A)  Maliye Bakanlığı ve müfettişleri 

B) MASAK Başkanlığı ve müfettişleri 

C) Adalet Bakanlığı ve Müfettişleri 

D) Vergi Müfettişleri, Bankalar Yeminli Murakıpları, Hazine Kontrolörleri  

E) Savcılar, banka çalışanları ve polis memurları  
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4. Soru: Yükümlülerin devamlı bilgi verme kapsamında yapması gereken nedir? 

A) Belirli bir tutarı aşan işlemleri Başkanlığa bildirmek. 

B) Sadece şüphe oluşan işlemlerden belli tutarı aşanları bildirmek 

C) şüphe duyulan işlemler dışında bilgi verme zorunluluğu yoktur. 

D) Herhangi bir bilgi verme yükümlülüğü olmadan faaliyetlerine devam etmek. 

E)  Bilgi Edinme Kanunu gereği Sadece müşterilere bilgi vermek. 

 

5. Soru: Elektronik tebligat ile ilgili doğru bir ifade nedir? 

A) Elektronik tebligat, yalnızca resmi daireler arasında yapılır. 

B) Elektronik tebligat, belirli durumlar haricinde yasaktır.  

C) Elektronik tebligat, yalnızca müşteri onayı ile gerçekleştirilir. 

D) Elektronik tebligat, yasal bir iletişim yöntemi değildir. 

E) Elektronik tebligat, belirli hallerde kanun tarafından öngörülen şekilde yapılır. 

 

6.Soru: Yükümlülerin müşteriye ilişkin bilgileri ne kadar süreyle saklaması 

zorunludur? 

A) 1 yıl  B) 2 yıl  C) 5 yıl  D) 10 yıl E) Süre sınırlaması 

yoktur  

 

7. Soru: Sınırlı yükümlülük grubundaki yükümlüler hangi durumda bilgi talep etmekle 

yükümlüdür? 

A) Her durumda bilgi talep etmek ile yükümlüdür 

B) Sadece müşteri şüpheli görüldüğünde bilgi talep etmek ile yükümlüdür 

C) Yalnızca resmi talep durumlarında bilgi talep etmek ile yükümlüdür 

D) Başkanlıkça belirlenen durumlar dışında hiçbir durumda bilgi talep etmek ile 

yükümlü değildir 

E) 5 bin lira üstü şüphe oluşan durumlarda bilgi talep etmek ile yükümlüdür 
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8. Soru: Müşteri tarafından yanında kimliği bulunmadığı taktirde, yanından 

aşağıdakilerden hangisinin bulunması halinde, kimlik tespiti için en uygun olduğu 

söylenebilir? 

A) Ehliyet fotokopisi  B) Nüfus cüzdanı fotokopisi  C) Pasaport D) İkametgâh belgesi 

E) Nüfus aile tablosu 

9. Soru: Aşağıdakilerden hangisi terörizmin finansmanını önleme kapsamında alınan 

tedbirlerden biri değildir? 

A) Sınırlı yükümlülük grubu oluşturmak 

B) Şüpheli işlem bildiriminde bulunma yükümlülüğü 

C) Müşteri kimlik tespiti  

D) Belirli limitlerin üzerindeki işlemleri bildirme 

E) Elektronik tebligatı teşvik etmek  

 

10. Soru: Kanunda belirtilen limitlerin üzerindeki işlemlerle ilgili, şüphe oluştuğu anda 

bilgi verme yükümlülüğü ne zaman başlar?  

A) İşlem gerçekleştikten hemen sonra 

B) İşlem sona erdikten 10 sonra 

C) İşlem tarihinden 7 gün sonra 

D) İşlem tarihinden 15 gün sonra 

E) İşlem tarihinden 30 gün sonra 

 

11. Soru: Elektronik tebligat ile ilgili olarak müşteriye yapılan bildirim nereye yapılır? 

A) Müşteriye ait herhangi bir e-posta adresine 

B) Sadece müşterinin şubede bulunduğu ana bilgi sistemine 

C) Yalnızca posta yoluyla 

D) Müşteri tarafından belirtilen iletişim kanallarına 

E) Sadece telefonla yapılan görüşmelerde 

 

 



 

 
91 

12. Soru: Müşteri temsilcisi kimdir?  

A) Banka çalışanı  B) Yükümlü tarafından tayin edilen bir yetkili  C) Banka 

müşterisi 

D) Banka şubesinin yöneticisi E) Maliye Bakanı 

 

 

13. Soru: Yükümlülerin müşteriye ilişkin bilgileri saklama süresi sona erdiğinde ne 

yapmaları gerekir? 

A) Bilgileri hemen imha etmek   

B) imha edileceğini başkanlığa bildirip onay alarak imha etmek 

C) bir nüsha saklayarak imha etmek  

D) bir nüsha başkanlığa göndererek imha etmek 

E) Hepsini başkanlık eliyle yok edilmek üzere başkanlık adresine yollamak 

 

14. Soru: Türkiye'de terörizmin finansmanını önlemeye yönelik hükümler hangi yasa ile 

düzenlenmiştir? 

A) Türk Ceza Kanunu  B) Türk Ticaret Kanunu   

C) Terörizmin Finansmanının Önlenmesine Dair Kanun   D) Bankacılık Kanunu 

E) Vergi Usul Kanunu  

 

15. Soru: Yükümlülerin, işlem yapan bir müşterinin yasal belgeler ile müşteri temsilcisi 

atanmasıyla ilgili bilgileri Başkanlığa iletmeleri ne durumda zorunludur? 

A) Belirli bir tutar ve üstü olanlarda aksi durumda iletilmez  

B) Sadece şüpheli işlem tespit edildiğinde aksi durumda iletilmez 

C) Yükümlülerin uyum birimi kararına bağlı olacak her şekilde 

D) kişisel talep edildiği her durumda 

E) Başkanlıkça belirlenen durumlar dışında hiçbir durumda iletilmez 
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16. Soru: 

I) Şüpheli işlemleri tespit etmek, ve değerlendirmek 

II) Ticaret faaliyetlerini desteklemek 

III) Mali suçlarlar ve gelirlerini önlemek, tespit etmek 

 Başkanlık ve Koordinasyon Kurulu'nun temel görevi nedir? 

a) yalnız I 

b) yalnız III 

c) I ve II 

d) I ve III 

e) II ve III 

 

17. Soru: Yükümlülerin işlemleri ne zaman askıya alınabilir veya gerçekleşmesine izin 

verilmeyebilir?  

a) Şüphe bulunması durumunda Bakanlıkça BEŞ iş günü süreyle  

b) Şüphe bulunması durumunda Bakanlıkça YEDİ iş günü süreyle 

c) Şüphe bulunması durumunda Bakanlıkça ON iş günü süreyle 

d) Şüphe bulunması durumunda Bakanlıkça ONBEŞ iş günü süreyle 

e) Şüphe bulunması durumunda Bakanlıkça OTUZ iş günü süreyle 

 

18. Soru: Maktu tutarlar hangi oranla artırılır?  

a) Vergi Usul Kanunu'na göre belirlenen Enflasyon oranında  

b) Vergi Usul Kanunu'na göre belirlenen yeniden değerleme oranında  

c) Vergi Usul Kanunu'na göre belirlenen  0.5 değerleme oranında 

d) Vergi Usul Kanunu'na göre belirlenen  1.5 değerleme oranında 

e) Vergi Usul Kanunu'na göre belirlenen 2 .5 değerleme oranında 
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19. Soru: Yönetmeliklerle ilgili usul ve esaslar kim tarafından belirlenir?  

a) Mali Suçları Araştırma Kurulu  

b) Başkanlık 

c) Cumhurbaşkanı  

d) Maliye Bakanlığı  

e) Koordinasyon Kurulu 

 

Soru 20 : Yükümlülüğün ihlal edildiği tarihten  itibaren ne kadar süre geçmesi halinde 

para cezası verilmez? 

a)1yıl 

b) 3 yıl 

c) 5 yıl 

d) 8 yıl 

e) 10 yıl 

 

Soru 21: Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkanlığı hangi görevleri denetim elemanları 

aracılığıyla yerine getirebilir?  

a) Cumhurbaşkanı talebi üzerine, ilgili birim amirinin teklifi ve bakanın onayı ile belirlenerek  

b) Kurulun talebi üzerine, ilgili birim amirinin teklifi ve bakanın onayı ile belirlenerek  

c) Maliye Bakanlığı’nın talebi üzerine, ilgili birim amirinin teklifi ve bakanın onayı ile 

belirlenerek  

d) MASAK Başkanın talebi üzerine, ilgili birim amirinin teklifi ve bakanın onayı ile 

belirlenerek  

e) MASAK Başkanın talebi üzerine, hiçbir onay gerekmeden belirlenir  

 

Soru 22: Geçici Madde 1'e göre, Maliye Uzmanlarına atanacak kişilerin sayısı nedir?  

a) 100   b) 150   c) 200   d) 250   e) 300 
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Soru 23: Başkanlık ve Koordinasyon Kurulu'nun temel amacı nedir?  

a) Mali suçlardan elde edilen gelirlerin Vergilerini toplamak  

 b) Mali suçları ve gelirlerini araştırmak, engellemek  

c) Mali suç kapsamına girmeyen Ticaret faaliyetlerini desteklemek   

d) Dış ticaret anlaşmalarını incelemek   

e) Maliye Bakanlığı'na mali suçlarla ilgili rapor sunmak 

 

 

Soru 24: Başkanlıkta görev yapan denetim elemanlarına ek ücret neye bağlı olarak 

ödenir?  

a) Başkanlık kararı ile kurul onayı alınarak başkanlık bütçesine bağlı olarak ödenir  

b) Kurulun aldığı karara bağlı olarak Maliye Bakanlığı tarafından 

c) Kurul kararı, başkanlığın onayı ile başkanlık bütçe fazlasına bağlı olarak ödenir  

d) Denetim elemanlarının performansı ayrı ayrı hesaplanarak, kurul kararı ve başkanlık onayı 

ile ödenir 

e) Vergi usul kanununa göre belirlenerek ödenir 

 

Soru 25: Yükümlü olduğu halde müşterinin tanınmasına ilişkin esaslar kapsamında 

olduğu halde, kimlik tespit yapmadığı tespit edilen bir kurum, ilgili kanun gereği ne 

kadar para cezası ödemek ile mükelleftir? 

a) 30 bin 

b) 40 bin 

c) 50 bin 

d) Suç teşkil eden para miktarının tamamı ve yasal faizini   

e) 100 bin 
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Soru 26 Yönetmeliğin 9/A Maddesi gereğince, elektronik tebligat yükümlülüklerini yerine 

getirmeyen kişi ve kurumlara her tespit edildiği durumda  …………….. tutarında ceza kesilir. 

Kesilen bu cezaların tutarı ise ……………. Miktarını aşamaz! 

Yukarıdaki ilgili madde tanımında boş bırakılan yerlere gelmesi gereken uygun 

miktarlar aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

a) 40 bin , 2 milyon lira  

b) 30 bin , 1 milyon lira  

c) 50 bin , 1 milyon lira 

d) 40 bin , 1 milyon lira  

e) 50 bin , 2 milyon lira  

 

Soru 27: 5549 Sayılı Kanun uygulanmasında yükümlü sayılanlar dışında kalan iş ve 

meslek sahiplerinin yükümlü sayılması içinde ……………….. yetki verilmiştir.  

Yularıda yazılan tanımda boş bırkılan yere yazılacak yetkili aşağıdakilerden hangisidir? 

a) Mali Suçları Araştırma Kurulu  

b)  Maliye Bakanlığı  

c) MASAK  Başkan ‘ı 

d) Adalet Bakanlığı  

e) Cumhurbaşkanı  

 

Soru 28: PTT işyerlerinde efektif alım –satım işlemleri sırasında  MASAK kuralları 

gereğince  tutar fark etmeksizin aşağıdakilerden hangisi zorunlu olarak  işlem yapan 

müşteriden istenilmesi gerekli değildir?  

a) İşlem yapan müşteriye ait pasaport   

b) işlem yapan müşteriye ait ad-soyad   

c) İşlem yapan müşteriye ait kimlik fotokopisi  

d) İşlem yapan müşteriye ait Vergi No / TC Kimlik No 

e) Suriye de bulunan işyerlerinde kimlik tespiti yapılacak müşteriye ait parmak izi (LSID)  
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1. C 

2. D 

3. D 

4. A 

5. E 

6. C 

7. D 

8. C 

9. E 

10. A 

11. D 

12. B 

13. A 

14. C 

15. E 

16. D 

17. B 

18. B 

19. C 

20. D 

21. D 

22. D 

23. B 

24. E 

25. A 

26. D 

27. A 

28. C 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
97 

 

BİLGİ EDİNME KANUNU SORULARI 

1- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre Bilgi Edinme Değerlendirme 

Kurulu ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A Kurul, Cumhurbaşkanınca seçilecek on üyeden oluşur. 

B Kurul Başkanı, kurul üyelerince kendi aralarından seçilir. 

C Kurul üyeliğine önerilen adayların muvafakatleri aranır. 

D Kurulun sekretarya hizmetleri Adalet Bakanlığı tarafından yerine getirilir. 

E Kurulun görev ve çalışmalarına ilişkin esas ve usuller Cumhurbaşkanlığınca 

hazırlanarak yürürlüğe konulacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

 

2- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre Bilgi Edinme Değerlendirme 

Kurulu üyeleri aşağıdakilerden hangisi tarafından seçilir? 

A T.C. İçişleri Bakanı 

B Hakim ve Savcılar Kurulu 

C Cumhurbaşkanı 

D TBMM 

E Devlet Denetleme Kurulu 

 

3- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre Bilgi Edinme Değerlendirme 

Kurulu’nun sekretarya hizmetleri hangi kurum tarafından yerine getirilir? 

A Milli Eğitim Bakanlığı 

B Cumhurbaşkanı Yardımcısı 

C TBMM 

D Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu 

E Adalet Bakanlığı 
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4- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre aşağıdakilerden hangisi bu 

Kanun’un kapsamında yer almaz? 

A Kurum ve kuruluşların, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi personeli 

ile kurum içi uygulamalarına ilişkin düzenlemeler hakkındaki bilgi veya belgeler 

B Kurum ve kuruluşların faaliyetlerini yürütmek üzere, elde ettikleri görüş, bilgi 

notu, teklif ve tavsiye niteliğindeki bilgi veya belgeler 

C Gizliliği kaldırılmış olan bilgi veya belgeler 

D Kurum ve kuruluşların teklif niteliğinde olan belgeler 

E Kanunlarda ticarî sır olarak nitelendirilmeyen bilgi veya belgeler ile, 

5- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre, aşağıdakilerden hangisi 

istenecek bilgi veya belgelerden biridir? 

A Kurum ve kuruluşların ellerinde bulunan bilgi veya belgeler 

B Ülkenin ekonomik çıkarlarına ilişkin bilgi veya belgeler 

C Yargı denetimindeki bilgi veya belgeler 

D Devlet sırrına ilişkin bilgi veya belgeler 

E Tavsiye ve mütalaa talepleri 

6- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre, aşağıdakilerden hangisi Bilgi 

Edinme Değerlendirme Kurulu üyesi değildir? 

A Türkiye Barolar Birliği başkanı seçilebilme yeterliliğine sahip kişi 

B Danıştay Genel Kurul Üyesi 

C Ceza hukuku alanında profesör unvanına sahip kişi 

D Anayasa Mahkemesi Üyesi 

E Anayasa hukuku alanlarında profesör veya doçent unvanına sahip kişi 
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7- Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamındadır? 

A Açıklanması veya zamanından önce açıklanması hâlinde suç işlenmesine yol 

açacak bilgi ya da belgeler 

B Hakkında dava açılmış bir kişinin adil yargılama hakkını ihlal edecek bilgi ya da 

belgeler 

C Kişinin izin verdiği hâllerde mesleki yaşantısı ile ilgili bilgi ya da belgeler 

D İdari soruşturmalarla ilgili olup kişilerin veya soruşturmayı yürüten görevlilerin 

hayatını ya da güvenliğini tehlikeye sokacak bilgi ya da belgeler 

E Devlet sırrı olan gizlilik dereceli bilgi veya belgeler 

 

8- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre Bilgi Edinme Değerlendirme 

Kurulu hazırlayacağı genel raporu, kurum ve kuruluşların raporları ile birlikte hangi 

sürede ve nereye göndermek zorundadır? 

A Her yıl Şubat ayı sonuna kadar Cumhurbaşkanlığına 

B Her yıl Mart ayı sonuna kadar Cumhurbaşkanlığına 

C Her yıl Nisan ayı sonuna kadar TBMM'ye 

D Her yıl Nisan ayı sonuna kadar Cumhurbaşkanlığına 

E Her yıl Şubat ayı sonuna kadar TBMM'ye 

 

9- 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller 

Hakkında Yönetmelik’e göre aşağıdakilerden hangisi bilgi edinme hakkı 

kapsamındadır? 

A Haberleşmenin gizliliği esasını ihlâl edecek bilgi veya belgeler 

B Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin görev ve faaliyetlerine ilişkin bilgi veya 

belgeler 

C Kişinin izin verdiği hâller saklı kalmak üzere, meslekî ve ekonomik değerlerine 

haksız müdahale oluşturacak bilgi veya belgeler 

D Yargı denetimi dışında kalan idarî işlemlerden kişinin çalışma hayatını ve 

mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar 

E Gizli kalması gereken bilgi kaynağının açığa çıkmasına neden olacak veya 

soruşturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarının temin edilmesini 

güçleştirecek bilgi ve belgeler 
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10- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre, Bilgi Edinme Değerlendirme 

Kurulu, hazırlayacağı genel raporu, kurum ve kuruluşların bir önceki yıla ait raporları 

ile birlikte her yıl nisan ayının sonuna kadar aşağıdakilerden hangisine gönderir? 

A Cumhurbaşkanlığına 

B Türkiye Büyük Millet Meclisine 

C Türkiye İstatistik Kurumuna 

D Devlet Personel Başkanlığına 

E Devlet Denetleme Kuruluna 

 

 

 

11- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre, Kurum ve kuruluşlar, yapılacak 

başvurulara hangi hâlde olumsuz cevap verebilirler? 

A Yargı denetimi dışında kalan idarî işlemlerden kişinin çalışma hayatını ve 

mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar 

B Bilgi veya belgenin oluşturulmasında ayrı veya özel bir çalışma, araştırma, 

inceleme ya da analiz gerektirmesi hâlinde 

C Bilgi veya belgeye erişimin masraflı olması hâlinde 

D Bilgi veya belgenin başka bir yerde bulunması hâlinde 

E Kurum içi görüş, bilgi notu ve tavsiyelerin istenmesi halinde 

12- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre aşağıdakilerden hangisinin söz 

konusu olması hâlinde bilgi edinme başvurusu reddedilebilir? 

A Bilgi edinmeye konu olan bilginin nerede ve ne amaçla kullanılacağı 

belirtilmemişse 

B Kurum ve kuruluşlar, ayrı veya özel bir çalışma, araştırma, inceleme ya da 

analiz neticesinde oluşturulabilecek türden bir bilgi veya belge gerektiriyorsa 

C İstenilen bilgi ve belge, başvurulan kurum ve kuruluştan başka bir yerde 

bulunuyorsa 

D Bilgi edinme başvurusu, başvurulan kurum ve kuruluşların ellerinde bulunan 

veya görevleri gereği bulunması gereken bilgi ve belgelere ilişkinse 

E Bilgi edinme başvurusu, tüzel kişilerce gerçekleştiriliyorsa 
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13- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre bilgi edinme istemi reddedilen 

başvuru sahibi, yargı yoluna başvurmadan önce kararın tebliğinden itibaren en fazla 

kaç gün içinde Kurula itiraz edebilir? 

A 15 

B 20 

C 30 

D 45 

E 60 

 

14- 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre Bilgi Edinme Değerlendirme 

Kurulu üyeleri aşağıdakilerden hangisi tarafından seçilir? 

A Cumhurbaşkanı Yardımcısı 

B TBMM Başkanı 

C TBMM 

D Cumhurbaşkanı 

E TÜİK 

 

15-Kurulun görev ve çalışmalarına ilişkin esas ve usuller ............ hazırlanarak yürürlüğe 

konulacak bir ......... düzenlenir. 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre, yukarıda boş bırakılan alanlara 

aşağıdaki ifadelerden hangileri sırasıyla gelmelidir? 

A TBMM'nce - yönetmelikle 

B TBMM'nce - kanunla 

C Cumhurbaşkanlığınca - yönetmelikle 

D Cumhurbaşkanlığınca - Kararnameyle 

E Adalet Bakanlığı'nca – yönetmelikle 
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1-A 

2-C 

3-E 

4-A 

5-A 

6-D 

7-C 

8-C 

9-D 

10-B 

11-B 

12-B 

13-A 

14-D 

15-C 
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