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INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

- Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi Personelin Idari Hizmet Sézlesmeli Statiiye
Gegisine Iliskin Prosediir

1.SORU: PTT A.S. Personelin Idari Hizmet Statiiye Gegisine Iliskin Prosediiriin amaci
asagidakilerden hangisidir?

A) Prosediiriin amaci; Posta Hizmetleri Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, kadrolu ve
sozlesmeli statiide calisan personel ile isci statiisiinde gorev yapan mevcut personelin idari
hizmet so6zlesmeli statiiye gecisine iligskin esaslar1 diizenlemektir.

B) Proseduriin amaci; PTT de 657 sayili Kanuna tabi ¢alisan mevcut personelin idari hizmet
sOzlesmeli statiiye gecisine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

C) Prosediiriin amac1; PTT de 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi ¢alisan mevcut
personelin idari hizmet sozlesmeli statiiye gecisine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

D) Prosediiriin amaci; PTT’ de is¢i statiisiinde gorev yapan mevcut personelin idari hizmet
sOzlesmeli statiiye gecisine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

E) Prosediiriin amaci; PTT de sozlesmeli statiide ve is¢i Statlisinde gdrev yapan mevcut
personelin idari hizmet sozlesmeli statiiye gegisine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

2.SORU: 657 Sayih Kanun ve diger kanunlarin sozlesmeli personel hakkindaki
hiikiimlerine tabi olmaksizin idari hizmet sozlesmesi ile istihdam edilen ve ise alma,
pozisyon, sayl, atama, gorevlendirme, egitim, terfi, gorevde yiikselme, disiplin, izin,
gorevden alma, sozlesmenin yenilenmemesi veya sona erdirilmesinde, Posta ve Telgraf
Teskilat1 Anonim Sirketinde Cahstirillacak idari Hizmet Sozlesmeli Personel Hakkinda
Yonetmelige tabi olan personeli ifade eden kavram asagidakilerden hangisidir?

A)4857 Sayili Is Kanuna tabi isci

B) 399 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli personel
C) Kadro karsiligi s6zlesmeli statiide istihdam edilen Kurum Personeli
D) Idari Hizmet S6zlesmeli Personel

E) Alt igveren tarafindan ise alinarak firma personeli statiisiinde gorev yapan personel



Lidari Hizmet Sézlesmeli statiiye gecis siirecinin baslamasimi saglamak ve gecis
yapabilecek personeli belirlemek.

Il. idari Hizmet Sozlesmeli statiiye gecis siirecini belirlenen prosediirlere gore
planlamak, uygulamak ve gecis asamalarim saglamak.

I11. Hazirlanan idari Hizmet Sozlesmelerini ilgililere teblig etmek
3.SORU: Yukarida belirtilen gorevler hangi birimin sorumlulugundadir?
A) PTT Ydurutme Kurulu

B) insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhigi

C) PTT Genel Midiirligi

D) Posta ve Kargo Daire Bagkanlig1

E) PTT Bank Daire Baskanlig1

4.SORU: Asagidakilerden hangisi PTT Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhig’ nin gorev ve
sorumluluklan arasinda degildir?

A) Genel Miidiiriin Idari Hizmet S6zlesmesini imzalamaya yetkilidir.

B) Idari Hizmet Sozlesmeli statiiye gecis siireci igin ihtiya¢ duyulan kaynaklar1 belirler ve
tahsis edilmek {izere Genel Miidiirliik Makamina sunar.

C) idari Hizmet Sozlesmeli statiiye gecis siirecinin i¢ ve dis kaynakli dokiimanlara ve
prosediire uygun yiiriitiilmesini saglamak {izere takip ve kontroliinii yapar.

D) idari Hizmet Sozlesmeli statiiye gegis siirecinin etkin ve verimli islemesini saglar.

E) Idari Hizmet Sozlesmeli statiiye gegis siirecindeki tiim paydaslarm koordinasyonunu
saglar.



5.S0RU: Idari hizmet sozlesmesine gecis usuliine iliskin asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Idari hizmet sdzlesmeli personel statiisiine gegmek isteyenler, gdrev yaptig1 birime yazili
sekilde muracaat eder.

B) idari hizmet sézlesmeli personel statiisiine gegme talebi, birim yoneticisi tarafindan on bes
giin icerisinde kendi goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligma
aktarilir.

C) idari hizmet sdzlesmeli personel statiisiine gecme talepleri, Genel Miidiir tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir ve sonuglar1 birimi araciligiyla idari hizmet sdzlesmeli
personel statiisiine gegmek isteyen personele teblig edilir.

D) Onay iptal edilenler bir y1l siireyle yeniden gegis talebinde bulunamaz.

E) So6zlesmenin taraflarca imzalandigi tarihten itibaren, atandigi pozisyona iliskin her tiirlii
0demeyi, takip eden ikinci ayin on besinden itibaren hak eder.

6.SORU: Idari hizmet sdzlesmeli personel statiisiine ge¢mek isteyen personelin talebi Genel
Miidiir tarafindan degerlendirilerek karara baglanir ve sonuglar1 birimi araciligryla Idari
hizmet sozlesmeli personel statiisiine ge¢mek isteyen personele teblig edilir. Onayin
kendisine teblig edildigi tarihten itibaren kac giin icerisinde sézlesmeyi herhangi bir
nedenle imzalamayan personelin gecis onayi isleme gerek kalmaksizin iptal edilir?

A) 20 gin
B) 10 gin
C) 30 gln
D) 7 gun

E) 15 gun



7.1dari Hizmet Sézlesmesine gecis esaslar hakkinda asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Posta Hizmetleri Kanunun yiirirlige girdigi tarihte, PTT de ¢alisan mevcut personelden
basmiifettis; Idari Hizmet Sozlesmeli Basdenetci pozisyonuna Genel Miidiir tarafindan uygun
goriilmesi halinde Idari Hizmet Sézlesmesine gegisi saglanr.

B) Posta Hizmetleri Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, PTT de ¢alisan mevcut personelden
Miifettis; idari Hizmet Sozlesmeli Denet¢i pozisyonuna Genel Miidiir tarafindan uygun
goriilmesi halinde Idari Hizmet S6zlesmesine gegisi saglanur.

C) Posta Hizmetleri Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, PTT de ¢alisan mevcut personelden
Avukat; Idari Hizmet Sozlesmeli Avukat pozisyonuna Genel Miidiir tarafindan uygun
goriilmesi halinde Idari Hizmet Sézlesmesine gegisi saglanr.

D) Posta Hizmetleri Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, PTT de ¢alisan mevcut personelden
Mimar; Idari Hizmet Sozlesmeli Mimar pozisyonuna Genel Miidiir tarafindan uygun
goriilmesi halinde Idari Hizmet S6zlesmesine gegisi saglanir.

E) Posta Hizmetleri Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, PTT de ¢alisan mevcut personelden
Dagitict Idari Hizmet Sozlesmeli Baspostact pozisyonuna Genel Miidiir tarafindan uygun
goriilmesi halinde Idari Hizmet S6zlesmesine gegisi saglanir.

8.SORU: Posta Hizmetleri Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, PTT de calisan mevcut
personelden KONTROLOR; idari Hizmet Sézlesmeli Kontrolér pozisyonuna veya en az
kac yil hizmeti olmak kaydiyla Idari Hizmet Sézlesmeli Miidiir veya Sube Miidiirii
pozisyonuna Genel Miidiir tarafindan uygun goriilmesi halinde Idari Hizmet
Sozlesmesine gecisi saglanir?

A) Bir y1il
B) Iki y1l
C) Ug yil
D) Dort yil

E) Bes yil



9. SORU: Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personelin idari Hizmet Sozlesmeli Statiiye
Gecisine Iliskin Prosediir hangi birim tarafindan yiiriitiiliir?

A) PTT A.S. Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
B) PTT A.S. Yonetim Kurulu

C) PTT A.S. Genel Midiirligii

D) PTT A.S. Genel Kurulu

E) PTT A.S. Posta ve Kargo Daire Baskanlig1

10.SORU: PTT Yonetim Kurulunun 20.11.2013 tarih ve 70 sayih karan ile yiiriirliige
giren ve sonradan yiiriirliikkten kaldiran hukuki metnin tam adi nedir?

A) Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi Personelin Idari Hizmet Sozlesmeli Statiiye
Gegisine Iliskin Prosediir

B) Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi Personelin Idari Hizmet Sozlesmeli Statiiye
Gegisine Iliskin Yonetmelik

C) Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi Personelin Idari Hizmet Sozlesmeli Statiiye
Gegisine Iliskin Usul ve Esaslar

D) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personelin Idari Hizmet Sozlesmeli Statiiye
Gegisine Iliskin Yonetim Kurulu Karar1

E) ) Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi Personelin Idari Hizmet Sozlesmeli Statiiye
Gegisine Iliskin Esaslar
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Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosedir

Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediirt SORULAR

1.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriiniin dayanag asagidakilerden
hangisidir?

A) Bu prosediir, Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet
Sozlesmeli Personel Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigstir.

B) Bu prosediir, 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27’inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

C) Bu prosediir, Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak idari Hizmet
Sozlesmeli Personel Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 27’inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

D) Bu prosediir, Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet
So6zlesmeli Personel Hakkindaki Yonetmelik, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
27’inci maddesi ile Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sézlesmeli Personel Sicil ve Basari
Degerlemesi Hakkinda Y onetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

E) Bu prosediir, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

2.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore, dagitim alanlarinin
belli kriterlere gore gruplandirildigi ve zorluk katsayilarinin belirlendigi, Genel Miidiir
tarafindan onaylanmis tabloya ne denir?

A) Dagitim Tablosu

B) Dagitim Zorluk ve Kolaylik Kriter Tablosu
C) Dagitim Zorluk Katsay1 Tablosu

D) Dagitim Katsay1 Tablosu

E) Dagitim Gruplandirma ve Zorluk Katsay1 Tablosu



3.SORU:Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore egitim katilan
personele, egitimde gecen her bir egitim saati icin verilen puana nedir?

A) Birim disinda Gegen Siire Puani

B) Egitim Merkezinde Gegen Siire Puani
C) Egitim Katsay1 Puani

D) Egitim Saati Puan1

E) Egitim Puam

Bir is yerinde ¢calisan personelin toplam islem temelli puanlarinin unvan ayrim
yapilmaksizin o giin islem yapan personel sayina boliinmesini ifade eder.

4.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriinde gecen yukaridaki tanim
asagidakilerden hangisidir?

A) Is verimlilik Puan1 Ortalamasi

B) Egitim Katsay1 Puani1 Ortalamasi

C) Dagitim Katsay1 Puani1 Ortalamasi

D) Giinliik is Yeri islem Temelli Performans Puani Ortalamasi

E) Giinliik Unvan Bazli Is Yeri Islem Temelli Performans Puan Ortalamasi

Bu iki hesaplamada da sadece resmi calisma giinleri dikkate alinir. Egitim puani bu iki
hesaplamaya da dahil edilmez.

5.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriinde yer alan yukarida bahsi
gecen ifadeler asagidaki ikililerden hangisidir?

A) Gunlik Is Yeri Islem Temelli Performans Puani Ortalamasi- Giinliik Unvan Bazli Is Yeri
Islem Temelli Performans Puan Ortalamasi

B) Is verimlilik Puani- Giinliik Is Yeri Islem Temelli Performans Puan1 Ortalamas1
C) Dagitim Katsay1 Puam Ortalamasi- Is verimlilik Puani

D) Giinliik Unvan Bazli Is Yeri Islem Temelli Performans Puan Ortalamasi- Dagitim Katsay1
Puani Ortalamasi

E) Is verimlilik Puam Ortalamasi- Egitim Katsay1 Puani Ortalamasi



6.SORU: Is yerinin, performans puam hesaplanan tiim cahsanlarina ait giinliik islem
temelli puan toplamlarimin hesaplama tarihine ait toplam personel sayisina boélilnmesi
sonucu elde edilen puana ne denir?

A) Is Yeri Puan Ortalamasi
B) Is Yeri Verimlilik Puani
C) Is Yeri Puam

D) Is Yeri Performans Puani

E) Is Yeri Performans Bazli Verimlilik Puani

7.SORU: Pttbank Hizmetleri, Odeme Hizmetleri, Posta Hizmetleri, Kargo Hizmetleri,
Miisterek Hizmetler, Elektronik Posta Hizmetleri, Lojistik Hizmetler, Degerli Kagitlar
ve yeni kurulacak dairelere iliskin hizmetler ile ilgili her tiirlii isleme ait kodlarin ve
katsayilarin gosterildigi Genel Miidiir tarafindan onaylanms tablolara ne denir?

A) PTT A.S. Hizmet Tablolar1
B) Katsay1 ve Kod Tablolar1
C) PTT Is Yeri Tablolar1

D) Katsay1 Tablolar1

E) PTT Hizmet Tablolari

8.SORU: Bireysel Performans Y6netim Sistemi Prosediiriine gore, Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi Hakkinda Yonetmeligin
7’inci maddesine gore Sicil ve Basar1 Degerlemesi Raporlarim birinci ve ikinci derecede
yetkili olarak doldurmakla goérevlendirilen amirlere ne denir?

A) Ust Birim Yoneticisi
B) Ust Birim Sicil Amiri
C) Sicil Amiri

D) Sicil ve Basar1t Amiri

E) Sicil ve Basar1y1 Olgen Amir



9.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore, Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi Hakkinda Yonetmelik
ekinde yer alan ve sozlesmeli personelin basan iicreti 6demesine esas teskil eden rapora
ne denir?

A) Sicil ve Basar1 Degerlemesi Raporu
B) Sicil Degerlemesi Raporu

C) Sicil ve Bagar1 Amir Raporu

D) Ust Birim Sicil Amir Raporu

E) Sicil ve Performans Degerlemesi Raporu

10.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sisteminin (BPYS) kurulmasindan,
degerlendirme donemlerinde gerekli bilgilendirme ve koordinasyonun saglanmasindan,
performans iicret 6demelerinin ger¢eklestirilmesinden ve performans degerlendirme
sonuc¢larimin raporlanarak iist makama sunulmasindan, IKD.TLO01 Performans
Yonetim Sistemi Veri Giris ve Kontrol Talimat degistirilmesi ve giincellenmesinden
sorumlu olan birim asagidakilerden hangisidir?

A) Yonetim Kurulu

B) Entegre Yonetim Sistemi Daire Bagkanligi
C) insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgi

D) Hukuk Miisavirligi

E) Muhasebe ve Finans Daire Baskanlig1

11.SORU: Bireysel Performans Ydnetim Sistemi Prosedirtne gore, Bireysel Performans
Yonetim Sisteminin ilkeleri arasinda asagidakilerden hangisi yer almaz?

A) Calisanlar arasinda din, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, sendika
liyeligi ve benzeri sebeplerle ayrim gozetmeksizin esit davranmak.

B) Kisinin girketteki basarisini, yetkinliginin yani sira sayisal sonuglarla belirlemek.

C) Bireysel Yonetim Sistemi hakkinda personelin bilgi sahibi olmasini saglamak.

D) Personelin Sicil ve basar1 degerlemesi raporlarini her yilin Aralik aymin ilk yarisi
icinde doldurularak en ge¢ 15 Aralik'a kadar bunlari muhafaza ile gorevli birime
teslim edilmesini saglamak.

E) Performans degerlendirmelerini siirekli ve/veya belirli araliklarla yapmak ve
kayitlarini tutmak.



12.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore, Idari Hizmet
Sozlesmeli ve 399 Sayih KHK eki II sayili cetvele tabi sozlesmeli personelin bireysel
performans degerlendirmesinde esas alinan uygulama nedir?

A) Sayisal Islem Sayis1 esas almir.

B) Nitelikli Islem sayis1 esas almir.

C) Islem ve yetkinlik temelli degerlendirme usulii esas alimir.
D) Giinliik islem sayisi esas alinir.

E) Yetkinlik temelli degerlendirme usulii esas alinir.

13.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore, Islem temelli
degerlendirmenin performans puam icerisindeki orani en az yiizde kagtir?

A) %50
B) %80
C) %70
D)%20

E)%90

14.SORU: Bireysel Performans Ydnetim Sistemi Prosedirtne gore, Yetkinlik temelli
degerlendirmenin performans puani icerisindeki orani en az yiizde kactir?

A) %40
B)%60
C)%30
D)%20

E)%50



15. SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore, asagidaki
ifadelerde altih ¢izili olanlardan hangisi yanhstir?

A) Degisen ve gelisen igletme sartlarina gére performans hesaplamasina esas teskil edecek
islemlerin ve islem katsayilarmin giincelligi, ilgili ihtisas Daire Baskanliklarinca saglanur.

B) S6z konusu islemleri ve islem katsayilarini belirlemeye ve degistirmeye, ilgili Ihtisas Daire
Baskanlhiginin teklifi iizerine, Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligmin koordinesi ile Genel
Mudr yetkilidir.

C) Degisen ve gelisen isletme sartlarma gore performans hesaplamasina esas teskil edecek
islemlerin ve islem katsayilarmin giincelligine iliskin tablolar Bireysel Performans Y 6netim
Sistemi (BPYS) veya Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi(iIKBS) Programinda yayimlanr.

D) Performans hesaplamasima esas teskil edecek islem tiirleri ile katsayilarinda yapilacak
degisiklikler ve yeni islemlere iliskin hesaplamalar gegmis donemlere uygulanmayacak olup,
Genel Miidiir Onaymin alindig1 ayi takip eden ayda uygulanir.

E) Birim yoneticileri, Performans Yonetim Sistemi kapsaminda 6lgiilen ve performans puani
hesaplamasma esas teskil eden verileri adresinden baglant1 kurarak
BPYS programu iizerinden gunliik olarak takip eder.

16.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore, Postaci/Dagitici
personel icin performans puani hesaplamasi ile ilgili asagidaki hiikiimlerden hangisi

yanhstir?

A) Postaci/Dagitici personel i¢in performans puani; dagitim alan1 bazinda goénderi tiirii ve
adetleri, dagitim zorlugu g6z 6niinde bulundurularak belirlenen standartlara gore hesaplanir.

B) Postaci/Dagitici personel igin performans puani; islem temelli puan ve yetkinlik temelli
puanin toplamudir.

C) Is puan; Postacy/Dagiticinin bir ay icerisinde gerceklestirmis oldugu dagitim génderi
adetlerinin, dagitim islemlerine iliskin islem katsayilar1 ile carpimlar1 sonucu elde edilen puan
ile diger islemlerine ait puanlarinin toplamindan olusur.

D) Kayith gonderinin Postacy/Dagiticiya teslim edildigi giin dikkate alinmaksizin motorize
kdy dagitimi harig, gonderi tesliminin bir resmi ¢aligma giiniinii agmas1 durumunda bu
islemden is puanin yaris1 degerinde puan alinir.

E) Teslim edilmemis her bir gonderi i¢in gecikme yasanan giin sayisinin, katsay1 tablolarinda
s6z konusu gonderi i¢in belirlenmis teslim puaninin %10’ nuna tekabiil eden katsayi ile
carpimi sonucu hesaplanan puan kadar Postacinin/Dagiticinin i puanindan kesinti yapilir.
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17.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore, Gise ve Biiro
Gorevlisi/Memur personel icin performans puani hesaplamasi ile ilgili asagidaki
hikumlerden hangisi yanhstir?

A) Gige ve Biiro Gorevlisi/Memur personelin performans puani; gisede sunulan hizmetlerin
ayr1 ayr1 nitelikleri g6z dniine bulundurularak belirlenen standartlara gére degerlendirilir.

B) Gise ve Biiro Gorevlisi/Memur personel i¢in performans puani; islem temelli puan ve
yetkinlik temelli puaninin toplamidir.

C) Gise ve Biiro Gorevlisi/Memur personel i¢in performans puani; dagitim alan1 bazinda
gonderi tiirli ve adetleri, dagitim zorlugu g6z 6niinde bulundurularak belirlenen standartlara
gore hesaplanir.

D) Islem temelli puan; Gise ve Biiro Gérevlisinin/Memurun bir ay i¢erisinde yaptig1 her bir
islem tiirline ait islem adetleriyle islem katsayilarmin ¢arpimlar1 sonucu elde edilen puan ve
diger islemlerine ait puanlar ile egitim puanmin toplamidan olusur.

E) Aylik is yeri islem temelli performans puani ortalamasi hesaplanirken;
egitime/seminere/sinava katilan personele verilen puan hesaplamaya dahil edilmez.

18.SORU: : Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore, Postaci/Dagitici
personel icin giinliik ortalama islem temelli performans puan standardi kag olarak
dikkate alnir?

A) 318,18
B) 320

C) 212,5
D) 312,18

E) 300



19.SORU: Bireysel Performans Yonetim Sistemi Prosediiriine gore, ayhk 22 resmi
calisma giinii olmas1 durumunda; Gise ve Biiro Gorevlisi/Memur personel icin ayhk
islem temelli puan standardi ve performans puam standardi ka¢ puan olarak
belirlenmistir?

A) Aylik islem temelli puan standardi 7.000, performans puani standardi ise 8.575 puan
olarak belirlenmistir.

B) Aylik islem temelli puan standardi 6.000, performans puani standardi ise 6.575 puan
olarak belirlenmistir.

C) Aylik islem temelli puan standardi 5.000, performans puani standardi ise 9.575 puan
olarak belirlenmistir.

D) Aylik islem temelli puan standardi 10.000, performans puani standardi ise 18.575 puan
olarak belirlenmistir.

E) Aylik islem temelli puan standardi 3.000, performans puani standardi ise 2.575 puan olarak
belirlenmistir.

Birim yoneticisi tarafindan gise ve dagitim hizmetlerinde gorev yapan 399 sayih KHK
eki II sayih cetvele tabii ve idari Hizmet Sozlesmeli Memur/Gise ve Biiro Gorevlisi ile
Dagitici/Postaci personele mesleki becerisi, kilik kiyafeti, uyumu ve sirketin etik
degerlerine baghhg gibi kriterlere gore yetkinlik puani verilir.

20.SORU: Buna gore, yetkinlik temelli puan ka¢ ayda bir hesaplanir?
A) 5 ay

B) 3ay

C) 6 ay

D) 4 ay

E) 12 ay
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- 4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

1-
I. Saglik ve sosyal hizmetler.

[1. Yerel yonetim hizmetleri

[11. Emniyet Hizmetleri

IV. Guvenlik Hizmetleri

Yukaridakilerden hangisi Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollar1 arasinda yer almaz?
A) Yalnizl B) I vell C)livelVv D)Illvelll D)llvelV

2-4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore, sendika aylik
odenti tutariyla ilgi asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi briit gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz

B) 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi brit gelirleri toplaminin binde sekizinden az, onda birinden fazla olamaz

C) 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi net gelirleri toplaminin binde {i¢iinden az, otuzda birinden fazla olamaz

D) 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi net gelirleri toplaminin yiizde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz

E) 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi net gelirleri toplaminin binde dérdiinden fazla, otuzda birinden az olamaz

3-4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore, genel kurullar
tarafindan zorunlu organlara secilen iiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri
ile tiizlik degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin,
sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina ne kadar siire i¢inde bildirilir?

A) 7 gln

B) 14 gin

C) 20 gln

D )30 gln

E) 60 gun

4-4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore, sendika
kurulus islemleriyle ilgili olarak kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasiimasi
halinde ilgili valilik eksikliklerin ne kadar siire icinde tamamlanmasini ister?

A) 15 gln

B) lay

C) 45 giun

D) 2ay

E) 3ay
5- Asagidakilerden hangisi 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanunu kapsaminda yer almaz?

A) Katma ve 6zel bitgeli idareler

B) 1l 6zel idareleri

C) Kaymakamlik

D) Belediyeler

E) Kamu iktisadi tesebbiisleri



6-Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin belirtilmesine
gerek yoktur?
A) Sendika veya konfederasyonun ad1
B) Sendika veya konfederasyonun merkezi ve adresi
C) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu
D) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gorevleri ve adresleri
E) Sendika veya konfederasyonun 1 yil icerisinde erisecegi liye sayisi
7- 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununa gore,
asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Sendika ve konfederasyonlar bakanliktan izin alinarak serbestce kurulurlar
B) Sendika kurucusu olabilmek i¢in kamu gorevlisi olarak ¢alismak yeterlidir
C) Sendikanin kuruculari; sendika tiiziigli ve kamu goérevlisi olduklarini gosterir belge ile
sendikay1 ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus
dilekcelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek
zorundadirlar
D) Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiiziigii ile sendikalarin konfederasyon
kurulmasma iliskin kurucular kurulu kararii ve konfederasyonu ilk genel kurula
kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin
valiligine vermek zorundadirlar
E) Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler, {iyesi olduklar1
sendikalarin zorunlu organlarina sec¢ilmemislerse, kamu gorevlisi olduklarini gosterir
belgeyi eklemekle yukimludirler
8- Sendika kurulus islemleriyle ilgili olarak Valilik, tiiziik ve belgelerin birer 6rnegini,
kag isgiinii icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina gonderir?
A) 7
B) 12
C) 15
D) 30
E) 60
9- 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununa gore, sendika,
iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere kag giin icinde isverene gonderir?
A) 7
B) 12
C) 15
D) 30
E) 60
10- 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore,
asagidakilerden hangisi Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu
organlar arasinda yer almaz?
A) Genel kurul
B) Disiplin kurulu
C) Denetleme kurulu
D) Olaganiistii kurul
E) Yonetim kurulu



11-

I. Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o igyerinden segilen
kamu gorevlisidir.

I1. Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o isyerinden secilen kamu gorevlisidir

III. Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes
sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan st kuruluslardir.

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore, yukaridaki
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Yalniz I

B) I vell

C) Il ve 1l

D) Yalniz I1

E) Yalniz 111

12- "Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek i¢in olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslar1" 4688 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununa gore, yukarida ifade belirtilen tanim
hangisine aittir?

A) Sendika

B) isyeri

C) Kurum

D) Konfederasyon
E) Toplu sdzlesme

13- 4688 saylh Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanununa gore,
sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde asagidakilerden hangisinin belirtilmesi
zorunlu degildir?

A) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi

B) Sendika veya konfederasyonlarin yonetici sayisi

C) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gerceklestirmek {izere siirdiiriilecek
calisma konulari ile ¢calisma usulleri

D) Sendikanin faaliyet gdsterecegi hizmet kolu

E) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usuli

14- 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa gore, kamu
gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin ddeyecegi iiyelik d6dentileri kamu isverenince
ayhgindan kesilerek kag giin icinde sendikalarin banka hesaplarma yatirihr?

A) 1 B) 3 C)5 D) 7 E) 10



15- 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore,
sendika kurulus islemleriyle ilgili olarak Mahkeme, kanuna aykirih@in veya
eksikligin giderilmesi icin Kag giinii asmayan bir siire verir

A) 15 giin
B) 30 gln
C) 45¢gin
D) 60 gln
E) 90 gun

2-A
3-D

5-C
6-E

8-C

9-C

10-D
11-B
12-A
13-B
14-C
15-D



- 4857 Sayih Is Kanunu

4857 sayil Is Kanunu'na gore Is Kanununun kapsamina giren bir isyeri kuran bir
isveren ¢calisma konusunu kismen degistirmesi halinde ne kadar siire icinde bunu bolge
miidiirliigiine bildirmek zorundadir?

A)10 gun

B)15 giin
C)lay
D)2 ay
E)3 ay

2) Asagidakilerden hangisi 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda olan islerden biridir?
A)EV hizmetleri

B)Deniz tagima isleri

C)Hava tasima isleri

D)Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri

E)50'den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isler

3) 4857 sayih Is Kanunu'na gore gecici isci calistiran isveren, sézlesmeden belirtilen
siirenin sonunda ayni is icin ne kadar ge¢medikce yeniden gegici is¢i calistiramaz?
A)l ay

B)2 ay
C)3ay
D)6 ay
E)I yil

4) 4857 sayih Is Kanunu'na gore belli bir isin tamamlanmasi gibi objektif kosullara
bagh olarak isveren ile isci arasinda yazih sekilde yapilan is sozlesmesi asagidakilerden
hangisidir?

A)Siireksiz is sozlesmesi

B)Belirli siireli is s6zlesmesi

C)Kismi siireli is sozlesmesi

D)Belirsiz siireli is s6zlesmesi

E)Deneme siireli is s6zlesmesi



5) 4857 sayih Is Kanunu'na gore 50'den fazla isci cahstiran kamu isyerlerinde
calistirilmasi zorunlu olan engelli ve eski hiikiimlii is¢i sayisi/orani sirasiyla
asagidakilerden hangisidir?

A)%3-%2

B)%3-%1
C)%4-%1
D)%4-962
E)%3-%3

6) Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile is s6zlesmesini
sona erdirmesi halinde ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devam siiresince
her gecen tam yil icin isverence isciye 30 giinliik iicreti tutarinda verilecek olan 6deme
asagidakilerden hangisidir?

A)Sigorta tazminati

B)Malulliik tazminati
C)Kidem tazminat1
D)Dogum tazminati
E)Fesih tazminati

7) 4857 sayih Is Kanunu'na gore, iicret alacaklarinda zamanasim siiresi
asagidakilerden hangisidir?
A)l yil

B)2 yil
O)3 yil
D)5 yil
E)10 yil

8) 4857 sayih Is Kanunu'na gore, calisma siiresinin so6zlesmelerle kirkbes saatin altinda
belirlendigi durumlarda haftahk calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
calismalar ne sekilde adlandirilir?

A)Mesai dis1 calisma

B)Yogun calisma
C)Fazla ¢alisma
D)Ekstra ¢alisma

E)Fazla siirelerle ¢calisma



9) 4857 sayih Is Kanunu'na gore, asagidaki siirelerden hangisi iscinin giinliik cahsma
siirelerinden sayllmaz?

A)isveren tarafindan sadece sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda
araclarda gecen sureler

B)Is¢inin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi siireler.

O)iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gegen stireler

D)Cocuk emziren kadin is¢ilerin cocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek siireler.

E)Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin
ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.

10) 4857 sayilh Is Kanunu'na gore hizmet siiresine bakilmaksizin 18 yasindan kiiciik ve
50 yasindan biiyiik ¢calisanlar i¢in y1llik iicretli izin siiresi ka¢ isgininden az olamaz?
A)20

B)18
C)15
D)12
E)10

10-A



1) 4857 sayih is Kanunu'na gore, fazla calisma iicreti normal calisma iicretin yiizde kag
fazla eklenmesi suretiyle 6denir?

A)10 B)25 C)50 D)75 E)100

2) 4857 sayilh is Kanunu’na gore, yeni is arama izniyle ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Isveren, yeni is arama iznini is saatleri i¢inde vermeye mecburdur
B) Is arama izninin siiresi, giinde iki saten az olamaz.

C) isveren, is arama izni sirasinda is¢iyi calistirir ise isciye bir calisma karsihig1 olmaksizin
Odeyecegi iicrete ek olarak ¢alistirdig: stirenin licretini ylizde yiiz zamh 6der.

D) Is veren isciye yeni is arama iznini kullandirdig1 taktirde {icretinden kesinti yapamaz.

E) Isci, is arama izin saatlerini birlestirerek toplu olarak kullanamaz.

3) 4857 say1h Is Kanunu'na gore, toplu is so6zlesmesine tabi olmayan bir is yerinde is
sozlesmesine en ¢ok kac ay deneme siiresi konulabilir?

A)1 B)2 C)3 D)4 E)6

4) 4857 say1h Is Kanunu’na gore, yer ve su altindaki isyerlerinde cahstirma yasagiyla
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Herhangi bir ¢alistirma yasagi yoktur.

B) On sekiz yasindan kiigiik erkekler calistirilabilir

C) On sekiz yasindan kiiciik erkekler maden ocaklar1 hari¢ yeraltinda calistirilabilir.
D) Her yastaki kadinin ¢alistirilmasi yasaktir.

E) On sekiz yasindan biiyiik kadinlar ¢aligtirilabilir.



5) 4857 sayih Is Kanunu’na gore; haftada bes giin calisilan bir isyerinde haftanin dort
giinii onar saat ¢alhisan isci, besinci giin kural olarak kac saat cahstirilabilir?

A)l B)2 C)3 D4 E)

6) 4857 sayili, is Kanunu’na gore, telafi cahismasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Isveren, calisilmayan siireler i¢in alt1 ay icinde telafi calismasi yaptirir

B) Giinliik en ¢ok calisma siiresini agmamak kosuluyla glinde {i¢ saatten fazla telafi ¢caligmasi
olamaz

C) Tatil giinlerinde telafi ¢alismasi yaptirabilir
D) Zorunlu nedenlerle isin durmasi halinde telafi ¢alismasi yaptirilamaz
E) Telafi ¢alismasi fazla siirelerle calisma sayilir

7) 4857 sayih Is Kanunu’na gore, yer alti maden islerinde ¢alisan iscilerin haftalik
calisma siiresi en ¢ok kac saattir?

A) 45 B)42 C)37.5 D)35 E)32,5

8) 4857 sayih Is Kanunu’na gore gecici is iliskisiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Isveren, devir sirasinda is¢inin yazili rizasmi almalidir.

B) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is¢iye talimat verme hakkinda sahiptir.

C) Gegici 1s iligkisi, gerektiginde sadece bir defa yenilenebilir.

D)Gegici is iliskisi kurulan igven, is¢iyi gozetme borcundan asil isverenle birlikte sorumludur.

E) Gegici 1s iliskisi, alt1 ay1 gegmemek iizere yazili olarak yapilir.

9) 4857 sayih Is Kanunu’na gore, gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese isci postalar
kullanilan islerde postasi degistirilerek diger postada ¢ahstirilacak iscinin Kkesintisiz
dinlendirmesi gereken stire en az kag saattir?

A)9 B)10 C)11 D)12 E)2



10) 4857 sayih Is Kanunu'na gore, taraflarca belirlenmedigi takdirde, cagr iizerine
calismada haftahk calisma siiresi ka¢ saat olarak kararlastirilmig sayilir?

A)10 B)15 C)20 D)25 E)30

11)

I-On sekiz yasini doldurmamaug erkek

|1-Is kazast gecirmis ama meslekte kazanma giicii tam olan yirmi yasindaki erkek
111-On sekiz yasini doldurmus kadin

4857 sayih Is Kanunu’na gore, su alt1 kablo déseme isi yapan bir isletmede yukaridaki
iscilerden hangileri cahistirilabilir?

A)YalmzI B) YalmzIl C) Yalniz IIT D) Il ve Il E) I 11 velll

12) 4857 sayil1 Is Kanunu’na gore, deneme siiresi, toplu is sdzlesmeleri ile en fazla kag aya
kadar uzatilir?

A)2 B)4 C)6 D)8 E)10

13) 4857 sayih is kanununa gore, ticret kesme cezasi uygulamalarinda, parca basina
yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde kesinti miktar iscinin bir ayda en
fazla kac giinliik kazanci olabilir?

Al B)2 C)3 D)5 E)I0

14) 4857 sayil is Kanunu’na gore, telafi calismasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Giinliik en ¢ok caligma siiresini asmamak kosuluyla yerine getirilir.
B) Giinde iki saatten fazla olamaz.
C) Tatil giinlerinde yaptirilamaz.

D) Iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi halinde isveren dért ay i¢inde ¢alisilmayan
stireler i¢in telafi ¢aligmas1 yaptirabilir.

E) Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.



15) 4857 sayili is Kanunu’na gore, iscinin ¢ahstifi isyerinde isin ne kadar siireden fazla
durmasim gerektirecek zorlayici sebep ortaya cikarsa is sozlesmesini hakh nedenle
iscinin derhal fesih hakki dogar?

A)Besgiin B)Birhafta C)Ongin D) lkihafta E) Biray

16) 4857 sayili is Kanunu'na gore, isyerinin devri hilinde devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarihinde 6denmesi gereken bor¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Devreden isverenin bu sorumlulugu, devir tarihinden itibaren ne
kadarhk siireyle simirhdir?

A) 6 ay B) 1yl C) 2yl D) 5yl E) 10
yil

17) 4857 sayil is Kanununa gore, bu Kanun’un kapsamina giren nitelikte bir isyerini
kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, cahisma konusunu kismen veya tamamen
degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren,
Kanun’da yazan bilgileri en ge¢ ne kadar siire icinde bolge miidiirliigiine bildirmek
zorundadir?

A) 15 gin B)1lay C) 20 gin D) 2 ay E) 3ay

18) 4857 sayil is Kanunu'na gore, yer altinda maden islerinde ¢calisan iscilere zorunlu
nedenler veya olaganiistii hallerde gerceklestirdikleri fazla cahsma karsihg: fazla
calisma iicreti verilebilmesi icin ¢cahismanin haftahk kac saati asmasi gerekir?

A)30 B)36 C)375 D) 42,5 E) 45

19) 4857 sayil is Kanunu'na gore, analik halinde ¢calisma ve siit izniyle ilgili ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Saglik durumu uygunsa doktorun onayiyla kadin isci isterse dogumdan onceki iki haftaya
kadar isyerinde calisabilir.

B) Kadin ig¢inin erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadig:
calistirilamayacak stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullanilir.

C) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin §liimii halinde, dogum sonras1 kullanilamayan
stireler babaya kullandirilir.

D) Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in {icretli izin verilir.

E) Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplan
on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalar esastir.



20) 4857 Is Kanunu’na gore, herhangi bir askeri ve kanuni 6dev nedeniyle isinden
ayrilan bir isciyi, bu ddevin sona ermesi iizerine Kanun’da aranan sartlar
gerceklesmesine ragmen ise baslatmayan isverenin 6demesi gereken tazminat, is¢inin
kac aylk iicreti tutarindadir?

A)3 B)4 C)6 D)8 E)I2
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4857 SAYILI IS KANUNU HAKKINDA SORULAR

1. SORU: Ulkemizde “isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢ahstirilan
iscilerin ¢calisma sartlarim ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarn
diizenleyen” hukuki belgenin ad1 asagidakilerden hangisidir?

A) 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

B) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

C) 3146 Sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

D) 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

E) 4857 Sayili is Kanunu

( Dogru Cevap: E Sikk1)

2. SORU: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte érgiitlendigi birime ne denir?
A) Isham
B) Calisma Ofisi
C) Plaza
D) isyeri
E) isci birimi
(Dogru Cevap: D Sikki)

3. SORU: 4857 sayih is Kanununa gore isveren vekili ve isveren vekilligi ile ilgili

asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimselere isveren denir.

B) isveren vekilinin bu sifatla iscilere kars1 islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan
isveren vekilinin kendisi sorumludur.

C) 4857 sayili Is Kanununda isveren icin dngoriilen her ¢esit sorumluluk ve
zorunhuluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanar.

D) Isveren vekilligi sifaty, is¢ilere tanman hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

E) Isveren vekilinin bu sifatla iscilere kars1 islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan
isveren sorumludur.
(Dogru Cevap: B)



4.SORU: Asil isveren-alt isveren iliskisi nedir?
A) Isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

B) isveren adina hareket edilmesi ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alinmasiyla kurulan isveren ile alt igveren iligkisine asil igveren-alt igveren iligkisi denir.

Q) ) Isci ile isveren vekili arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

D) Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei islerinde
veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldig1 iste
calistiran diger igveren ile 1s aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren
iligkisi denir.

E) Isveren vekili ile isci temsilcisi arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi
denir.

(Dogru Cevap: D Sikki)



5.SORU: is Kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, cahsma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir
sebeble faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren bu durumlar ne sekilde, ne
kadar siirede ve nereye bildirmek zorundadir?

A) Isveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i say1sini, ¢alisma konusunu, isin
baslama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa igveren
vekili veya vekillerinin ad1, soyad1 ve adreslerini bir ay i¢inde bolge miidiirliigiine bildirmek
zorundadr.

B) Isveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i sayisini, ¢calisma konusunu, isin
baslama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadini1 yahut unvanini, adresini, varsa igveren
vekili veya vekillerinin adi, soyad1 ve adreslerini iki ay i¢inde bdlge miidiirliigiine bildirmek
zorundadir.

C) Isveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i sayismni, ¢alisma konusunu, isin
baslama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa igveren
vekili veya vekillerinin ad1, soyad1 ve adreslerini bir ay icinde Tiirkiye Is Kurumu’na
bildirmek zorundadir.

D) Isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan is¢i sayismi, ¢alisma konusunu, isin
baslama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadini1 yahut unvanini, adresini, varsa igveren
vekili veya vekillerinin ad1, soyad1 ve adreslerini iki ay i¢inde Ilce miidiirliigiine bildirmek
zorundadir.

E) isveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i sayisini, ¢alisma konusunu, isin
baslama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa igveren
vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini ii¢ ay i¢inde bdlge miidiirliigline bildirmek
zorundadir.

(Dogru Cevap: A Sikki)

6. SORU: 4857 sayih is Kanunun hiikiimleri bu kanunun 4 iincii Maddesindeki
istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ve isveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir. Asagidakilerden
hangisi bu istisnalardan biri degildir?

A) Ev Hizmetleri
B) Sporcular
C) Ambalaj Fabrikasi

D) 50°den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig: isyerlerinde veya
isletmelerde

E) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunun 2 inci maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin
calistig1 igyerlerinde



(Dogru Cevap: C)
7.SORU: Asagidaki hangi is/isler 4857 sayih Is Kanunun hiikiimlerine tabi degildir?

A) Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece dahil) hisimlar1 arasinda
disardan bagka biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde

B) Deniz Is Kanunu kapsamma girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan
su Urtinleri tireticileri ile ilgili igler

C) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildig: atolye ve fabrikalarda
goriilen isler

D) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri

E) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yilikleme ve bosaltma isleri

(Dogru Cevap: A Sikki)

8. SORU: Asagidakilerden hangisi 4857 sayil Is Kanunun Esit davranma ilkesine
aykirhk olusturmaktadir?

A) Is Iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

B) Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan
is¢iye farkli bir igslem yapamaz.

C) Isveren, isin verimliligi adina belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan
is¢iye farkli bir islem yapabilir.

D) Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is
sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapmaz.

E) Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin
uygulanmasmi hakli kilmaz.

(Dogru Cevap: C Sikki)



9.SORU: Isyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devri hakkinda asagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayal1 olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sOzlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana geger.

B) Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin devreden
isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

C) Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borglardan yalnizca devralan sorumludur.

D) Isyeri veya isyerinin bir boliimiiniin devri halinde, devirden énce dogmus olan ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yiukimliluklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarthinden itibaren iki yil ile smirhdir.

E) Devreden veya devralan isveren is sdzlesmesini sirf isyerinin veya igyerinin bir
boliimiiniin devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih i¢in hakli sebep
olusturmaz.

(Dogru Cevap: C Sikki)



399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname

399 sayih Kamu Tktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore istihdam sekilleriyle ilgili olarak
asagidakilerden hangisi tesebbiis ve bagh ortakhiklarda hizmetleri gorenler

arasinda ver almaz?

A) Isciler B) Memurlar
C) Gegici personel D) Sozlesmeli personel E)Mudarler

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hikmiinde Kararname’ye gore sozlesmeli personel asagidakilerden hangisi
tarafindan ise alimir?

A) Disiplin amiri B) Genel midur
C) Atamaya yetkili amir D) Yo6netim kurulu karar1  E)Bagmiidiir

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore jlk defa aciktan ise ahnacak sozlesmeli
personel ile ka¢ ayhk sozlesme yapilir?

A)3  B)6 C)9 D)12  E)I5

399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore sozlesmeli olarak ise alinacak personelde
asagidaki sartlardan hangisi aranmaz?

A) Gorevlerini yapmalarma engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engel ile
engelliolmamalar1

B) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamalar1

C) 18 yasin1 tamamlamis olmalari

D) En az lise mezunu olmalar1

E) Devlet sirlarini agiga vurma sug¢larindan dolay1 hiikiimlii bulunmamalari

399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hikmiinde Kararname’ye gore, gorev yeri degisikliklerinde yeni gorev
yerine baska yerde baslayacaklar icin ise baslama suresi kag giindur?

A)3  B)5 C) 10 D)15  E)20



10.

11.

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore asagidakilerden hangisi tesebbiis personeli
icin yasak olan eylemlerden biri degildir?

A) Basina bilgi veya demeg verme

B) Sendika kurma

C) Hediye alma ve menfaat saglama

D) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma
E) Grev yapma

399 sayih Kamu fktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore sozlesmeli personelin, haftalik cahsma
suresi kag saattir?

A)30 B)35 C) 40 D)45  E)50

399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore muvazzaf askerlik gorevini ifa icin
gorevinden ayrilan sozlesmelipersonel askerlik hizmetinin bitiminden itibaren
kac ay icinde basvurdugu takdirde tesebbiis ve bagh ortakhiklarca ise baslatilir?

A1l  B)2 C)3 D) 4 E)5

399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore sozlesmeli personelden sicil ve basar
degerlemesi sonucunda sicil ve basarilar (A) dizeyinde olanlara temel
Ucretlerinin % kac1 kadar basari Ucreti 6denir?

A)2 B4 C) 6 D) 8 E)10

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore sozlesmeli personelden bir sosyal
guvenlik kurulusuna primodemek suretiyle gecen hizmet siiresi toplami 21 yil ve
daha fazla olanlara % ka¢i oraminda kidem Ucreti verilir?

A)5 B) 4 C)3 D)2 E)l
399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair

Kanun Hukmiinde Kararname’ye gore sozlesmeli personele ayhk olarak personel
basina ddenecek fazla calisma iicreti toplami, temel iicretinin % kacin1 gecemez?

A)5 B)10  C)15 D)20  E)25



12.

13.

14.

15.

1-C

3-B

4-D

5-D

6-B

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore sozlesmeli personele aylik olarak, fazla
calistirma yaptirilacak personel sayisi, kurumun s6zlesmeli personelsayisinin %

kacim gecemez?
A)3 B)5 C)7 D)9 E)l1

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore biiyiik zararlarin dogmasim1 énlemede
ustlin gayret gosteren sozlesmeli personele, genel miidiirce sozlesme iicretini
asmamak iizere kac ayhk odiil verilebilir?

A)Bir  B)iki C)U¢  D)Dért E)Bes

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore yapilan sicil vebasar degerlemesi
sonucunda 60-75 arasindapuan alanlarin basan degerleme diizeyi
asagidakilerden hangisidir?

AA  B)B c)C D) D E)E

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair
Kanun Hikminde Kararname’ye gore sicil ve basaridegerlemesi sonucunda (B)
diizeyinde olanlarin, bulunduklar gorevin temel iicretine buiicretin % kaci
kadar basan Ucreti ilave edilmek suretiyle sozlesmeleri yenilenir?

A)2 B4 C) 6 D) 8 E)10

10-A

11-C

12-B

13-A

14-C

15-B




399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname Hakkinda SORULAR

1. SORU: 399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ama¢ ve Kkapsam
asagidakilerden hangisidir?

A) Isyerlerinde is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢aliganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukamliliklerini dizenler.

B) Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin
temel hak ve Ozgirliikklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tlizel
kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslar1 diizenlemektir.

C) Kamuda etik kiiltiiriini yerlestirmek, kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, kamu yOnetimine halkin giivenini artrmak, toplumu
kamu gorevlilerden beklemeye hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula basvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

D) 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl
ortakliklar1 personelinin hizmete alinmalarini, gérev ve yetkilerini, niteliklerini, atama,
ilerleme, yiikselme, hak ve ylikiimliiliikleriyle diger 6zliik haklarini diizenler.

E) Isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak ¢ahstirilan isgilerin ¢alisma sartlarmi
ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenler.

(Dogru cevap: D sikki)

2.SORU: 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi personelin hizmet
sartlarina, statiilerine, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarina iliskin esas ve
usullerin belirlenmesinde sayilan ilkeler arasinda asagidakilerden hangisi

yoktur?

A) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alinmas1 ve isin geregine uygun
olarak yetistirilmesi

B) Aliacak personelin en az dort yillik yiiksekdgretim gormiis olmast

C) Verimlilik ve karlilik ilkelerine bagl olarak maliyet bilinci i¢inde ¢alistirilmasi
D) Calistig1 kurulusta goreve devami 6zendirecek bir 6zlilk haklar1 sisteminin
gerceklestirilmesi

E) Yaraticihig, girisimciligi, basar1 ve c¢abasinin maddi ve manevi olarak
degerlendirilmesinin tesviki.

(Dogru Cevap: B Sikk)



A)

B)

C)

D)

E)

SORU: 399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4. Maddesine gore
personel ihtiyaci nasil diizenlenmistir?

Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personele ait pozisyonlari unvan ve sayilari
Y o6netim Kurulu Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ihdasi ile
ihdas edilmis kadro ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri Yonetim Kurulu
Karar ile yapilir.

Sozlesmeli statiide istthdam edilecek personele ait pozisyonlarm unvan ve sayilari
Bakanlar Kurulu Karar1 ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ihdas: ile
thdas edilmis kadro ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri Bakanlar Kurulu Karari
ile yapulir.

Sozlesmeli statiide istthdam edilecek personele ait pozisyonlarm unvan ve sayilari
Cumhurbaskani Karar1 ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ihdasi ile ihdas
edilmis kadro ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karari ile
yapilir.

Sozlesmeli statiide istthdam edilecek personele ait pozisyonlarm unvan ve sayilari
Ulastirma ve Altyap1 Bakani Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin
ithdasi ile thdas edilmis kadro ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri Ulastirma ve
Altyap1 Bakani Karar1 ile yapilir.

So6zlesmeli statiide istihdam edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari
PTT Genel Miidiirii Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ithdasi ile
ihdas edilmis kadro ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri PTT Genel Muduri
Karar1 ile yapilir.

(Dogru Cevap: C Sikki)

SORU: 399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore sozlesmeli olarak ise

alinacak personelde aranilacak sartlar arasinda asagidakilerden hangisi

yoktur?

A) 35 yasindan giin almamis olmak

B) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

C) 18 yasini tamamlamis olmak

D) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere, agir hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
Devletin sahsiyetine kars1 islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi
yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak
kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarin1 agiga
vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak

E) En az ortaokul mezunu olmak

(Dogru Cevap: A Sikki)



5.

A)

B)

C)
D)

E)

A)
B)
C)
D)
E)

SORU : Asagidakilerden hangisi 399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye
gore sozlesmeli olarak ise alinan personelin sahip oldugu genel haklarindan
biri degildir?

A) Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personel, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1
Kanununa tabidir.

B) Sozlesmeli personel, bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile s6zlesmesinde
belirtilen sartlarla gérevinden ¢ekilme hakkinda sahiptir.

C) Sozlesmeli personel, Anayasada ve 6zel kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca
sendikalar ve {ist kuruluglar kurabilir.

D) Sozlesmeli personelin grev karar1 vermesi, bu yolda propaganda yapmasi,
herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilmasi, grevi desteklemesi yahut
tesvik etmesi yasak degildir.

E) Sozlesmeli personel, Anayasada ve 6zel kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca
kurulan sendikalara ve iist kuruluglara liye olabilir.

(Dogru Cevap: D)

SORU: Asagidakilerden maddelerden hangisi 399 Sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore sozlesmeli olarak ise alinan personele yasak edilmemistir?
Tesebbiis ve bagl ortaklilarin genel miidiir, miiesses miidiirleri ile yonetim kurulu
ve yonetim komitesi iiyeleri ve her ¢esit personeli bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamede ongoriilen haller disinda bagka bir isle mesgul olamazlar.
So6zlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemesi ve
gorevi sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi veya
is sahiplerinden borg para istemesi ve almas1 yasaktir.
So6zlesmeli personel, sendika kuramazlar ve bunlara iiye olamazlar.
So6zlesmeli personel, goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina yetkili amirlerin izni olmadan bilgi veya demecg
veremezler.
So6zlesmeli personelin, tesebbiis ve bagh ortakligin hizmetlerini aksatacak sekilde
kasith olarak birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya goreve
gelipte hizmetlerin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari, toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaat ve sikayetleri
yasaktir.

(Dogru Cevap: C)

SORU: 399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore sozlesmeli
personelin haftalik calisma siiresi ka¢ saattir?

38 saat

40 saat

45 saat

42 saat

35 saat



(Dogru Cevap: B sikki)

. 399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20. Maddesinde sozlesmeli

personelin yillik izni nasil diizenlenmistir?

A) Sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 y1l dahi) yilda 20
giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 30 giin iicretli izin verilir.

B) Sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 y1l dahi) yilda 30
giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 40 giin ticretli izin verilir.

C) Sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahi) yilda 14
giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 20 gun Ucretli izin verilir.

D) Sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahi) yilda 25
giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 35 giin ticretli izin verilir.

E) Sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahi) yilda 15
gun, 10 yildan fazla olanlara yilda 20 giin {icretli izin verilir.

(Dogru Cevap: A Sikki)



- Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar1 Degerlendirmesi
Hakkinda Yénetmelik ve Tlgili Mevzuat

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Soézlesmeli Personel Sicil ve Basar1 Degerlendirmesi
Hakkinda Yénetmelik ve lgili Mevzuat SORULAR

1.SORU: Amaci; 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c¢)
bendi uyarinca sozlesmeli statiide ¢ahistirilan personelin sicil amirlerini, sicil ve basari
degerleme donemini, sicilde bulunacak bilgileri, ayrihs sicilinin verilecegi halleri, sicil ve
basar1 degerlemesi raporlarinin seklini, degerlemeye esas alinacak sorulari, diizenleme
zamanini, uygulanacak not usuliinii, bunlarin degerlendirilmesi ve muhafazas: ile
gorevli makamlara dair esaslar, sicil ve basar1 degerlemesi raporlarina itiraz ve bunu
inceleyecek merciler ile sicil ve basar degerlemesine iliskin diger hususlar diizenlemek
olan yonetmeligin ad1 asagidakilerden hangisidir?

A) 399 Nolu Ydnetmelik

B) Posta Ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet Sozlesmeli
Personel Hakkinda Y 6netmelik

C) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

D) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi Hakkinda
Yonetmelik

E) 399 nolu KHK II Cetvele Tabi S6zlesmeli Personelin Sicil Raporu HakkindaY 6netmeligi
(Dogru Cevap: D Sikki)

2.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmelikte diizenlenen hususlar hakkinda asagidakilerden hangisi yoktur?

A) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli statiide calistirilan personelin, terfi, gorevde ylikselme, pozisyon degisikligi,
disiplin, izin, gérevden alma, sdzlesmenin yenilenip yenilenmemesi, sona erdirilmesine iligkin
hususlar

B) 399 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sOzlesmeli statiide calistirilan personelin sicil amirleri

C) Sicil ve basar1 degerleme donemi
D) Ayrilis sicilinin verilecegi halleri
E) Sicil ve basar1 degerlemesi raporlarina itiraz ve bunu inceleyecek merciler

(Dogru Cevap: A Sikki)



3.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesine gore sicil ve basarn degerlemesi raporlarim
birinci ve ikinci derecede yetkili olarak doldurmakla goérevlendirilen amirlere ne denir?

A) Miidiir veya Sef

B) Sicil Amiri

C) Birim Yoneticisi

D) Basar1 ve Sicil Degerlendirmesinde Bulunan Amir
E) Sicil ve Basar1 Amiri

(Dogru Cevap: B Sikki)

4.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri arasinda asagidakilerden hangisi yoktur?

A) Sozlesmeli statiide ise alinan personel bir sicil numarasi verilmek suretiyle sézlesmeli
personel kiitiigiine kaydolunur.

B) Tesebbiis ve baglh ortakliklarca, her sdzlesmeli personel i¢in bir 6zliikk dosyasi diizenlenir.
C) Tesebbiis ve bagh ortakliklarca her s6zlesmeli personel igin bir sicil dosyas1 diizenlenir.

D) Sozlesmeli personelin sézlesmesinin yenilenmesinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle
iligkilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalar1 baglica dayanaktir.

E) Fiilen ¢alisan personele ¢alistigi giinlerle orantili olarak temel {icretin 1/6’s1 tutarinda,
Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenen {ist sinir1 asmayacak sekilde her ayin on besinde pesin
olarak ikramiye ddenir.

(Dogru Cevap: E Sikki)



5.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmelige gore, Tesebbiis ve bagh ortakhklarca, her sozlesmeli personel
icin bir 6zliik dosyasi diizenlenir. Bu dosyada sozlesmeli personele iliskin asagidaki bilgi
ve belgelerden hangisi bulunmaz?

A) Sozlesmeli personelin imtihan basar1 dereceleri
B) ) S6zlesmeli personelin , bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler
C) Sozlesmeli Personelin Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu

D) Sozlesmeli Personelin siciline isaretlenmek iizere kendisi tarafindan verilen yaym ve
eserleri ile aldig1 takdirname ve odiiller

E) Sozlesmeli Personelin herhangi bir suctan dolayr hakkinda dava agilmis ise hiikiimliiliik
(affedilmis olsalar bile) veya beraat karar1

(Dogru Cevap: C Sikki)

6.SORU: : Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmelige gore, Tesebbiis ve bagh ortakhklarca her sozlesmeli personel
icin bir sicil dosyasi diizenlenir. Sicil dosyalarina asagidakilerden hangisi konulur?

A) Sozlesmeli personelin ad1 ve soyadi ve kiitiik sira numarasi konulur.
B) S6zlesmeli personelin 6grenim durumu belgesi ve adli sicil kaydi konulur.

C) Sozlesmeli personelin emeklilik kesenegine esas ayliginin derece ve kademesini gosteren
belge konulur.

D) So6zlesmeli personelin mecburi hizmetleri, askerlik durumunu goésteren belgeler konulur.

E) Sicil amirlerince diizenlenen sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 ile varsa miifettisler
tarafindan verilen denetleme raporlar1 ve mal beyannameleri konulur.

(Dogru Cevap: E Sikki)



7.SORU: Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmelige gore, Sicil ve Basart Degerleme Raporlar ne zaman gorevli
birime teslim edilir?

A) Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 her yilin Ocak aymnm ilk yarisi iginde doldurularak en
gec 15 Ocak'a kadar bunlar1 muhafaza ile gorevli birime teslim edilir.

B) Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 her yilin Aralik ayinin ilk yaris1 icinde doldurularak
en gec 15 Aralik'a kadar bunlar1 muhafaza ile gorevli birime teslim edilir.

C) Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 her yilin Haziran aymin ilk yaris1 iginde doldurularak
en ge¢ 15 Haziran'a kadar bunlari muhafaza ile gorevli birime teslim edilir.

D) Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 her yi1lin Ekim ayinm ilk yarisi i¢inde doldurularak en
ge¢ 15 Ekim’e kadar bunlar1 muhataza ile gorevli birime teslim edilir.

E) Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 her yilin Nisan aymin ilk yaris1 i¢ginde doldurularak en
gec¢ 15 Nisan'a kadar bunlar1 muhafaza ile gérevli birime teslim edilir.

(Dogru Cevap: B Sikki)

8.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmelige gore, Sicil ve Basar1 Degerlemesi Raporlar hiikiimlerine iliskin
asagidakilerden hangisi yanhs verilmistir?

A) Sicil ve basar1 degerlemesi raporlari her yilin Aralik aymnm ilk yaris1 iginde doldurularak
en gec¢ 15 Aralik'a kadar bunlar1 muhafaza ile gérevli birime teslim edilir.

B) Ik defa aciktan ise alinan sozlesmeli personelin sicil ve basar1 degerlemesi raporlari
sOzlesme siirelerinin bitiminden 15 giin 6nce doldurulur.

C) Y1l i¢inde gorev yeri veya unvani degisen sozlesmeli personelin o yila ait sicil ve basari
degerlemesi raporu 3 aydan fazla ¢alistig1 yerdeki sicil amiri tarafindan doldurulur.

D) Sozlesmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin bulunmamasi halinde
mevcut amirin raporuna itibar edilir.

E) Sicil amirlerinin hi¢ birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gorevde kalmamalari
halinde sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 sonradan goreve atananlar veya vekilleri
tarafindan 3 aylik bir siirenin sonunda derhal doldurulur.

(Dogru Cevap: C Sikki)



9.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmelige gore, haklarinda sicil ve basar1 degerlemesi raporu diizenlenecek
sozlesmeli personelin, degerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az kag
ay calismis olmalar sarttir?

A) 3ay
B) 4 ay
C)5ay
D) 2 ay
E) 6 ay
(Dogru Cevap: E Sikki)

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi Hakkinda
Yonetmelige gore, Sicil amirinin yaninda cahsirken alinan mazeret izinleri ile yilhk
izinler ve doktor veya saghk kurulu raporuna dayanan hastalk izinleri, hizmetici
egitimde gecen siireler, sicil ve basar1 degerlemesi raporu diizenlenmesi icin gereken 6
aylik siireye dahildir. Su kadar ki amirin yaninda 3 ay fiilen calismis olmak sarttir.

10. SORU: Yukandaki yonetmelik hiikmii uyarinca, Hizmetici egitimin veya hastahgin
sicil ve basann degerlemesi raporu doldurmak icin gerekli siirenin ge¢cmesine imkan
vermeyecek kadar uzun siirmesi ve dolayisiyla sozlesmeli personel hakkinda sicil ve
basann degerlemesi raporu doldurma imkanimin bulunmamasi halinde, bir defaya
mahsus olmak iizere geriye dogru en ¢ok kac yilin sicil ve basar degerlemesi notlarinin
ortalamasi esas alinir?

A) 1yl
B) 2 yil
C) 3y
D) 4 yil
E) 5yil

(Dogru Cevap : C Sikki)



11.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar
Degerlemesi Hakkinda Yonetmelige gore, asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Bir gorevde 6 ay veya daha fazla bir sire bulunup gorevi veya gorev yeri
degistirilenlerin sicil ve basar1 degerlemesi raporlari, 6nceki sicil amirlerince ayrildiklari
tarihi takip eden 15 gin iginde doldurulur ve yeni gorev yerlerine gonderilmek Gzere ilgili
makamlara teslim edilir.

B) Sicil ve basar1 degerlemesi raporlarint doldurma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine
sicil ve basar1 degerlemesi raporu doldurmak icin yeterli siire kalmadan gorevlerinden
ayrilan sicil amirleri en az 6 ay beraber ¢alistiklar1 s6zlesmeli personelin sicil ve basari
degerlemesi raporlarmin kendilerine ait boliimiinti, gorevinden ayrilmadan &nce
doldurarak sicil raporlarmi saklamakla gorevli makamlara teslim ederler.

C) Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem
yapilir.

D) Sicil amirinin yaninda galisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor
veyasaglik kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmeti¢i egitimde gecen siireler,
sicil ve basar1 degerlemesi raporu diizenlenmesi igin gereken 6 aylik siireye dahil degildir.

E) Sicil ve basar1 degerlemesi raporu verme imkani bulunmazsa, sicil ve basari
degerlemesi raporu, diizenleme doneminde 3 aydan az olmamak iizere, sOzlesmeli
personel ile en fazla calisan sicil amiri tarafindan doldurulur.

(Dogru Cevap: D Sikki)



12.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Soézlesmeli Personel Sicil Ve Basari
Degerlemesi Hakkinda Yonetmelige gore, Sicil ve Basann Degerleme Raporlarinin
Sekli hiikiimlerine iliskin asagidakilerden hangisi yanhs verilmistir.

A) Sozlesmeli personel icin genel olarak diizenlenecek Sicil ve Basar1 Degerlemesi
Raporu kullanilir

B) Yurt dis1 teskilatinda gorevli olanlar hakkinda da bu formlar disinda ayri1 formlar
kullanilir.

C) Formlarda yer alan sorulara Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alinmak
suretiyle tesebbilis ve bagli ortaklik yonetim kurullarinca yeni sorular eklenmesi
mumkdndr.

D) Formlarda yer alan bolimlerden s6zlesmeli personelin “Genel durum ve
davranislarmin degerlendirilmesi” boliimii, sicil amirinin kanaatine gore (olumsuz),
(olumlu) veya (¢ok iyi) seklinde doldurulur. Sorular ise 100 tam not iizerinden
degerlenderilir.

E) Sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi, degerlemeye
alman konuda verilen nihai sicil ve basar1 notunu gosterir.

(Dogru Cevap: B Sikki)

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basari Degerlemesi Hakkinda
Yonetmelige gore, Sicil ve Basart Degerleme Raporlarimin Sekli béliimiiniin
12.maddesinde .. “tespit edilecek sicil ve basari degerleme notu, dort basart diizeyine
ayrilir” denilmektedir.

13. SORU. Bu madde kapsaminda diizenlenen hiikiimlerden hangisi yanhstir?

A) 49 ve daha asagi puan alanlarm sicil ve basar1 degerleme notu D diizeydedir.
B) 60-75 puan alanlar alanlarin sicil ve basar1 degerleme notu C diizeydedir.
C) 76-89 puan alanlar alanlarm sicil ve basar1 degerleme notu B diizeydedir.
D) 90 ve daha yukar1 puan alanlarin sicil ve basari degerleme notu A diizeydedir.
E) Nihai sicil ve basar1 notlarmin ortalamasi sicil ve basar1 degerleme diizeyinin tespitine
esas almacak notu gosterir.
(Dogru Cevap: A Sikki)



14.SORU: Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar
Degerlemesi Hakkinda Yonetmelige gore, asagidakilerden hangisi yanhstir?

A)

B)

C)

D)

E)

Sicil ve basar1 degerlemeleri (D) diizeyinde olanlarla; baska bir sicil amirinin
yaninda, bulunduklar1 gorevin temel iicreti tutarinda bir {icretle alt1 ay daha
denenmek tizere yeni bir s6zlesme yapilir.

Sicil ve bagar1 degerlemeleri (D) diizeyinde olanlarin s6zlesmeleri feshedilir.

Sicil ve basar1 degerleme diizeyi (D) olmasi nedeniyle 6 ay siire ile bir daha
denenmek tizere sozlesme yapilan personelden sicil amirlerince 3 aylik ¢aligmasi
da olumsuz goriilenler, bu duruma neden olan kusur ve noksanliklarii gidermeleri
icin gizli bir yazi ile uyarilir.

Sicil ve basar1 degerleme diizeyleri (C), (B) ve (A) olanlarin bulunduklar
gorevlerin temel (cretlerine 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 iincii
maddesinde belirtilen oranlarda basari ticreti ilave edilmek suretiyle sdzlesmeleri
yenilenir.

Sicil ve basar1 degerleme diizeyleri (D) olmasi nedeniyle baska bir sicil amirinin
yaninda, bulunduklar1 gorevin temel iicreti tutarinda bir iicretle 6 ay daha
denenmek {izere yeni bir sozlesme yapilanlardan bu siire sonunda da sicil ve
basarilar1 (D) diizeyinde olanlarm sozlesmeleri feshedilir ve haklarinda
T.C.Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(Dogru Cevap B Sikki)

15.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil Ve Basar
Degerlemesi Hakkinda Yonetmelige gore, asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Sozlesmeli personelden 14 iincii madde geregince uyarilanlarm bildirim tarihini

izleyen 5 giin icinde itiraz hakki vardir.

B) Sozlesmeli personelden 14 {incii madde geregince uyarilanlarin bildirim tarihini

izleyen 15 giin i¢inde itiraz hakki vardir.

C) Itirazlar, sadece uyar1 yazisinda belirtilen kusur ve noksanlara karsi yazili olarak

yapilir.

D) Bu itirazlar kurumun en iist yoneticisi veya gorevlendirilecegi personel tarafindan

incelenir.

E) Kurumun en iist yoneticisi ya da gorevlendirecegi personel, bu konuda verilen karari,

inceleme i¢in kendisine verildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde ilgiliye bildirir.
(Dogru Cevap: B Sikki)



16.SORU: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sézlesmeli Personel Sicil Ve Basar1 Degerlemesi
Hakkinda Yonetmeliginin Sozlesmenin feshi boliimiinde, Soézlesmeli personellerin sicil
ve basar degerleme diizeyleri hangi diizeyde olmasi nedeniyle baska bir sicil amirinin
yaninda, bulunduklar1 gorevin temel iicreti tutarinda bir iicretle 6 ay daha denenmek
iizere yeni bir s6zlesme yapilir ve bu siire sonunda da sicil ve basarilar1 hangi diizeyde
olanlarin sozlesmeleri feshedilir ve haklarinda T.C.Emekli Sandigi Kanunu hukimleri
uygulanir?

A) C-B
B) C-D
C) D-D
D) A-B
E) D-C

(Dogru Cevap: C Sikki)
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